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Loi n° 66-27 du 30 avril 1966, portant promulgation du
code du travail ".

Au nom du peuple, %)

Nous, Habib Bourguiba, président de la Républiq
Tunisienne, . (o\

L’ Assemblée Nationale ayant adopté, & 0‘0

Promulguons la loi dont Ia teneur suit :

<
Article premier \}

.

Les textes publiés ci-apres relatifs “droit du travail
constituent le code du travail. Ce derni trera en vigueur le
1°" mai 1966. Q

Q
Article 2 Q‘

A titre transitoire, demeuﬁ{& en vigueur les conventions
collectives conclues en a&caﬁon du décret du 4 aoiit 1936
relatif aux conventions coléctives de travail, sauf dénonciation,
renonciation ou ré n dans les formes prévues par ce

décret. .
O
Article 3 é\\\
Le paie@it de salaires inférieurs aux minima fixés par les
disposi&@s législatives ou réglementaires, les conventions
colle@ es, accords ou sentences arbitrales rendues obligatoires,

S ssible des peines prévues a I’article 234 du Code du
vail.

Q Tout paiement de salaires insuffisant donnera lieu, en outre,
N de la part de I’employeur, au versement au budget de 1’Etat pour

"Travaux préparatoires : Discussion et adoption par I’assemblée nationale dans ses
séances des 27, 28 et 29 avril 1966.



étre pris en recette au titre II et versé au compte du fonds des
accidents du travail, d’une somme égale au triple de la partie du
salaire insuffisamment payé sans préjudice, le cas échéant, de la
réparation a laquelle le salarié peut prétendre.

Le versement sus-indiqué sera opéré au vu des roles établis
par le secrétaire d’Etat au Plan et a ’Economie Nationale a
I’aide des ¢éléments qui lui auront été fournis par le chef

.

2
Les sommes versées en exécution de 1’alinéa précé ont
exclues des charges de I’employeur pour le calcul Ots et
prélevements diis par lui en fonction de ses bénéﬁ@s.

opposition.

En cas de récidive, I’amende sera porté@ double sans
préjudice du recouvrement de I’amende nistrative prévue

au 2éme alinéa du présent article. D
1

Article 4 (74)
Sont abrogées, toutes les @ogitions antérieures contraires
au présent Code et notamm% S textes suivants :

- décret du 15 juin 191®déterminant les conditions spéciales
du travail des enfant exe masculin 4gés de moins de 16 ans
dans les travaux sm@'rains des mines et carriéres,

]

- décret 7 mars 1919 portant réglementation des
établisseme@ angereux, insalubres ou incommodes,

- dé du 20 avril 1921 instituant le repos hebdomadaire
dans gg$retablissements industriels et commerciaux,

s\ décret du 20 février 1930 réglementant 1’immigration des
vailleurs en Tunisie,

- décret du 18 septembre 1930 sur la surveillance et la police
sanitaire des chantiers,

- décret du 14 aolit 1936 instituant la semaine de 40 heures
dans les établissements industriels et commerciaux,

\\

d’ Administration compétent et sera exigible nonobstant toute(\
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- décret du 29 avril 1937 sur la fixation des salaires et le
réglement des conflits du travail dans I’agriculture,

- décret du 11 aolt 1937 portant statut des journalistes
professionnels,

- décret du 28 juillet 1938, rendant applicables a la Tunisie,
les dispositions de la loi frangaise sur le statut professionnel des
voyageurs et représentants de commerce, QQ

- décret du 7 février 1940 réglementant le paiement d
salaires des ouvriers et employés, X

A\
- décret du 14 novembre 1940 sur le conm\%es

licenciements dans les établissements indust et
commerciaux,

- décret du 18 mars 1943 sur le salaire ouvriers du
commerce et de 1’industrie lors de leur em age et sur la

responsabilité du nouvel employeur en c@e rupture abusive
du contrat de travail, \}

- décret du 4 septembre 1943 tif a la révision des
salaires, modifié par le décret du K940 1947,

- décret du 8 septembre 19 @stituant un comité du travail,

- décret du 9 mars 194@jinstituant les congés payés dans
I’agriculture,

- décret du 16 nm%@f 944 sur le réembauchage des salariés
licenciés en ralsonc\@ circonstances économiques,

- décret dq%&cl) juillet 1946, relatif a la rémunération des
heures sup;@] ntaires de travail,

- décfeb du 25 juillet 1946 portant refonte de la législation
sur ongés payés dans le commerce, 1’industrie et les
pr; ions libérales,

- décret du 5 novembre 1949 relatif aux conventions

\\
\&ollectives du travail,

- décret du 6 avril 1950 relatif a I’hygiéne, a la sécurité et a
I’emploi des femmes et des enfants dans les établissements du
commerce, de I’industrie et des professions libérales,



- décret du 3 aout 1950 relatif au certificat de travail, a la
garantie des droits du personnel salarié en cas de cession ou de
transformation juridique des entreprises,

- décret du 15 janvier 1953 relatif aux effets de louage de
services dans le cas ou I’une des parties est appelée a accomplir
certaines obligations militaires, o

- décret du 18 février 1954 relatif a I'emploi des femmes et Q
des enfants dans l'agriculture, %)

- décret du 18 février 1954 relatif a la protection des trava@h‘s
employés par les sous-entrepreneurs de main-d’ceuvre,

- décret du 25 février 1954 réglementant le pﬁ( nt des
salaires dans 1’agriculture,

- décret du 20 septembre 1955 relatif a @nédecine du
travail, modifié par la loi n® 59-3 du 9 janvi 9,

- décret du 12 janvier 1956 re\@ a la formation

professionnelle, .
- décret du 30 avril 1956 fix g@%onditions générales de
rémunération et d’emploi des %@1 rs agricoles,

- décret du 6 septembre établissant une carte d’identité
professionnelle a 1’usag s voyageurs et représentants de

commerce, %)

- décret du 25 \\@re 1956 instituant des services médicaux
dans les entreprises du commerce, de I’industrie et des
professions li es,

- décr du 25 octobre 1956, instituant la carte
profes '@elle des ouvriers boulanger,

- 1@y h° 58-117 du 4 novembre 1958 portant refonte du décret
dl\(@ janvier 1950 instituant des conseils de prud’hommes,

N loi n° 59-4 du 10 janvier 1959 portant statut des syndicats
\ rofessionnels en Tunisie,

- loi n® 59-6 du 13 janvier 1959 relative a la médaille du travail,

- loi n°® 59-128 du 7 octobre 1959 relative aux vétements de
travail dans I’industrie, le commerce et les professions libérales,



- article 2 de la loi n® 60-18 du 27 juillet 1960 relative aux
relations du travail et modifiant la loi n°® 58-117 du 4 novembre
1958, instituant des conseils de prud’homme,

- loi n° 60-31 du 14 décembre 1960 organisant les relations
du travail au sein des entreprises,

- loi n°® 60-32 du 14 décembre 1960 relative a la déclaration
des établissements,

- loi n® 63-55 du 30 décembre 1963 relative aux jours fér@
chomés et payés, ‘\%

- loi n°® 65-28 du 24 juillet 1965 relative a la m 'r@uvre
étrangere, K

La présente loi sera publiée au Journal iciel de la
République Tunisienne et exécutée comme @\ ’Etat.

Fait a Ti e 30 avril 1966
Le Préside@k la République Tunisienne
\H4BIB BOURGUIBA
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CODE DU TRAVAIL

DISPOSITIONS GENERALES o
\\
* @Q
Article premi .
rticie premier \6

Le présent code s’applique aux établissements dgs;n strie,
du commerce, de I’agriculture et a leurs dépendances, de
quelque nature qu’ils soient, publics ou priv@ eligieux ou
laiques, méme s’ils ont un caractére p& ionnel ou de
bienfaisance. \SQ

Il s’applique également aux '%ssions libérales, aux

établissements artisanaux, aux zoopératives, aux sociétés
civiles, syndicats, associations” et groupements de quelque
nature que ce soit. 6

Article 2 @\\Q
Sont consid@mme établissements industriels, notamment :

1- les , carrieres et industries extractives de toute

nature,
"%Q’ | |

2{7tes entreprises dans lesquelles des produits sont
acturés, modifiés, nettoyés, réparés, décorés, achevés,
Qleparés pour la vente, ou dans lesquelles les matiéres subissent
\6\ ne transformation y compris la construction des navires, les
entreprises de démolition de matériel, les entreprises artisanales,
ainsi que les entreprises de production, de transformation et de

transmission de ’¢lectricité et de la force motrice en général;



3- les entreprises de transport de personnes ou de
marchandises par route, voie ferrée, voie d’eau ou voie
adrienne, y compris la manutention des marchandises dans les
docks, quais, warfs, entrepots et aéroports.

Article 3

2

Sont considérées comme agricoles, les entreprises publiquesQQ
ou privées, les coopératives et les associations se li i
notamment aux activités suivantes : Q\

céréaliculture, culture du lin, du coton, du tabac&u iz, des
pommes de terre, de la betterave, des plantes i@@dicinales et
aromatiques, des légumineuses, viticultyxgy horticulture
maraichere et florale, agrumiculture, oléj re, arboriculture
fruitiére, phoeniculture, sylviculture, p tion de semences et
de plants, production de fourrages @ ge, production du lait,
cuniculture, aviculture, apicultureQ~

Sont considérés comme tr\anilleurs agricoles, les salariés

occupes : éQ)

1- a tous travau&ghcourant directement a ’exercice des
activités ci-dessu ’é@mérées;

2- au @ﬁ%\l\ entretien des batiments et du matériel
d’exploitatien;

3- A ta collecte, au conditionnement et a 1’emballage des

T s de I’exploitation.
p \{Qﬁ p

Q Ne sont pas considérés comme entreprises agricoles et sont
6\ assimilés aux établissements industriels ou commerciaux, méme
s’ils ont la forme de coopératives agricoles :

1) les établissements d’assurance et de crédit;
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2) les entreprises de génie rural;
3) les salines;

4) les entreprises de défongage, de moisson, de battage, de
ramassage, de transport ou de stockage, a 1’exception de celles

2

5) les huileries, caves, distilleries, laiteries, fromageri@o
conserveries, et plus généralement tous établissemen
parties d’établissements de transformation de produits @Ules,

réservées au fonctionnement d’un domaine agricole,

méme annexés a une exploitation agricole, a I’ ion de
ceux qui ne mettent en ceuvre que des moyet&@tisanaux de
traitement de la matiére premicre; .

6) les activités forestieres (abattages e \@Jpe de bois, récolte
de liege..), a moins qu’elles ne s’exe@ t sur des boisements
appartenant a 1I’exploitant. Qg)

N’est pas considéré cO@e travailleurs agricoles, Ie
personnel administratif des €ritreprises agricoles qui est assimilé
au personnel correspon%iéﬂu commerce et de I’industrie.

Article 4 .\Q\\

Est réputéeSalarié, tout conducteur de véhicule automobile
affecté au t@port public de personnes ou de marchandises qui
n’est pe\@ropriétaire du véhicule ou titulaire de la licence de
trans .

rticle 5

Q
Q Les dispositions du présent code sont étendues aux
catégories de travailleurs ci-apres :

1- les personnes qui, dans une entreprise industrielle ou
commerciale, sont chargées par le chef d’entreprise ou avec son

11



agrément, de se mettre a la disposition des clients durant le
séjour de ceux-ci dans les locaux ou dépendances de
I’entreprise, en vue de recevoir d’eux dépot de vétements ou
d’autres objets ou de leur rendre des services de toute nature.

2- les personnes dont la profession consiste essentiellement,
soit a vendre des marchandises ou denrées de toute nature, des
titres, des volumes, publications ou billets de toute sorte
leur sont fournis exclusivement ou presque exclusivemen
une seule entreprise industrielle ou commerciale, @\}t a
recueillir des commandes ou a recevoir des obj \‘D’traiter,
manutentionner ou transporter, pour le compt@i’une seule
entreprise industrielle ou commerciale, 10r§ Qes personnes
exercent leur profession dans un local fourfi ot ‘agréé par cette
entreprise et aux conditions et priﬁposés par ladite
entreprise. ‘Q)

Le chef d’entreprise industrigllé ou commerciale qui fournit
les marchandises, denrées, titrés u billets, ou pour le compte de
laquelle sont recueillies 1 mmandes ou sont recus les objets
a traiter, manuten i(@ler ou transporter, sera toujours
responsable, au pro s personnes visées a I’alinéa précédent,
de la réglemen at\@} des salaires.

Il ne s%esponsable des autres dispositions que si les
conditiot@ de travail, d’hygiéne et de sécurit¢ dans
I’établiSsement ont été fixées par lui ou soumises a son
a nt. Dans le cas contraire, les personnes visées sont
@s milées a des directeurs d’établissements et la réglementation

6\Qm travail ne leur est applicable que dans la mesure ou elle
N\

s’applique aux chefs d’établissements, directeurs ou gérants.

En ce qui concerne le personnel placé sous les ordres des
personnes définies ci-dessus, celles-ci ne sont responsables au

12



lieu et place du chef d’entreprise industrielle ou commerciale
avec lequel elles ont contracté, de I’application de la législation
du travail a I’égard du personnel, que si elles ont toute liberté en
matiére d’embauchage, de licenciement et de fixation des
conditions de travail dudit personnel.

%
Article 5. bis (Ajouté par la loi n° 93-66 du 5 juillet 1993)00

Il ne peut étre fait de discrimination entre I’homme s
femme dans ’application des dispositions du présent @e et
des textes pris pour son application. &

13






LIVRE PREMIER %)

FORMATION DES RAPPORTS DE TRAVA[L QQQ
@
TITRE PREMIER &QQ
LE CONTRAT DE TRAVAIL %
O
R
Chapitre Premie
Formation (2‘ @trat

Article 6 (Modifié par l&}}t{bﬁ 96-62 du 15 juillet 1996).

Le contrat de travail Q une convention par laquelle I’une
des parties appelée illeur ou salarié s’engage a fournir a
I’autre partie app employeur ses services personnels sous la
direction et lecontfole de celle-ci moyennant une rémunération.

La relat@de travail est prouvée par tous moyens.
A@me 6-2 (Ajouté par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).
{\é\e contrat de travail est conclu pour une durée indéterminée

((\Q)u pour une durée déterminée.

Le contrat de travail a durée déterminée peut comporter une
limitation de la durée de son exécution ou I’indication du travail
dont I’accomplissement met fin au contrat.

15



Article 6-3 (Ajouté par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996)

Les travailleurs recrutés par contrats de travail a durée
indéterminée sont soumis en ce qui concerne la période d’essai
et la confirmation aux dispositions 1égales ou contractuelles qui
leur sont applicables.

Article 6-4 (Ajouté par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996). QQ

1- Le contrat de travail a durée déterminée peut étre conc@
dans les cas suivants : ‘\%

- I’accomplissement de travaux de premier établ}g@lt ou
de travaux neufs;

- I’accomplissement de travaux nécessités& un surcroit

.

extraordinaire de travail; \\

- le remplacement provisoire d’un\@railleur permanent
absent ou dont le contrat de travail es pendu;

- ’accomplissement de traan‘urgents pour prévenir des
accidents imminents, effectuex/des opérations de sauvetage ou
pour réparer des défectuositéy dans le matériel, les équipements
ou les batiments de 1’entrepfise;

- P’exécution d %Vaux saisonniers ou d’autres activités
pour lesquelles n t étre fait recours, selon I’usage ou de par
leur nature, é{é}ntrat a durée indéterminée.

2- le contrat de travail a durée déterminée peut également
dtre  ce , dans des cas autres que ceux indiqués au
par he précédent, sur accord entre I’employeur et le

illeur et a condition que la durée de ce contrat n’excede pas

uatre ans y compris ses renouvellements, tout recrutement du

\6\ travailleur concerné aprés I’expiration de cette période sera

effectué a titre permanent et sans période d’essai. Dans ce cas,

le contrat est conclu par écrit en deux exemplaires, I'un est
conservé par I’employeur et 1’autre délivré au travailleur.

16



3- les travailleurs recrutés par contrat de travail a durée
déterminée pergoivent des salaires de base et des indemnités qui
ne peuvent étre inférieurs a ceux servis, en vertu des textes
réglementaires ou convention collectives, aux travailleurs
permanents ayant la méme qualification professionnelle.

Article 7 QQ

L’emploi de travailleurs étrangers est régi par «1&$
dispositions réglementant I’entrée, le séjour et le trava‘i@es

étrangers en Tunisie. /@

Article 8 O

Le travailleur qui a di quitter son travail(parce qu’il a été
appelé sous les drapeaux a un titre onque a droit a
reprendre son emploi ou un emp e méme catégorie

professionnelle chez le méme empgi@l
1

Lorsqu’il connait la date de ération du service militaire
et au plus tard dans le moi %want celle-ci, le travailleur qui
désire reprendre 1’emploi 1q)upé par lui au moment ou il a été
appelé sous les dra&@ doit en avertir son ancien employeur
par lettre recomma@ avec accusé de réception.

Le travaill C{Ji a manifesté son intention de reprendre son
emploi cor@: il est dit a 1’alinéa précédent, est repris dans
l’entrep\'® a moins que I’emploi occupé par lui ou un emploi
de 1 éme catégorie professionnelle que le sien ait été
su@‘imé.

\ , : G
Q Lorsqu’elle est possible, la reprise du travail doit avoir lieu
\6\ dans le mois suivant la réception de la lettre dans laquelle le
travailleur a fait connaitre son intention de reprendre son
emploi. Le travailleur bénéficie de tous les avantages acquis au
moment de son départ.

17



Un droit de priorité a 1’embauchage, valable pendant une
année a dater de sa libération, est réservé a tout travailleur qui
n’aura pu étre repris dans l’établissement ou il travaillait au
moment de son départ.

En cas de violation des paragraphes précédents par 1’employeur,
le travailleur a droit a des dommages-intéréts.

Toute stipulation contraire est nulle de plein droit. . @Q

) N
Article 9. - (Abrogé par la loi n° 96-62 du 15 juillet {\s&)

&0

Chapitre 11 0@

Les obligations du sq@g\
o
Le salarié est responsable d@onséquences de I’inexécution

des instructions qu’il a regdes, lorsqu’elles sont formelles et
qui n’a aucun motif graye de s’en écarter.

Article 10

Lorsque ces mo@xistent, il doit en avertir I’employeur et
attendre ses init\@ons s’il n’y a péril en la demeure.

Article @s\

Le sa\@)ié est tenu de veiller a la conservation des choses qui
lui OQ}été remises pour 1’accomplissement des services dont il
e argé. Il doit les restituer aprés 1’accomplissement de son
@avail et il répond de la perte ou de la détérioration imputables
((\ a sa faute.

Cependant, lorsque les choses qu’il a regues ne sont pas
nécessaires a 1’accomplissement de son travail, il n’en répond
que comme simple dépositaire.

18
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Article 12

I1 ne répond pas de la détérioration et de la perte provenant
d’un cas fortuit ou de force majeure, sauf le cas ou il serait en
demeure de restituer les choses qui lui ont été confiées.

La perte de la chose, en conséquence des vices ou de
I’extréme fragilité de la maticre, est assimilée au cas fortuit, s’il
n’y a faute de I’ouvrier. . Q

LN
Article 13 &

Le salarié est responsable du vol ou de la di I‘}bt)n des
choses qu’il doit restituer a son employeur, sa@ s’1l prouve

qu’il n’a commis aucune négligence. o
N
tre T
Chapitre HIQ
Fin du contr travail

%
Article 14. - (Modif'&lr la loi n° 94-29 du 21 février
1994). \Q
Le contrat de'\@lvail a durée déterminée prend fin par
I’expiration d% urée convenue ou par 1’accomplissement du
0

travail obje@ ntrat.

Le ‘s@fat a durée indéterminée prend fin par I’expiration du

dél&'@t préavis.
\\ e contrat de travail a durée déterminée ou a durée
6\Qndéterminée prend fin :

a) par I’accord des parties;

b) par la volonté de Iune des parties suite a une faute
grave commise par 1’autre partie;

19



¢) en cas d’empéchement d’exécution résultant soit d’un
cas fortuit ou de force majeure survenu avant ou pendant
I’exécution du contrat, soit du déces du travailleur;

d) par la résolution prononcée par le juge dans les cas
déterminés par la loi;

2

e) dans les autres cas prévus par la loi. (\Q
Article 14 bis. (Ajouté par la loi n°® 94-29 du 21 ﬂé@g)
1994). Q\

Le préavis de rupture du contrat de trava's\a durée
indéterminée est notifié par lettre recomman&@ adressée a
I’autre partie un mois avant la rupture du cont

Les travailleurs sont autorisés a s’a ter durant toute la
deuxiéme moitié de la durée du préayi vue de leur permettre
de chercher un autre emploi. La d’absence est considérée
comme travail effectif et n entr%e aucune réduction de salaires
ou d’indemnités.

Le tout sans prej ges prescriptions plus avantageuses

par I’accord des

pour le travailleu ant de dispositions spéciales prévues
@és la convention collective ou 1’usage.

Article @s\er (Ajouté par la loi n° 94-29 du 21 février
1994).
O
1’@oyeur qui a I’intention de licencier un travailleur est

’indiquer les causes du licenciement dans la lettre de
avis.

\6\ Est considéré abusif le licenciement intervenu sans

I’existence d’une cause réelle et sérieuse le justifiant ou sans
respect des procédures Iégales, réglementaires ou
conventionnelles.

20



Article 14 quater. (Ajouté par la loi n° 94-29 du 21
février 1994).

La faute grave est considérée comme 1’une des causes réelles
et sérieuses justifiant le licenciement.

Peuvent étre considérés comme fautes graves selon les
circonstances dans lesquelles ont été commises notamment les Q
cas suivants :

fonctionnement de 1’activité normale de I’entrepri a lui

causer un dommage au patrimoine;

1) ’acte ou la carence volontaire de nature a ent&@ le

2) la réduction du volume de production ou Od?sa qualité due
a une mauvaise volonté évidente;

3) I’inobservation des prescriptions diliygiéne et de sécurité,
durant le travail ou la négligenc prendre les mesures
nécessaires pour assurer la sécusifé- du personnel dont il est

responsable ou pour sauvegar@es objets qui lui sont confiés;

4) le refus injustifi¢ d uter les ordres relatifs au travail
émanant formellemegt @s organes compétents dans 1’entreprise

employant le travai ou de son supérieur;

5) le fait ’@r d’une fagon illicite obtenu des avantages
matériels o @ epté des faveurs en rapport avec le fonctionnement
del’ enue@se ou au détriment de celle-ci;

6@ vol ou ['utilisation par le travailleur, pour son propre

ou pour celui d’une tierce personne, de fonds, de titres

qj d’objets qui lui sont confiés en raison du poste de travail
((\ u’il occupe;

7) le fait de se présenter au travail en état d’ébriété manifeste
ou de consommer des boissons alcoolisées pendant la période
de travail;
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8) I’absence ou I’abandon du poste de travail d’une fagon
évidente, injustifiée et sans [’autorisation préalable de
I’employeur ou de son représentant;

9) le fait de se livrer, pendant son travail ou sur les lieux du
travail, a des actes de violence ou de menace diiment constatés
contre toute personne appartenant ou non a I’entreprise; <

10) la divulgation d’un des secrets professwnnels. @Q
I’entreprise hormis les cas autorisés par la loi;

11) le refus diment établi de préter assmtancg% as de

danger imminent touchant 1’entreprise ou les per s qui s’y
trouvent.

Article 14 quinter (Ajouté par la \B\\n 94-29 du 21
février 1994)

11 appartient au juge d’ apprec1§1~@x%tence du caractere réel
et sérieux des causes du licericiement et le respect des
procédures légales ou conventiefifielles y afférentes, et ce, sur la
base des éléments de p& qui lui sont présentés par les
parties au conflit. Il cet effet ordonner toute mesure
d’instruction qu’il estithe nécessaire.

\
Article 15 g\\

Le con@ de travail subsiste entre le travailleur et
l’emplo@r en cas de modification de la situation juridique de
ce ier, notamment par succession, vente, fusion,

ormation de fonds et mise en société.

Q Article 16

N

La faillite de I’employeur n’est pas une cause de résiliation
du contrat et la masse des créanciers est subrogée aux droits et
obligations qui en résultent.
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Article 17

Lorsqu’a I’expiration du terme établi, le salarié continue a
rendre ses services sans opposition de 1’autre partie, le contrat
se transforme en un contrat a durée indéterminée.

Article 18 &

Dans tout contrat de travail, la durée de la période d’essabo
résulte des conventions collectives ou particulicres, de l’us@
ou de la loi. ‘\%
Le temps de I’instruction prémilitaire obligat 1@%1 du
service sous les drapeaux ne compte pas dans les dé{e% impartis
pour la dénonciation, a quelque titre que ce soi{;@h contrat de
travail. .

Cette disposition s’applique tant aux\eémployeurs qu’aux
salariés, sauf dans le cas ou I’entrepriSg*viendrait a cesser ses
activités. %)

Les femmes en état de grogsesse peuvent quitter le travail
sans délai-congé et sans av% e ce fait, a payer une indemnité
de rupture.

Article 19 \\Q)

.

Le fait de séj er dans un camp d’instruction ou d’étre
sous les drﬁ a un titre quelconque ne peut étre une cause
de rupture ontrat de travail.

Arér@i?zo
. maladie suspend le contrat de travail. Elle ne constitue un
@Btif de rupture que si elle est suffisamment grave ou
T

olongée et si les nécessités de I’entreprise obligent
N I’employeur a remplacer le salarié malade.

La suspension du travail par la femme pendant la période qui
précede et suit I’accouchement ne peut étre une cause de
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rupture, par I’employeur, du contrat de travail, et ce a peine de
dommages-intéréts au profit de la femme. Celle-ci devra avertir
I’employeur du motif de son absence.

Au cas ou I’absence de la femme a la suite d’une maladie
attestée par certificat médical comme résultant de la grossesse
ou des couches, mettant 1’intéressée dans [I’incapacité¢ de QQ
reprendre son travail, se prolongeait au-dela du terme fixé 3
I’article 64 de ce code sans excéder douze semaji
I’employeur ne pourrait lui donner congé pendant cette a@‘nce.

Article 21. (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 jﬁﬁ[e 1996).

Tout employeur qui a I’intention de licencier
chomage pour des raisons économiques ou,_t
ou partie de son personnel permanent, es de la notifier au
préalable a I’inspection du travail territpfialement compétente.

1
La notification doit comprendr; &indications suivantes :

- le nom et ’adresse de 1. eprise les nom et prénom de
son responsable, la date d&)}emarrage de son activité et la
nature de celle-ci,

- les raisons de 1\ ande de licenciement ou de mise en
chomage. \®

La notifi %bn doit étre également accompagnée par les
justlﬁcatlol@ecessalres de la demande de licenciement ou de
mise en (@homage et par la liste de tous les travailleurs de
e avec indication de leur état civil, de la date de leur
ment et de leurs qualifications professionnelles ainsi que
travailleurs concernés par le licenciement ou la mise en

Q Omage.

N Article 21-2 (Ajouté par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996)

Lorsque la notification concerne des travailleurs appartenant
a des filiales d’une entreprise situées dans deux gouvernorats ou
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plus, cette lettre doit étre adressée a la direction générale de
I’inspection du travail selon les mémes conditions indiquées a
I’article 21 du présent code.

Article 21-3 (Ajouté par la loi n° 96-62 du 15 juillet
1996).

L’inspection du travail territorialement compétente ou la Q
Direction Générale de 1’Inspection du Travail, selon le cas, 51 i
procéder a une enquéte concernant la demande de licencie
ou de mise en chomage et tenter la conciliation des deu 1es
concernées et ce, dans un délai de quinze jours é&a\& de la
date de sa saisine. L’employeur doit présenter a I’inspection du
travail toutes les informations et tous les docug&s nécessités
par I’enquéte. ’\Os

A défaut de conciliation, l’inspec@ du travail ou Ia
Direction Générale de I’Inspection duQ vail doit soumettre le
dossier du licenciement ou de la Q‘@n chomage, selon le cas,
a la commission régionale ou,a“a commission centrale de
controle du licenciement, et (%.L}Qans les trois jours qui suivent
I’accomplissement de la te&ﬁve de conciliation.

La commission @nale ou la commission centrale de
controle du 1icenei\@ nt est tenue de donner son avis sur le
dossier du lic @ent ou de la mise en chomage dans un délai
n’excédant uinze jours a partir de la date de sa saisine. Ce
délai pgu@o efois étre prolongé par accord des deux parties.

Adc\fe 21-4 (Ajouté par la loi n° 96-62 du 15 juillet
1 .
Q o A o

La commission régionale de contréle du licenciement est

6\ présidée par le chef de I’inspection du travail territorialement
compétente. Elle comprend en outre :

- un représentant de 1’organisation syndicale des travailleurs
la plus représentative des travailleurs concernés, membre ;
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- un représentant de 1’organisation professionnelle des
employeurs a laquelle appartient [’employeur concerné,
membre ;

Lorsqu’il s’agit d’une entreprise publique, le représentant de
I’organisation professionnelle des employeurs est remplacé par un
représentant du ministére qui exerce la tutelle sur I’entreprise.

La commission peut, a la demande de son président, invit@o
toute personne dont elle juge la présence utile. ‘\@

L’inspection du travail territorialement compéte@re le
secrétariat de la commission.

Article 21-5 (Ajouté par la loi n° 96-&&1 15 juillet
1996). \\
La commission centrale de contr@ﬁu licenciement est

présidée par le Directeur Généra @ Inspection du Travail.
Elle comprend en outre :

- un représentant de I’ }:Qlfsation syndicale centrale des
travailleurs la plus repr&aﬁve des travailleurs concernés,
membre ; \\Q

- un représen anfde I’organisation professionnelle centrale
des employ ﬁ{&\a laquelle appartient I’employeur concerné,
membre,

Lo ﬁs@il s’agit d’une entreprise publique, le représentant de
r isation professionnelle des employeurs est remplacé par
Qﬂ?b eprésentant du ministére exergant la tutelle sur I’entreprise.
\6\ La commission peut, a la demande de son président, inviter
toute personne dont elle juge la présence utile.

La Direction Générale de I’Inspection du Travail assure le
secrétariat de la commission.
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Article 21-6 (Ajouté par la loi n° 96-62 du 15 juillet
1996).

La commission régionale ou la commission centrale de
contrdle du licenciement se réunit en présence de tous ses
membres. Si ce quorum n’est pas atteint, les réunions
ultérieures auront lieu quel que soit le nombre des membres <O

présents. Q

La commission émet son avis a la majorité des voix. En‘c\@)
d’égalité des voix, celle du président est prépondérante. N

Article 21-7 (Ajouté par Ia loi n® 96-62 duQéJuiuet
1996).

La commission régionale ou la commi centrale de
contrdle du licenciement peut demander l; ployeur de lui

fournir les informations et les docum en rapport avec le
dossier du licenciement ou de la mise Omage.

Les membres de la comefon sont tenus au secret
professionnel en ce qui conc outes les informations et tous
les documents qu’ils obt’ewnt a ’occasion de I’exercice de
leurs fonctions. b

Article 21-8 (A@@é par la loi n° 96-62 du 15 juillet
1996). X
o

Toute dé \ion sciemment inexacte ou fausse faite par
I’employeur.est passible des sanctions prévues par les articles
234, 23@ 237 du présent code.

{@@lcle 21-9 (Ajouté par la loi n° 96-62 du 15 juillet
L.

@Q La commission régionale ou la commission centrale de

" contrdle du licenciement examine le dossier du licenciement ou
de la mise en chdmage, au vu de 1’état général de 1’activité dont
releve ’entreprise et de la situation particuliere de celle-ci et
propose notamment :
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a) le rejet motivé de la demande;

b) la possibilité d’établir un programme de reconversion ou
de recyclage des travailleurs;

c) la possibilité d’orienter I’activité de I’entreprise vers une
production nouvelle nécessitée par les circonstances;

d) la suspension provisoire de toute ou d’une partie de _ (@)
I’activité de I’entreprise;

e) la révision des conditions de travail telle que la réduct@
du nombre des équipes ou des heures de travail, :

f) la mise a la retraite anticipée des travail qui
remplissent les conditions requises;

g) I’acceptation motivée de la demande de@nciement ou
de mise en chomage. Dans ce cas, la coml@n tient compte
des éléments suivants : \Q

1- la qualification et la Ve}lﬁ\)professionnelle des
travailleurs concernés, 2 (74)

2- la situation familiale,
3- I’ancienneté dans l’entr%@e.

Article 21-10 (Ajouté par la loi n°® 96-62 du 15 juillet
1996).

%

Au cas ou la @r-\ande de licenciement est acceptée, la
commission ¢ @n avis sur la gratification de fin de service
prévue par Sl%Sslation en vigueur et s’emploie a concilier les
deux partiebncernées sur le montant de cette gratification et a
faire proC€der au reglement immédiat de celle-ci. Elle examine
égale la possibilité d’emploi des travailleurs licenciés dans
d’ S entreprises.

\\Article 21-11 (Ajouté par la loi n° 96-62 du 15 juillet

\(QQ 996).

Le proces-verbal d’accord intervenu entre les deux parties
concernées par le biais de I’inspection du travail, de la
commission régionale ou de la commission centrale de contrdle
du licenciement a force exécutoire entre les deux parties.
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A défaut d’accord, les deux parties conservent leur droit de
recours aux tribunaux compétents.

Article 21-12 (Ajouté par la loi n° 96-62 du 15 juillet
1996).

Sont abusifs, le licenciement ou la mise en chomage
intervenus sans 1’avis préalable de la commission régionale ou
la commission centrale de controle du licenciement, sauf cas
force majeure ou accord entre les deux parties concernées. %\

N\
Article 21-13 (Ajouté par la loi n° 96-62 d @ﬁllet
1996).

Les travailleurs dont les contrats de travail a@t été résiliés

du fait de la suppression de leurs empkx% r des raisons
économiques ont le droit de priorité a I’e 1 selon les mémes

2

conditions de rémunération dont i!s ¢ficiaient avant leur
licenciement, au cas ou 1’entreprise pboeede au recrutement de
travailleurs de la méme catégorie essionnelle.

licenciement et pour en ¢ficier, les procédures prévues a

Ce droit s’exerce durané un€ année a partir de la date du
I’article 8 du présent @ oivent étre observées.

Le réembauc des travailleurs licenciés se fait en
fonction de 1 Q’Qgﬁcienneté dans DI’entreprise. Cette ancienneté
est majoré@ne année par enfant 4gé de moins de 16 ans a la
date du.l'@nmement.

L@loyeur est tenu d’informer par écrit 1’Inspection du
Travail territorialement compétente de son intention de
%mbaucher les travailleurs.

\((\ La preuve que la demande de réintégration dans 1’entreprise
a été présentée par le travailleur dans le délai imparti peut étre
apportée par tous les moyens et notamment par la production du
récépissé d’envoi d’une lettre recommandée.
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Article 22 (Modifié par la loi n° 94-29 du 21 février
1994).

Tout travailleur lié par un contrat a durée indéterminée,
licencié apres 1’expiration de la période d’essai, bénéficie, sauf
le cas de faute grave, d’une gratification de fin de service
calculée a raison d’un jour de salaire par mois de service Q
effectif dans la méme entreprise, sur la base du salaire pergu.@
le travailleur au moment du licenciement, compte tenu
les avantages n’ayant pas le caractére de rembou nt de
frais. 'i

Cette gratification ne peut excéder le sal 'régi)e trois mois
quelle que soit la durée du service effec fsauf dispositions
plus favorables prévues par la loi 0@ les conventions
collectives ou particuliéres.

Article 23 (Modifié par I('bj% n°® 94-29 du 21 février
1994).
Q)

La rupture abusive Qntrat du travail par I'une des parties
ouvre droit a des d ages-intéréts qui ne se confondent pas
avec I’indemnité ¢ pour inobservation du délai de préavis ou
avec la gr;{gé%on de fin de service visée a l’article 22 du
présent co

“ost pas permis de renoncer préalablement au droit
¢venitiiel de demander des dommages-intéréts en vertu du
résent article.

((\ Toute demande en vue d’obtenir des dommages-intéréts pour
rupture abusive du contrat de travail par I’une des parties doit
étre, a peine de déchéance, introduite aupreés du greffe du
conseil de prud’hommes dans 1’année qui suit la rupture.
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Article 23 bis (Ajouté par la loi n° 94-29 du 21 février
1994).

En cas de licenciement abusif, le préjudice donne lieu a des
dommages-intéréts dont le montant varie entre le salaire d’un
mois et celui de deux mois pour chaque année d’ancienneté
dans I’entreprise sans que ces dommages-intéréts ne dépassent QQ
dans tous les cas le salaire de trois années. L’existence t(\
I’étendue du préjudice résultant de ce licenciement (;O
appréciées par le juge compte tenu notamment la
qualification professionnelle du travailleur, de so ah&enneté
dans DI’entreprise, de son age, de son salaire, d@sa situation
familiale, de I’impact du dit licenciement s S droits a la
retraite, du respect des procédures et des cirbﬁces de fait.

Toutefois, dans le cas ou il s’avére e licenciement a eu
lieu pour une cause réelle et séri L'@ ais sans respect des
procédures légales ou convené)'ﬂnelles, le montant des
dommages-intéréts varie entr\%salaire d’un mois et celui de
quatre mois. L’évaluation,des dommages-intéréts est effectuée
compte tenu de la natu; n@s procédures et des effets de celles-
ci sur les droits du tr: é’leur.

) o
Il est tenu .@te, pour la détermination des dommages -
intéréts, d@S&nre percu par le travailleur au moment du

licenciement-Compte tenu de tous les avantages n’ayant pas le
caracté'é remboursement de frais.

icle 24 (Modifié par la loi n° 94-29 du 21 février
4).

((\ Les dommages-intéréts dus pour rupture abusive du contrat
de travail a durée déterminée du fait de I’employeur sont fixés a
un montant égal au salaire correspondant a la durée restante du
contrat ou au travail restant a accomplir.
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Article 25 (Modifié par la loi n°® 94-29 du 21 février 1994).

En cas de suspension ou de rupture du contrat de travail,
lorsque intervient une décision administrative ou judiciaire
pronongant a titre de sanction la fermeture temporaire ou
définitive d’une entreprise ou I’interdiction pour le chef de cette
entreprise d’exercer sa profession, ce dernier doit continuer a

cette interdiction ; les salaires, indemnités et rémunératio S
toute nature auxquels il avait droit jusqu’alors sans 3@6“6
obligation puisse s’étendre au dela de trois mois.

Si la fermeture ou I’interdiction doit excéder@)is mois, le
chef d’entreprise est en outre tenu de paye on personnel
toutes gratifications de fin de service prévies par la loi ou par
les conventions collectives ou paﬂiculi&u par les usages,
sans préjudice des dommages-intétéisd auxquels il peut étre
éventuellement condamné.

Article 26 \"0

Lorsqu’un salarié, aya@gg’ompu abusivement un contrat de
travail, engage a nquv@gu ses services, le nouvel employeur,
quand il a embauchgy¢e salarié le sachant déja 1ié par un contrat
de travail, est o@}mrement responsable du dommage causé a
I’employeu dent.

Articlé -2 (Ajouté par la loi n® 96-62 du 15 juillet
1996)'\\

@géccord peut étre conclu entre I’employeur et le travailleur
ehovertu duquel ce dernier s’engage & poursuivre son travail
ans l’entreprise en contrepartiec de son bénéfice d’une
formation ou d’un perfectionnement professionnel a la charge
de I’employeur, pour une durée minimale proportionnelle aux
frais de cette formation ou de ce perfectionnement sans que
cette durée n’excéde dans tous les cas quatre années.
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payer a son personnel, pendant la durée de cette fermeture ou \%(\
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Dans le cas ou cet accord n’est pas respecté par le
travailleur, I’employeur peut exiger de ce dernier le
remboursement des frais de formation ou de perfectionnement
d’un montant proportionnel a la période restante de 1’exécution
de I’accord.

2

Article 27 Q

Tout salarié peut, a 1’expiration du contrat de tr@fl,
exiger de son employeur un certificat nant
exclusivement la date de son entrée, celle de sa“sortie, la
nature de I’emploi, ou, le cas échéant es emplois
successivement occupés, ainsi que les’\,@{odes pendant
lesquelles ces emplois ont été tenus. \SQ

Sont exempts de timbre et d’en g ment, les certificats de
travail délivrés aux salariés encore qu’ils contiennent d’autres
mentions que celles prévues aalinéa précédent, toutes les fois
que ces mentions ne ren nt ni obligation, ni quittance, ni
aucune convention d@\.@ﬂ'{ lieu au droit proportionnel.

La formule, e de tout engagement » et toute autre
constatant ’@ra‘[ion du contrat de travail, les qualités
professionneles et les services rendus, sont compris dans
I’exemj . Dans les cas prévus a I’article 15, le dernier
em @jeur est tenu de délivrer au salarié qui quitte

reprise un certificat de travail unique faisant état de ses
Qervices depuis son entrée dans 1’établissement. Le salarié ne
\6\ peut renoncer par avance au droit éventuel de demander des
dommages et intéréts en vertu des dispositions du présent
article.
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TITRE II
SOUS - ENTREPRISE DE MAIN - D’(EUVRE

Article 28

Lorsqu’un chef d’entreprise industrielle ou commercial Q

passe un contrat pour I’exécution d’un certain travail 011\@)
fourniture de certains services, avec un entrepreneur qui derlite
lui-méme la main-d’ceuvre nécessaire, il encourt, m)les cas
suivants et nonobstant toute stipulation c‘@)traire, les
responsabilités ci-apres indiquées : . 0?

1- Si les travaux sont exécutés ou le@ices fournis dans
son établissement, ou dans les dépend s de celui-ci, le chef
d’entreprise, en cas d’insolvabi ‘@) e I’entrepreneur, est
substitué a ce dernier, en ce qui €oncerne les travailleurs que
celui-ci emploie, pour le pal%&nt des salaires et des congés
payés, la réparation des gdents du travail et des maladies
professionnelles et les @a es résultant des régimes de sécurité

sociale. N
! 2

.

2- S’il § &Ql} travaux exécutés dans des établissements
autres que tens, le chef d’entreprise qui se trouve désigné
sur aff} prévue a Darticle 30 ci-dessous est, en cas
d’insolyabilité de I’entrepreneur, responsable du paiement des
salaites et des congés dus aux travailleurs occupés par celui-ci,
{ 1 que du versement des allocations familiales.

Dans les cas ci-dessus visés, le salarié 1ésé et la caisse
nationale de sécurité sociale auront en cas d’insolvabilité de
I’entrepreneur, une action directe contre le chef d’entreprise
pour qui le travail aura été effectué.
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Article 29

Le chef d’entreprise est responsable avec le sous-
entrepreneur de main-d’ceuvre de 1’observation de toutes les
prescriptions de la législation concernant les conditions du
travail, I’hygiéne et la sécurité, la durée du travail, le travail de
nuit, le travail des femmes et des enfants, le repos QQ
hebdomadaire et les jours fériés, a I’occasion de I’emploi, da
ses ateliers, magasins ou chantiers, de salariés du ‘@(\
entrepreneur, comme s’il s’agissait de ses propres ouv@s et
employés et sous les mémes sanctions. &

Article 30 %)

Dans le cas ou un sous-entrepreneu’\\@k exécuter des
travaux dans les ateliers, magasins ou ch\@e S autres que ceux
de I’entrepreneur principal qui lui g <}é ces travaux, il doit
apposer dans chacun de ces atelig {Bagasins ou chantiers, une
affiche indiquant le nom et 1’@%&3 se de la personne de qui il

tient les travaux. Q)\

Quel que soit le lieu 6 s’exécutent les travaux, les sous-
entrepreneurs sont t e porter sur les bulletins de paie qu’ils
délivrent a leur nnel, outre leur propre nom et adresse,

>

ceux de la p% e ou des personnes de qui ils tiennent les
travaux po xécution desquels les salaires ont été payés.

&
S

Q
&
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TITRE III
LES CONVENTIONS COLLECTIVES

Chapitre Premier

(\QQ
%)

NS
Article 31 \%

La convention collective de travail est un accor éﬁtif aux
conditions de travail conclu entre, d’une part, des employeurs

organisés en groupement ou agissant ind;'\q’}uellement et

Dispositions générales

d’autre part, une ou plusieurs organisa 1 syndicales de
travailleurs. Elle doit étre écrite a peine 1ité.

Dans tout établissement co@s dans le champ
d’application d’une conventionytes dispositions de cette
convention s’imposent aux ra s nés des contrats individuels
ou d’équipe, sauf si les, Clauses de ces contrats sont plus
favorables aux travailleér e celles de la convention.

Dans les étab '\ements soumis a [’application d’une
convention colle t , un avis doit étre affiché par les soins du
chef d’entre f%e\dans les lieux ou le travail est effectué ainsi
que dans 1 caux ou se fait I’embauchage et sur la porte de
ces de?@ﬁ Cet avis doit indiquer I’existence de la convention
colle¢tive, les parties signataires, la date et le lieu de son dépot.

~oUn exemplaire de la convention sera tenu a la disposition du
eronnel En ce qui concerne les travailleurs agricoles, ceux
((\ des professions libérales, les travailleurs isolés ou a domicile,
seul est exigé D’affichage a la municipalit¢ du lieu de leur
résidence ou a défaut au siege de la Délégation par les soins de

la partie employeur a la convention.
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Article 32

La convention collective de travail peut étre conclue, soit
pour une durée indéterminée, soit pour une durée déterminée ne
pouvant excéder cinqg ans.

A défaut de stipulation contraire, la convention a durée
déterminée, qui arrive a expiration, continue a produire ses Q
effets comme une convention collective a durée indéterminée. @Q

A\
Article 33 &

La convention collective de travail a durée i&é@ﬂninée
peut toujours cesser au gré de 1’'une des parties, ¢t a son égard
seulement, a charge pour elle de notifier, au S un mois a
’avance, sa volonté a toutes les autres parties ontrat.

Article 34 \SQ
L)

Les groupements de travaille d’employeurs liés par
une convention collective de travail sont tenus de ne rien faire
qui soit de nature a en comprongettre I’exécution loyale. Ils sont
garants de 1’exécution de B%Vention par leurs membres.

Article 35 \\Q

Les groupeme\@) réguliérement constitués, liés par une
convention cq& ve de travail, peuvent en leur nom propre,
intenter action en dommages-intéréts aux autres
groupements, a leurs propres membres ou a toutes personnes
lies la convention, qui violeraient les engagements

g@actés.

S Article 36

\((\ Les personnes lies par une convention collective de travail
peuvent intenter une action en dommages-intéréts aux autres
personnes ou aux groupements liés par la convention qui
violeraient a leur égard les engagements contractés.
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Chapitre 11
Conventions Collectives Agréées

Article 37 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).

2

Lorsqu’une convention collective a pour objet de régler les
rapports entre employeurs et travailleurs de ’ensemble d’u
branche d’activité, sa conclusion est subordonnée . TO@
détermination de son champ d’application territ et
professionnel par un arrété du Secrétaire d’Etat é& nesse,
aux Sports et aux Affaires Sociales, pris apr@ avis de la

"Commission Nationale du Dialogue Social". o)
Article 38 \Q\\

La convention collective, déﬁnie@article précédent, doit
étre conclue entre les organisati yndicales, patronales et
ouvriéres, les plus représen\afb(es de la branche d’activité
intéressée, dans le territoje “ou elle doit s’appliquer. Ses
dispositions s’imposent us les employeurs et a tous les
travailleurs des p a@sions comprises dans son champ
d’application a cor r du jour ou elles regoivent, a la requéte
de la partie la \@Iilligente, I’agrément du Secrétaire d’Etat a la
Jeunesse, a orts et aux Affaires Sociales.

Celpiléi statue par un arrété d’agrément, ou par un refus
ng’b@) d’agrément, sans pouvoir modifier le texte de Ia

.

\

((\Qlu’aprés avis motivé de la commission visée a [Darticle

vention qui lui est soumise. L’agrément ne peut étre refusé

précédent.

Si la convention n’est pas agréée, elle ne peut avoir d’effet,
méme entre les parties contractantes.
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Article 39 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).

Au cas ou un différend s’éléverait au sujet du caractere de la
plus grande représentativité d’une ou plusieurs organisations
syndicales, un arrété du Secrétaire d’Etat a la Jeunesse, aux
Sports et aux Affaires Sociales, pris aprés avis de "la
Commission Nationale du Dialogue Social", déterminera celles QQ
de ces organisations qui, dans le cadre de la branche d’activité
et dans le territoire considéré, seront appelées a conclp%\z(\

convention collective. \S
&S

La décision d’agrément est rendue pubhgg&oar I’insertion

Article 40

au « Journal Officiel de la République Turiigienhe » de larrété
d’agrément, portant en annexe le t de la convention

collective agréée. ‘Q)

La décision du refus d’agrt@aes‘[ notifiée par le Secrétaire
d’Etat a la Jeunesse, aux Sports et aux Affaires Sociales aux

parties contractantes. 6
Article 41 (Modgk%ar Ia loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).

Le secréta'%@}‘tat a la Jeunesse, aux Sports et aux Affaires

Sociales p oit de sa propre initiative, soit a la demande

d’une or@msation syndicale de travailleurs ou d’employeurs

intér %, retirer ’agrément donné a une convention collective

p ¢té pris apres avis motivé de "la Commission Nationale
Dialogue Social".

\6\ Article 42

Les conventions collectives visées a 1’article précédent
doivent au moins contenir des dispositions concernant :
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a) la liberté syndicale et la liberté d’opinion;

b) les salaires applicables par catégories professionnelles et
la procédure de classement des travailleurs entre lesdites
catégories;

c) les conditions d’embauchage et de licenciement des
travailleurs, sans que les dispositions prévues puissent porter %)
atteinte a la liberté syndicale ou a la liberté d’opinion; (\Q

d) le délai-congg; .

o
e) les modalités de fonctionnement d’une com fon
paritaire chargée de régler les difficultés nées de I’ ation

de la convention. /<
Article 43 QQ

Les organisations syndicales qui so@arties a une
convention collective de travail agréée, conglue pour une durée

indéterminée et qui usent de leur droi dénonciation prévu a
article 33, doivent faire parvenir (@u®Secrétaire d’Etat a la
Jeunesse, aux Sports et aux Affaites Sociales copie de la
notification qu’elles adressent\@i autres parties, et ce, dans les
mémes délais. %)

@ghapitre 111

Des c0nven®s collectives d’établissement
O

Article 4 $\\

Sauf dé@ltion prévue par arrété du Secrétaire d’Etat a la
Jeunessezgux Sports et aux Affaires Sociales, il ne peut étre
conc conventions collectives concernant un établissement
groupe d’établissements que lorsqu’une convention

ctive agréée est déja applicable a I’établissement ou au
oupe d’établissements considérés.

\6\ Les conventions collectives d’établissement ne peuvent
contenir des dispositions moins favorables pour les travailleurs
que celle de la convention collective agrée qui est applicable a
I’établissement.
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Article 45

Les conventions collectives d’établissement ne sont
applicables qu’a partir du jour qui suit celui de leur dépot en
triple exemplaire au greffe de la juridiction compétente en
matiere prud’homale du lieu ou elles ont été conclues.

2

\\
Deux exemplaires du texte de la convention collec \@,(\
signés par les parties, sont adressés dans les deux jours su@ant
son dépdt, par le secrétaire ou le greffier de la juridietion en
question, I’un au Secrétaire d’Etat a la Jeunesse, af&\ ports et
aux Affaires Sociales, 'autre a [I’Inspecti du Travail
territorialement compétente. . 0\

N
Il est donné gratuitement, au secré;@ ou greffe de la
juridiction ou a lieu le dépdt, commun@ ion a toute personne
intéressée des conventions colleetives de travail. Des copies
certifiées conformes pourront lL],bét délivrées a ses frais.
Article 46

Toute organisation s;n@ale de travailleurs ou d’employeurs

Ce dépot est effectué par la partie la plus diligente.

ou tout autre group d’employeurs, ou tout employeur qui
n’est pas partie a‘l&nvention collective d’établissement, peut
y adhérer ul{\' ement avec le consentement des parties
contractant

Cette @hésion n’est valable qu’a partir du jour qui suit celui

de saéo\iﬁcation ainsi que celle du consentement des parties,
al.@i: fe ou le dépot de la convention a été effectué en vertu de

Q‘K icle 45.
Article 47
&

Sont liés par la convention collective d’établissement, outre
les employeurs qui sont engagés directement, les employeurs et
les travailleurs membres d’un groupement partie si, dans un
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délai de huit jours & compter du dépot de la convention ou de la
notification de I’adhésion prévus a I’article précédent, ils n’ont
pas donné leur démission de ce groupement et n’ont pas signifi¢
celle-ci au greffe ou le dépot a été effectué.

Article 48

Toute partie a une convention collective d’établissementQQ
conclue pour une durée indéterminée, qui désire user du droi't@
dénonciation prévu a D’article 33, doit notifier sa déci i au
greffe ou la convention est déposée, en méme temp&@ielle la

notifie aux autres parties. %)

Articles 49 et 50 (Abrogés par P’article 5\ @gél loi n° 96-62
du 15 juillet 1996). §

Article 51 ‘
o

A titre transitoire et jusqu’ég\?e date qui sera fixée par
décret, les conventions collectives ne pourront contenir aucune
disposition relative aux s@es ou aux indemnités accessoires
du salaire. Elles ng (pourront pas non plus contenir des
dispositions relati.v@\é la classification professionnelle ou au
classement i '@Jel des travailleurs dans chaque catégorie
profession

Art{c\@sz

ﬂtgﬂant la période prévue a larticle précédent, les
&ég ements de salaires, rendus obligatoires en vertu des textes
6\ ntérieurs, resteront en vigueur .

" Les dispositions de cet article ne sont plus en vigueur aprés la publication du décret
n°73-247 du 26 mai 1973 relatif a la procédure de fixation des salaires.
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LIVRE 11
Q®
L’EXECUTION DU TRAVAIL @Q

S\
&%
TITRE &0

LES CONDITIONS DU TRAV&
A\
. RS
Chapitre Pre
1
L’admission@&i‘avail
%
Sectiorég)Age minimum
\\®
Article 53 ?i:éj@‘é par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).

Les enf@\ e moins de 16 ans ne peuvent étre employés
dans toutges tes activités régies par le présent code, sous réserve
des disQ ftions spéciales prévues par ce code.

iﬁgﬁcle 53-2 (Ajouté par la loi n° 96-62 du 15 juillet
6).

\((\Q Les dispositions de I’article 53 du présent code ne
s’appliquent pas au travail des enfants dans les écoles
d’enseignement général, professionnel ou technique et dans les
autres établissements de formation.
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Elles ne s’appliquent pas également au travail exercé dans
les entreprises par les personnes agées de 14 ans au moins
lorsque ce travail constitue une partie fondamentale :

a) d’un cycle d’étude ou de formation dont la responsabilité
incombe principalement a 1’école ou a [I’établissement de
formation;

2

b) un programme de formation professionnelle agréé pat ]@<\
autorités publiques compétentes et exécuté en grande part@ou
entierement dans une entreprise; &0

¢) un programme d’information ou d’orientation 'visant le
choix de la profession ou la nature de la format'@

.

Article 54 (Modifié par la loi n° 96-6@3@~ juillet 1996).

L’emploi des enfants agés de moin‘s \g ans est autorisé dans
les établissements ot sont seuls occupédles membres de la famille
sous I’autorité du pére, de la m¢re“ou du tuteur a condition que
I’emploi de ces enfants n’ait auﬁeffet négatif sur leur santé, leur
développement physique e&htal et leur scolarité.

Les dispositions ﬁ@paragraphe précédent ne s’appliquent
pas aux travaux vigedy a I’article 58 du présent code et qui, par
leur nature o ’@conditions dans lesquelles ils sont exercés,
sont dangevéoour la vie, la santé et la moralité des personnes
qui 'y so ectées.

Aéc\fe 55 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).

’\@ dge d’admission des enfants au travail est abaissé a 13 ans

ns les travaux agricoles 1égers non nuisibles a la santé et au

\((\ développement normal des enfants et ne portant pas préjudice a

leur assiduité et aptitude scolaire ni a leur participation aux

programmes d’orientation ou de formation professionnelle
agréés par les autorités publiques compétentes.
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Article 56 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).
Dans les activités non industrielles et non agricoles :

1- Les enfants agés de 13 ans peuvent étre occupés a des
travaux légers non nuisibles a leur santé et a leur
développement et non préjudiciables a leur assiduité et aptitude
scolaires et a leur participation aux programmes d’orientation Q
ou de formation professionnelles agréés par les autori Q
publiques compétentes; ‘\@\

2- Aucun enfant 4gé de moins de 16 ans ne peut gt cupé
a des travaux légers pendant plus de deux heures par jour, aussi
bien les jours de classe que les jours de vacances\i¥ consacrer a
I’école et aux travaux légers plus de sept’\kk%s par jour au

total;
OO

3- Un décret détermine la natur ‘@s travaux légers et les
premieres précautions a prendr %oment de I’emploi des
enfants a ces travaux. Il é@rmine également le nombre
d’heures de travail des en%@ agés entre 16 et 18 ans occupés a
des travaux légers;

4- L’emploi des%%nts a des travaux légers pendant les
jours de repos hebdemadaire et les fétes est interdit.
o

Article odifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).

Dans Pintérét de Iart, de la science ou de I’enseignement et
nonopstant les dispositions des articles 53 a 56 du présent code, le
ch@ie I’Inspection du Travail peut accorder des autorisations

Q\dividuelles d’emploi afin de permettre aux enfants de paraitre
6\ ans les spectacles publics, ou de participer, comme acteurs ou
N figurants, a des prises de vue cinématographiques.

Un Arrété du Ministre chargé des Affaires Sociales, pris apres
consultation des organisations professionnelles des employeurs et
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des travailleurs intéressées, détermine 1’dge minimum a partir
duquel des autorisations individuelles d’emploi peuvent é&tre
accordées. Le méme arrété détermine les précautions a prendre en
vue de sauvegarder la santé, le développement et la moralité des
enfants et de leur garantir un bon traitement, un repos convenable
et la continuation de leur scolarité. (%)

Article 58 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 19966(\Q

Ne peut étre inférieur a dix huit ans 1’dge mini \n
d’admission dans n’importe quel type de travail suscep l@ e par
sa nature ou les circonstances dans lesquelles il est exécuté,
d’exposer la santé, la sécurité ou la moralité des e@s au danger.

Les types de travaux visés au para&@m récédent sont
déterminés par Arrété du Ministre chargédés Affaires Sociales
pris apres consultation des organis§ professionnelles les
plus représentatives des employeu?~ s travailleurs.

Nonobstant les dispositio u premier paragraphe du
présent article, I’inspection travail peut, aprés avis de
I’inspection médicale {0 travail et consultation des
organisations les plus e&ésentatives des employeurs et des
travailleurs, autorise mploi des enfants dans ces travaux a
partir de 1’age aal\ ans, a condition que leur santé, leur
sécurité et lquQ oralit¢ soient pleinement sauvegardées et
qu’ils aien une instruction spécifique et adéquate, ou une
formatior@ essionnelle dans la branche d’activité concernée.

A@Q\e 59 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).

’\@aque employeur doit tenir un registre indiquant les noms
& dates de naissance de toutes les personnes de moins de 18 ans

\((\gccupées par lui, la nature de leurs travaux, le nombre de leurs
heures de travail, les périodes de leur repos et leur certificat
d’aptitude au travail qui ne doit pas comprendre des indications
médicales.
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Ce registre est présenté aux agents de I’inspection du travail
et de I’inspection médicale du travail et aux représentants du
personnel, sur leur demande.

Article 60 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).

L’inspection médicale du travail peut, sur sa propre
initiative ou a la demande de 1’inspection du travail, procéder a
I’examen médical des enfants de moins de 18 ans admis
travail a D’effet de constater si le travail dont ils sont ch
excede leurs capacités. Si c’est le cas, il sera ordor;({\ ue
I’enfant cesse ce travail. &Q

Section Il - Examen médical d’aptitude des 6@escents
aemploi <N

Article 61 (Modifié par la loi n°‘9 du 15 juillet 1996).

Les enfants de moins de 18 gé peuvent étre employés
dans toutes les activités g;és un examen médical
approfondi justifiant leur apti}& d’effectuer le travail dont ils
seront chargés. Cet ex%o comporte le cas échéant les
examens cliniques, rad% iques et de laboratoire.

Toutefois, certaj travaux non industriels peuvent étre
exclus de I’ap }@n des dispositions du paragraphe précédent
et ce par t pris aprés consultation des organisation

professio&w es d’employeurs et de travailleurs concernées.

L'examen médical d’aptitude a 1’emploi est effectué
@tement par le médecin du travail et doit étre mentionné au
gistre visé a I’article 59 du présent code. Le certificat

((\ édicale d’aptitude a I’emploi peut prévoir des conditions
déterminées d’emploi. Il peut étre également délivré pour
effectuer un travail déterminé ou un ensemble de travaux ou
pour une durée déterminée.
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Le travailleur est tenu de conserver le certificat médical
d’aptitude a D’emploi et de le tenir a la disposition de
I’inspection du travail et de I’inspection médicale du travail.

Article 62 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).

L’aptitude des enfants a I’emploi qu’ils occupent doit faire <
I’objet d’un contrdle médical poursuivi jusqu’a I’age de 18 gr@(\
L’enfant ne peut étre maintenu dans son emploi que moye ant
renouvellement de I’examen médical au cours d%%que
semestre.

L’inspection du travail et I’inspection m & e du travail
peuvent exiger des renouvellements s de I’examen

médical.
Article 63 (Modifié par la 101@%2 du 15 juillet 1996).

Pour les travaux qui repre‘a@ent des risques pour la santg,
I’examen médical d’ aptlt a1’ emploi et ses renouvellements
successifs ont lieu j _]U\ 1 ans au moins.

Un arrété du @mstre chargé des Affaires Sociales, pris
apres avis s\ rhinistres compétents et des organisations
professiom@s des employeurs et des travailleurs concernées,
determ;K® les travaux pour lesquels I’examen médical
d’z&@de a ’emploi est exigé jusqu’a 21 ans.

\\Artlcle 63-2 (Ajouté par la loi n° 96-62 du 15 juillet

((\ Q996).

Les enfants de moins de 18 ans ne peuvent étre chargés
d’effectuer des heures supplémentaires au dela de la durée
normale du travail a laquelle ils sont soumis.
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Chapitre 11
Protection de la maternité

Article 64

Dans les entreprises de toute nature, a [’exception des Z
établissements ou sont exclusivement employés les membr§

d’une méme famille, la femme : . %\

a) aura droit a I’occasion de son accouchementy sur
production d’un certificat médical, a un congé deofﬁg de 30
jours. (%)

Ce congé peut étre prorogé, chaque fois, d’ @\\? période de 15
jours, sur justification de certificats medl

b) aura droit dans tous les cas, §1§} allaite son enfant et
pendant une année a compter d la naissance, a deux
repos d’une demi-heure chacun %1 nt les heures de travail pour
lui permettre ’allaitement.

Ces deux repos sonbndépendants des repos prévus a
I’article 89. I'un es \@é pendant le travail du matin, 1’autre
pendant l’aprés-m@ Is peuvent étre pris par les méres aux
heures fixées ccord entre elles et les employeurs. A défaut
d’accord, pos sont placés au milieu de chaque période.
Ces reposysont considérés comme heures de travail et ouvrent

droit &ﬁémunération.

e chambre spéciale d’allaitement doit étre aménagée dans
ut établissement occupant au moins cinquante femmes.

\6\ Un arrété du Secrétaire d’Etat a la Jeunesse, au Sports et aux
Affaires Sociales, pris apres avis des organisations professionnelles
intéressées, détermine les conditions auxquelles doit satisfaire cette
chambre d’allaitement.
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Chapitre III
Travail de nuit des femmes et des enfants

Section I - Dans les activités non agricoles

<
\\
@Q

Article 65

S\
Les enfants de moins de quatorze ans ne doivent re
employés la nuit pendant une période d’au moi atorze

heures consécutives qui doit comprendre 1’interv%e s’étendant
entre huit heures du soir et huit heures du mati Q

.
Des arrétés du Secrétaire d’Etat a la J \se, aux Sports et
aux Affaires Sociales, pris apres \& des organisations
syndicales intéressées, peuvent, en.ra des conditions locales
ou des circonstances, substitue% cet intervalle un autre
intervalle de douze heures qb{ée peut commencer apres huit
heures trente du soir ni se iner avant six heures du matin.

rticle odi rlaloin - u uillet .
Article 66 (Modifié la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996

Les enfants d¢plis de 14 ans et de moins de 18 ans et les
femmes ne Q@ t pas étre employés la nuit pendant une
période d’a@oins 12 heures consécutives qui doit comprendre
l’interva\® entre 10 heures du soir et 6 heures du matin.

efois, dans certaines régions, industries, entreprises ou

ches d’industries ou d’entreprises, le Ministre chargé des

Q\ffaires Sociales peut, par Arrété pris aprés consultation des

\6\ organisations syndicales concernées, prescrire des intervalles de

temps différents pendant lesquels 1’emploi des enfants est

interdit a condition que le repos de nuit comprenne 1’intervalle
s’étendant entre 11 heures du soir et 7 heures du matin.
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Article 67 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).

Nonobstant les dispositions précédentes, les enfants de seize
ans révolus et de moins de dix-huit ans peuvent étre occupés la
nuit dans les cas ci-apres :

a) en cas de force majeure, %)

b) pour les enfants occupés dans les boulangeries, lorsq$
leur apprentissage ou leur formation professionnelle l’exi@s ;

la période comprise entre neuf heures du soir et quat@res
du matin est substituée a la période comprise entrc% heures

du soir et six heures du matin. %]

c) lorsque les besoins de leur apprenti e ou de leur
formation professionnelle I’exigent, d@ es industries ou

occupations déterminées qui nécessi un travail continu, le
chef de I’inspection du travail te alement compétente peut,
aprées avis des organisations syn@icales concernées, accorder des

autorisations individuelleb}b@itées dans le temps pour 1’emploi
des enfants a condition_qiils bénéficient , entre deux périodes

de travail, d’un repoﬁgﬁ moins treize heures consécutives.

d) le chef Q} I’inspection du travail territorialement
compétente@ t accorder des autorisations individuelles
limitées a e temps pour permettre aux enfants de plus de
quatorzé\ahs et de moins de dix-huit ans de paraitre comme
artisté® en soirée dans des spectacles publics ou de participer la
mlit en qualité d’acteurs a des prises de vue cinématographique.

Q\ucune autorisation n’est octroyée lorsque cette parution ou
\6\ cette participation présente un danger pour la vie, la santé ou la
moralité de l'enfant. En outre, la période d’emploi ne peut
excéder minuit et l'enfant doit jouir d'un repos de quatorze
heures consécutives au moins.
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Article 68

L’interdiction du travail de nuit des femmes n’est pas
appliquée :

a) en cas de force majeure;

2

b) dans le cas ou le travail s’applique, soit a des maticres Q
premieres soit a des matieres en ¢laboration, qui seraie@
susceptibles d’altération trés rapide, lorsque cela est néce\ga' e
pour sauver ces matiéres d’une perte inévitable; 0‘

c¢) aux femmes qui occupent des postes de di@tion, ou de
caractere technique impliquant une responsabilité;

N

d) aux femmes occupés dans les s es sociaux et qui
n’effectuent par normalement un trav&anuel.
Article 68-2 (Ajouté par %%l n° 96-62 du 15 juillet
1996). AN
7

L’intervalle de nuitpeiidant lequel les femmes ne peuvent
étre employées pr,é@ ar I’article 66 du présent code peut étre

modifié et 1’i %tion du travail de nuit des femmes prévue
par le mém icle peut étre levée et ce, dans les cas suivants :
1- une branche d’activité déterminée ou une profession

.

d:gg)née, par arrété du Ministre chargé des Affaires Sociales,
ot apres accord des organisations professionnelles représentant

6\ es employeurs et les travailleurs concernés,

2- dans une ou plusieurs entreprises non couvertes par un
arrété pris en application du paragraphe 1, sur autorisation du
chef de I’inspection du travail territorialement compétente
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octroyée sur la base d’un accord conclu entre le chef
d’entreprise et les représentants syndicaux des travailleurs
concernés et, a défaut, les représentants du personnel dans
I’entreprise et ce aprés consultation des organisations
professionnelles représentatives des employeurs et des

2

\

3- dans une entreprise non couverte par un arrété pris @(\
application du paragraphe 1 et dans laquelle un accord n’ ]
été conclu concernant la modification de 1’intervalle d @‘it ou
la levée de D’interdiction du travail de nuit des femmes, sur
autorisation du chef de I’inspection du travail térhitorialement
compétente octroyée aprés avis de l’inspec@\§ médicale du
travail et dans les conditions suivantes :

travailleurs concernés,

- consultation des organisations prqfe@melles représentatives
des employeurs et des travailleurs Q@t‘n S,

- vérification de I’existeng@)des garanties suffisantes dans
I’entreprise pour les trava'l]@ses en ce qui concerne la santé et
la sécurité au travail, les services sociaux et 1’égalité de chances

et de traitement, \\®

- Vélriﬁ(:atiorcf I’existence des garanties suffisantes
concernant@s\&p acements de la femme du fait du travail,

- ﬁ);go de la durée de D’autorisation qui peut étre
renouvﬂ selon les mémes conditions.

icle 68-3 (Ajouté par la loi n°® 96-62 du 15 juillet
6).

((\ Il est interdit d’appliquer les dispositions de 1’article 68-2 a
la femme travailleuse pendant une période de seize semaines au

.

minimum avant et aprés ’accouchement, dont au moins huit
avant la date probable de 1’accouchement.
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Cette interdiction peut étre levée par une autorisation du chef
de I’inspection du travail territorialement compétente aprés avis
de D’inspection médicale du travail. Cette autorisation est
octroyée sur la base d’une demande écrite de la femme
travailleuse concernée a condition que sa santé et celle de son
enfant ne soient pas exposées au danger. (%)

L’interdiction prévue au premier paragraphe du prési:g‘(\
article s’applique durant d’autres périodes sur présentatio%
certificats médicaux indiquant que I’interdiction pend@ ces
périodes est nécessaire pour la santé de la mére et d nfant.
Ces périodes se situent pendant la grossesse O@endant une
période déterminée prolongeant la période pos&@tale prévue au

premier paragraphe du présent article. \\
Article 68-4 (Ajouté par la loi Q\)%-& du 15 juillet
1996). %)

L’application des disposit'\ e l’article 68-3 du présent
code ne peut constituer uI@r 1son de rupture du contrat de
travail.

Article 69 (Mod@epar la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).

L’inspecti ’@ravail territorialement compétente doit étre
avisée immgé ment de la levée de I’interdiction du travail de
nuit des nts et des femmes en application des articles 67
(para :Qge a) et 68 (paragraphe a et b).

. \(@’ticle 70

Un arrété du Secrétaire d’Etat a la Jeunesse, aux Sports et
\6\ aux Affaires Sociales, pris apreés avis des organisations
syndicales intéressées, peut fixer, pour les femmes et les
enfants, une période de repos de nuit et un intervalle
d’interdiction du travail plus courts que ceux prévus aux articles
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précédents, lorsque le travail de jour est particulierement
pénible en raison de la période de I’année, a condition qu’un
repos compensateur soit accordé pendant le jour.

Article 71

Lorsqu’en raison de circonstances particulierement graves, Z
intérét national I’exige, I'interdiction du travail de nuit po
les enfants de seize ans a dix huit ans et les femmes peu@re
suspendue par décret. & 0‘0\
<

Les attributions, dévolues par le 3 chapitre au
Secrétaire d’Etat a la Jeunesse, aux i?s et aux Affaires
Sociales et concernant les branch@sQ ctivités soumises au

Article 72

controle des Secrétaires d’Eta gés de I’industrie, du
transport et des PTT, sont ex rzgs par le Secrétaire d’Etat a la
Jeunesse, aux Sports et au@ aires Sociales en collaboration
avec les secrétaires d’Etateﬁtéressés.

Article 73 . Q\\Q
O

Dans toute§<les activités non agricoles, les employeurs

doivent tenisn registre indiquant les nom et date de naissance

de toute$”les personnes de moins de dix-huit ans qu’ils

occ t, leurs heures de travail ainsi que toutes autres

rmations relatives aux conditions d’emploi des enfants. Ce

Qegistre est tenu a la disposition de I’Inspection du Travail.

&

Les enfants et les adolescents travaillant sur la voie publique
doivent porter un document reproduisant les mentions figurant
sur le registre sus-indiqué.
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Section II - Dans les activités agricoles

Article 74

Les enfants de moins de dix-huit ans doivent bénéficier
d’une période de repos de nuit ne comprenant pas moins de :

2

a) douze heures consécutives pour les enfants de moins @Q
seize ans,
@

b) dix heures consécutives pour les enfants de ;Q@ dix-
huit ans, a condition qu’un repos compensat leur soit
accordé pendant le jour. \}

.

N\

employés a aucun travail entre dix he u soir et cing heures
1

du matin. | Q‘Q)

Cha&r@e v
Exéc%@n du travail

Article 75 \\Q

Les locaux d &reprlses de toute nature dans lesquels les
marchandises efb)

public par ersonnel féminin doivent étre, dans chaque salle,
munis & nombre de siége égal a celui des femmes qui y sont

&tlcle 76

Les chefs des entreprises dans lesquelles sont employés des

Les enfants de moins de dix-huit ne peuvent étre

Jets divers sont manutentionnés ou offerts au

enfants de moins de dix-huit ans ou des femmes, doivent veiller
au maintien des bonnes moeeurs et a I’observation de la décence
publique.
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Article 76-2 (Ajouté par la loi n° 96-62 du 15 juillet
1996).

Pour nécessité de service, le travailleur peut étre chargé
d’effectuer des travaux d’une catégorie inférieure ou supérieure
a sa catégorie. %

Les modalités d’application des dispositions du paragrapheQQ
précédent sont fixées par les conventions collective‘s, ‘\@
contrats individuels ou par arrété du Ministre chargé\des
Affaires Sociales pris aprés consultation des o af}sations
professionnelles d’employeurs et de travailleurs cwemées.

R
Chapitre V \SQ

Travaux sé@x

Section unique - T rag@ Souterrains et récupération
s Vieux métaux
A\
Q\@
Article 77§®Sﬁifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).
Les femmes quelque soit leur age et les enfants de moins de

18 ans euvent étre employés a des travaux souterrains dans
les s et carrieres.

\\Article 77-2 (Ajouté par la loi n° 96-62 du 15 juillet

\((\ 996).

Les dispositions des articles 59 a 62 du présent Code sont
applicables aux enfants dgés de 18 a 21 ans et employés a des
travaux souterrains dans les mines et carrieres.
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L’examen médical visé a I’article 61 du présent code doit
comprendre des radiographies des poumons et une expertise
fonctionnelle de la respiration.

Article 78

Il est interdit d’employer ou de laisser employer les enfants Q
de moins de dix-huit ans et les femmes dans les établissementsy
parties d’établissements et chantiers ou s’effectug@ a
récupération, la transformation ou [’entreposage @ vieux

&
N
Chapitre VI \SQ
Durée dqu’gﬁl

Section I - R@me normal

métaux.

Article 79 (Modifié papia loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996)

La durée du tr@ effectif ne peut excéder 48 heures par
semaine ou u%l@l ation équivalente établie sur une période de
temps autre a semaine sans que la durée de cette période ne

puisse ét@superleure a une année.
N

e durée peut &tre réduite sans qu’elle puisse étre

it¥rieure a 40 heures par semaine ou une limitation équivalente

tablie sur une période de temps autre que la semaine et ne

N\ dépassant pas une année et ce par les conventions collectives ou

par des textes réglementaires, pris aprés consultation des

organisations syndicales des employeurs et des travailleurs.
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Articles 80 et 81 (Abrogés par la loi n°® 96-62 du 15 juillet
1996).

Article 82 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).

La durée hebdomadaire de présence fixée conformément aux
dispositions de I’article 79 du présent code peut étre portée, pour %
certaines entreprises ou certaines catégories du personnel, a 64 Q
heures au maximum afin de tenir compte de la perte de tem@o
résultant de I’interruption du travail ou de la nature du travai«l\ ,
par Arrété du Ministre chargé des Affaires Sociales. 0‘0

Article 83 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).
A titre exceptionnel, I’inspection du trava&@rritorialement

compétente peut : \\
1- autoriser I’employeur a prolonge urée du travail dans

. . . ) . , .
certaines circonstances exceptio pour I’exécution de
travaux urgents en cas d’accident§, de réparations nécessaires
ou de sauvetage. N

2- autoriser 1’employeé@ prolonger la durée du travail en
cas de surcroit extragfdinaire de travail sans que la durée
journaliére n’exced heures.

O
Dans les )\gﬁs sus-indiqués, les prolongations de la durée
du travail (dojvent &tre compensées durant 1’année par des
heures dwpos équivalentes.

Cé\compensation s’effectue par réduction de la durée de

1l d’une heure au moins. Si elle n’est pas effectuée au cours

Qe I’année, elle se fait au cours du premier trimestre de I’année
\6\ uivante avant toute utilisation d’une nouvelle autorisation.

3- admettre certaines dérogations permanentes a la durée
journaliére du travail pour certaines catégories de personnel
employées a des travaux préparatoires ou complémentaires qui
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doivent étre exécutés en dehors de la limite assignée au travail
général sans que la durée journaliére n’excéde 10 heures.

Article 84

En application d’arrétés des Secrétaires d’Etat compétents,
constatant la nécessité de cette dérogation et sans qu’il y ait lieu
de procéder aux consultations prévues a I’article 81, les Q
établissements exécutant des travaux dans I’intérét de la st
et de la défense nationale peuvent prolonger au-dela %&uf
heures par jour la durée du travail de leur personnel. 0.

Article 85 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 @illet 1996).

Les salariés ne peuvent étre employés -gaig conformément
aux indications d’un horaire précisant, pb@\chaque journée et
¢éventuellement pour chaque semai u chaque mois, la
répartition des heures de travailéﬂ oraire fixe les heures
auxquelles commence et finit largl Se

!

Des heures différentes, ¢@; travail et de repos peuvent étre

du travail.

prévues pour les catégories’ de salariés auxquelles s’appliquent
les dérogations pe entes prévues a l’article 82 et au
paragraphe 3 de lraxticle 83.

Toute ication de la répartition des heures de travail
donne ligy, avant I’application, a une rectification de I’horaire
précédémment établi.

o\(Qet horaire, daté et signé par le chef d’entreprise ou par la

rsonne a laquelle il aura délégué ses pouvoirs a cet effet, est
affiché en caracteres lisibles et apposé de facon apparente dans
tous les lieux de travail auxquels il s’applique ou, en cas de
personnel occupé en dehors de 1’entreprise dans le local auquel
le personnel intéressé est affecté.
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Un double de I’horaire et de toute modification qui y serait
apportée éventuellement doit é&tre préalablement adressé a
I’inspection du travail territorialement compétente.

Article 86

En cas d’organisation du travail par équipes, la liste
nominative de chaque équipe est affichée dans les conditions Q
prévues a I’article précédent. . Q)Q

N
és

Doivent étre également affichés les noms des salarié
auxquels s’appliquent les dérogations permanente@es a
I’article 83, 2°).

Le chef d’entreprise ou, sous sa responsabilite, la personne
a laquelle il aura délégué ses pouvoirs a ce t, doit étre en
mesure de faire la preuve, devant 1’agent chargé de I’Inspection
du travail, de I’identité des salariés, es noms sont portés
sur les listes ci-dessus, sans préju%LT u droit pour cet agent de
demander aux salariés de prouv r identité.

Article 87 Q)\

concernant sa profession, user des facultés prévues a I’article
83,1°), est tenu ia&sser au préalable a I’Inspection du Travail
une déclaratiofcspus pli recommandé datée spécifiant la nature
et la cause dcya dérogation, le nombre de salariés pour lesquels
la durée du travail est prolongée, les jours ou il est fait usage de
ladite Qbu té, les heures de travail et de repos prévues.

%)

chef d’établissement doit, en outre, tenir a jour un tableau

@ lequel sont inscrites, au fur et a mesure de 1’envoi des avis a

@Q’Inspection du Travail, les dates des jours ou il est fait usage de

N ces dérogations avec indication de leur durée. Ce tableau est

affiché dans I’établissement dans les conditions déterminées a

I’article 85 et il y reste apposé pendant 1’année courante et
jusqu’au 15 janvier de I’année suivante.

Tout chef d’entr:gﬁcbqui veut, conformément a 1’arrété
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Article 88

Dans les entreprises agricoles, la durée 1égale du travail est
fixée a deux mille sept cents heures par an au maximum pour
trois cents jours de travail effectif.

Des arrétés conjoints du Secrétaire d’Etat a la Jeunesse, aux
Sports et aux Affaires Sociales et du Secrétaire d’Etat au Plan et QQ
a I’Economie Nationale, pris aprés consultation d
«commissions du travail agricole », déterminent la répqﬂjﬁa'@(\
journaliere de cette durée par période, par rég@s et
éventuellement par mode de culture. Q

Les dispositions du paragraphe premier sont pas
applicables aux gardiens et aux bergers. Un a o@@u Secrétaire
d’Etat a la Jeunesse, aux Sports et aux A Sociales et du
Secrétaire d’Etat au Plan et a I’Economi ionale déterminera
la durée 1égale du travail de cette %orie de travailleurs et
apres consultation des centrales s@g)ales intéressées.

Article 89 \"b

Dans les entreprises d tes natures, la journée de travail
doit étre coupée par umyou plusieurs repos pendant lesquels le
travail est interdit. repos ne peuvent avoir une durée totale
inférieure a une e

Ils doiv e fixés de fagon que le personnel ne puisse étre
employe a wi travail pendant plus de six heures consécutives
sans ult\ erruptlon d’une demi-heure au moins.

ndant si la durée du travail effectif dans le courant de la
e journée ne dépasse pas sept heures, le travail peut étre
it sans interruption.

\6\ Le travail journalier de toute personne doit étre suivi d’un
repos ininterrompu dont la durée ne peut €tre inférieure a dix
heures sans préjudice des dispositions spéciales concernant les
femmes et les enfants.
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En cas d’organisation du travail par postes ou équipes
successives le travail de chaque équipe doit étre continu, sous
réserve des dispositions des paragraphes précédents.

Section II - Heures supplémentaires QQ
4
Sous section 1- Dans les activités non agricoles ‘\6

Article 90 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 @illet 1996)

.

Sont considérées comme heures supplé ires les heures
de travail effectuées au-dela de la durée h@omadaire normale.

I3 1oz ) .
Ces heures sont rémunérées p @ence au salaire de base
horaire majoré selon les taux suivafits :

N B
- pour le régime de tra@l plein temps de 48 heures par
semaine : 75%,

N
- pour les regm@ e travail a plein temps inférieurs a 48

heures par sengﬁ{k@ 25% jusqu’a 48 heures et 50% au-dela de
cette durée $\

- poi@s régimes de travail a temps partiel : 50%.

(egicle 91

K\ En vue d’accroitre la production, I’inspection du travail peut,
apres avis des organisations syndicales ouvriéres intéressées,
autoriser les chefs des établissements a effectuer des heures
supplémentaires en plus de celles qui sont déja prévues par la
réglementation sur la durée du travail.
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Article 92

Les heures perdues par suite d’interruption collective de travail
dans un établissement ou dans une partie d’établissement, peuvent
étre récupérées dans les deux mois suivant I’ interruption du travail.
Les heures ainsi récupérées sont payées au taux normal.

2

L’Inspection du Travail est préalablement informée par le(\Q
chef d’établissement des interruptions collectives de trava @

des modalités de la récupération. Toutefois, si le tra est
interrompu par un événement imprévu, avis lui e@ donné
immédiatement. O

Les heures perdues par suite de gréve«&: lock-out ne
peuvent &tre récupérées, sauf accord des pﬁ@ S.

Article 93 '
o

L’exécution d’heures supplénmientaires ou la récupération
d’heures perdues ne peuvent %@

soixante heures, non c¢ ises les heures de dérogations
permanentes, la durée bgbdomadaire du travail, sauf en cas de

r pour effet de porter a plus de

travaux urgents denf]*exécution immédiate est nécessaire pour
prévenir des aceidénts imminents ou organiser des mesures de
sauvetage.

La ¢ Ité de récupérer les heures perdues et celle
d’effefuer des heures supplémentaires, peuvent, en cas de
e age, étre suspendues dans certaines professions, aprés
énsultation des organisations syndicales intéressées, soit sur
\6\ ’ensemble du territoire, soit dans une ou plusieurs régions, par
arrété du secrétaire d’Etat a la Jeunesse, aux Sports et aux
Affaires Sociales, soit pour des établissements déterminés par
décision de I’Inspecteur Divisionnaire du Travail.
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Sous section2- Dans les activités agricoles

Article 94

Les heures de travail effectuées a la demande de I’employeur
et pour les besoins de I’exploitation, au dela de la durée _ @)
journaliére définie en application de 1’article 88, sont payées au(\Q
salaire normal majorées de vingt cinq pour cent (25%). ‘\@
&
Section III - Travail a temps partiel &0‘

<

Article 94-2 (Ajouté par la loi n°96-62 d juillet 1996).

Le contrat de travail a durée déternii ou indéterminée
peut étre conclu pour un travail a temp iel.

Est considéré comme travai ‘Q{emps partiel le travail
effectué selon une durée de t az%il ne dépassant pas 70% de la
durée normale de travail a&@a le a I’entreprise.

Article 94-3 (Ajoutéa) 1a loi n°96-62 du 15 juillet 1996).

Le contrat de tr; \}la temps partiel doit étre écrit et indiquer
notamment la¢qualification professionnelle du travailleur, les
éléments d émunération, la durée du travail et la modalité
de sa ré&@itlon sur la semaine, le mois ou I’année.

@cle 94-4 (Ajouté par la loi n°96-62 du 15 juillet

QK Les travailleurs a temps partiel ont les mémes droits et

\6\ obligations prévus par les textes législatifs, réglementaires et

conventionnels au profit des travailleurs employés a plein temps

dans des conditions similaires, sous réserve des dispositions
particuliéres au travail a temps partiel.
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Article 94-5 (Ajouté par la loi n°96-62 du 15 juillet
1996).

Le salaire du travailleur a temps partiel et les indemnités
auxquelles a droit au titre du congé annuel payé, des jours fériés
chomés et payés, du congé de maternité et du licenciement, sont
proportionnels & la durée du travail a laquelle est soumis ce &
travailleur. (\Q

Article 94-6 (Ajouté par la loi n°96-62 du 15 juillet 1

Sont considérées heures supplémentaires 1e@ures
effectuées par le travailleur a temps partiel au dela a durée
normale de travail fixée par le contrat de travail. @

L'exécution des heures supplementalr @cessne l'accord
des deux parties sans que toutefois le no;@ de ces heures ne
dépasse le tiers de la durée du traya ée par le contrat de
travail et que le total de urée et des heures

supplémentaires n'exceéde la dur @ ormale du travail applicable
au travailleur a plein temps da}rs a méme entreprise.

Article 94-7 (A]outé)ar la loi n°96-62 du 15 juillet
1996).

Les travailleu @temps partiel sont soumis au régime de
sécurité somalé\Qg régime de réparation des préjudices résultant
des acmde@ du travail et des maladies professionnelles
confom\f@ent a la 1égislation en vigueur.

@cle 94-8 (Ajouté par la loi n°96-62 du 15 juillet

Les travailleurs a temps partiel sont pris en compte dans le

\6\ calcul de l'effectif de l'entreprise comme s'ils étaient des

travailleurs a plein temps, en ce qui concerne les obligations de

I'employeur liées au nombre des travailleurs et prévues au
présent code.
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Article 94-9 (Ajouté par la loi n°96-62 du 15 juillet 1996).

En cas de recrutement pour pourvoir des postes de travail a
plein temps vacants ou créés, la priorité est donnée aux
travailleurs a temps partiel désirant passer au régime a plein
temps et ayant les mémes qualifications professionnelles et
aptitudes requises. <

La priorité est également donnée, lors du recrutement poul(\o
pourvoir des postes de travail a temps partiel vacants ou créés)
aux travailleurs a plein temps désirant passer au régim&u
travail a temps partiel et ayant les mémes quali @s et
aptitudes requises.

Le passage du travailleur du régime a plein temdps au régime
a temps partiel ou vice-versa ne peut avoir k 'avec l'accord
écrit de ce travailleur. \Q

Article 94-10 (Ajouté par la Joi°96-62 du 15 juillet
1996).

Les travailleurs a plein tem gﬂ sont passé€s au régime de
travail a temps partiel pour\‘des raisons de grossesse ou
nécessité de s'occuper d'u@fant agé de moins de 6 ans ou d'un
membre de la famil e@andicapé ou malade ont le droit de
réintégrer le régime ravail a plein temps, en cas de vacance
a

de postes de t plein temps correspondant a leurs
qualiﬁcations&é&e‘ssionnelles.

Article '94-11 (Ajouté par la loi n°96-62 du 15 juillet
1996). ;&

@)employeurs doivent, en temps opportun, informer les

illeurs des postes de travail a plein temps et des postes de
vail a temps partiel vacants ou crées dans leurs entreprises.

Article 94-12 (Ajouté par la loi n°96-62 du 15 juillet
1996).

Le cumul du travail a plein temps et du travail a temps
partiel est interdit.
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Article 94-13 (Ajouté par la loi n°96-62 du 15 juillet
1996).

Chaque employeur occupant des travailleurs a temps partiel
doit tenir un registre dans lequel sont inscrits les noms et dates
de naissance de ces travailleurs. Ce registre est mis a la <O
disposition des inspecteurs du travail. Q

Article 94-14 (Ajouté par la loi n°96-62 du 15 «]@Qt

1996). OQ
Les infractions aux dispositions des articles 9454, 94-5, 94-

6, 94-7, 94-8, 94-9, 94-10, 94-11, 94-12 et 94-43 du présent

code sont passibles des sanctions prévues icles 234, 235,

236 et 237 du méme code. \}
o

Chal\idae II
Le rep(&ebdomadaire

Section 1. wrs les activités non agricoles
Article 95 X 1é par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996)

Les en tses non agricoles ou leurs dépendances, de
quelque @ture qu'elles soient, sont tenues de donner a leur
persoéét, sous réserve des dérogations prévues aux articles ci-
a@ un repos hebdomadaire de vingt-quatre heures

sécutives.

((\ Ce repos est donné le vendredi, le samedi ou le dimanche. Il
peut étre accordé pendant un autre jour de la semaine sur accord
des deux parties dans l'entreprise ou par autorisation du
gouverneur de la région lorsque la nécessité du travail 'exige.
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Chaque établissement fait connaitre le jour qu'il choisit a
I'Inspection du Travail territorialement compétente.

Article 96

Sont admis de droit a donner le repos hebdomadaire par
roulement, les établissements appartenant aux catégories %
suivantes : Q

1) Fabriques de produits alimentaires destinés é‘\@)
consommation immédiate; )

/\\*Q\

3) Débits de tabac et magasins de fleurs nature@s;

2) Hoétels, restaurants et débits de boissons;

4) Hopitaux, cliniques, asiles, maisons de e , dispensaires,
maisons de santé, pharmacies, droguerie@gasins d'appareils
médicaux et chirurgicaux; D

1
5) Etablissements de bains et ét@i‘gé ents hydro-thérapiques;

6) Entreprises de locations®1ivres, de chaises, de moyens

de locomotion; <

7) Entreprises de\{k@maux, d'informations et de spectacle,
musées et expositi&&

03

8) Entre@éc\d'éclairage et de distribution d'eau ou de force

motrice;
9&0\reprises de transport, de chargement et de déchargement;
’\d‘(\)) Industries ou sont mises en oeuvre des matiéres
((\Qusceptibles d'altération trés rapide;
N 11) Industries dans lesquelles toute interruption de travail

entrainerait la perte ou la dépréciation du produit en cours de
fabrication.
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N

Article 97 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).

Le gouverneur peut, a la demande de 1'une des organisations
syndicales des employeurs ou des travailleurs la plus
représentative de la profession dans la région, fixer, apres
consultation des autres organisations professionnelles, les
modalités d'application du repos hebdomadaire pour une

.

ou une localité déterminée. Il peut a cet effet : . %\

1) décider que, pour une profession ou un ense de
professions, le repos sera pris le méme jour de la seﬁl ine dans
la région entiére ou seulement dans certaines loca@s,

2) fixer pour le repos un autre jour g vendredi, le
samedi ou le dimanche, \Q

3) décider que le repos aura lieu :, Q\}

a) a compter de midi d'un jou semaine jusqu'a midi du
jour suivant. >

b) le vendredi, le samedi(du le dimanche apres-midi avec un
repos compensateur d'une‘avitre demi-journée pris par roulement
et chaque semaine. \\

c) par roulem@\%’e tout ou partie du personnel.

¢
4) autorj s\165 entreprises dune profession déterminée a
accorder le repos suivant un roulement préétabli pour toutes les
entrepi concernées.

modalités d'application du repos hebdomadaire sont
es par arrété du Ministre chargé des Affaires Sociales
orsque ce repos concerne tout le territoire de la République.

Article 98

.

En cas de travaux urgents dont l'exécution immédiate est
nécessaire pour organiser des mesures de sauvetage, pour
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prévenir des accidents imminents ou réparer des accidents
survenus au matériel, aux installations ou aux batiments de
I'établissement, le repos hebdomadaire peut étre suspendu pour
le personnel nécessaire a I'exécution de ces travaux.

Cette faculté¢ de suspension s'applique non seulement aux
ouvriers de l'entreprise ou les travaux urgents sont nécessaires . (@)
mais aussi a ceux d'une autre entreprise faisant les opérationx\o
pour le compte de la premiere. %)

*
Dans ces entreprises, chaque ouvrier doit jouir d'u@%os
compensateur d'une durée égale au repos supprimé. 0.

Les dérogations prévues par le présent aﬂicl@ne sont pas
applicables aux gargons de moins de seize a@ aux filles de
moins de vingt ans. ‘Q\\

Article 99 )

1
Dans tout établissement qui f&r pos hebdomadaire au
méme jour pour tout le perso e?,:e repos peut étre réduit a
une demi-journée pour les g@fmes employées a la conduite
des générateurs et des maelithes motrices, au graissage et a la
visite des transmissi@ au nettoyage des locaux industriels,
magasins ou burea@ nsi que pour les gardiens et concierges.

\f r . r r .
Les perso ouchées par cette mesure doivent bénéficier
d'un repos ensateur d'une durée égale au repos supprimé.

La ‘@)gation prévue par le présent article n'est pas
applicable aux gargons de moins de seize ans et aux filles de
S de vingt ans.

QK Article 100 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet
\6\ 1996).

Les établissements de vente de denrées alimentaires au
détail, ont le droit de ne donner le repos hebdomadaire que
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pendant l'aprés-midi du jour choisi conformément aux
dispositions de l'article 95 du présent code avec un repos
compensateur d'une demi-journée par roulement au cours de la
semaine.

Article 101

Dans les entreprises miniéres ou dans les chantiers éloignés ™
des centres urbains, les jours de repos hebdomadaire peuve@o
étre groupés pour étre donnés en une seule fois dans le moi

Article 102 &QQ

Dans toutes les catégories d'entreprises ou l%intempéries
déterminent des chomages, les repos forcés Qurviennent au
. , . . ® .
cours du mois sont déduits des jours de reeds\ domadaire.

Article 103 Q\}

1
Les industries de plein air, ey qui ne travaillent qu'a
certaines époques de l'année(bp uvent suspendre le repos

hebdomadaire quinze fois pa&)}n,
Article 104 6

7

qui ont a r% re a certains moments a un surcroit
exceptionn ravail et qui ont fixé le repos hebdomadaire au
méme jo r

Les industries Q.cg%%ploient des matiéres périssables, celles

tout le personnel, peuvent également suspendre
ce repossquinze fois par an. Mais pour ces deux catégories
d1i ries, le salarié doit jouir au moins de deux jours de repos

é mois.

Article 105

SO

Le secrétaire d'Etat a la Jeunesse, aux Sports et aux Affaires

Sociales et les Secrétaires d'Etat chargés d'une Administration
technique ou la loi prévoit que I'lnspection du Travail est
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confiée a des agents propres a ces Départements, prennent,
chacun en ce qui le concerne ou de concert entre eux, des
arrétés pour assurer 'application des dispositions de la présente
section. Ces arrétés déterminent :

1) le mode et l'organisation du contrdle des jours de repos
pour tous les établissements, que le repos soit collectif ou qu'il QQ
soit organisé par roulement; (\

2) les conditions du préavis qui doit étre adr Cg\é
I'inspection du Travail par le chef de tout étab%ément
bénéficiant dérogations prévues aux articles 98, 99, , 102,
103 et 104 ci-dessus;

3) les dérogations particuliéres au re@s spécialistes

occupés dans les usines a feu continu; 3O

4) la nomenclature des indu comprises dans les
catégories figurant sous les 10 et ¢ l'article 96 ainsi que les
autres catégories d'établissem}egs qui pourront bénéficier du
droit de donner le repos h€8® adaire par roulement;

1

5) la nomenclature des“industries particuliéres qui doivent
étre comprises dans atégories générales énoncées aux trois
articles précédenté,)\g

&
Qction 1. - Dans les activités agricoles
0\@
{@@cle 106 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet
L.

@Q Les employeurs sont tenus de donner a leurs personnel

" permanent ou occasionnel, un repos hebdomadaire de vingt-
quatre heures consécutives sauf en cas de travaux urgents et
dans cette hypothése la compensation se fait dans les trente
jours qui suivent.
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Ce repos sera donné le vendredi, le samedi, le dimanche ou
le jour de marché hebdomadaire. Il peut étre octroyé un autre
jour de la semaine sur accord des deux parties dans l'entreprise
ou par autorisation du gouverneur de la région lorsque la
nécessité du travail I'exige.

<
Chapitre VIII Q(\Q

.

Jours fériés, chomés et payés \@\

Article 107 (Modifié par la loi n° 96-62 /SS juillet

1996). 0?

-
Les jours fériés, chomés et payés sont par décret ou par
les conventions collectives.

Il ne doit pas résulter de l'ﬁ‘.@' e ces jours l'arrét de
l'activité de l'entreprise pendan de 48 heures consécutives.
Les modalités d'application dé\ s dispositions sont fixées par
arrété du Ministre chargé<des Affaires Sociales pris apres
consultation des orga{@tlons professionnelles des employeurs
et des travailleurs, Q

Article 10 ’\C)\

Le ch6e intervenu dans les circonstances prévues a
l'article pfécédent ne peut étre une cause de réduction des
trait: ts et salaires mensuels, bimensuels ou hebdomadaires.

@s salariés, rémunérés a I'heure, a la journée, a la part, a la
che ou au rendement, ont droit a une indemnité égale au
\((\ salaire qu'ils ont perdu du fait de ce chomage. Cette indemnité,
qui est a la charge de I'employeur, est calculée sur la base de
I'horaire de travail et de la répartition de la durée hebdomadaire

du travail habituellement pratiquée dans I'établissement.
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Article 109

Dans les activités ou le travail ne peut &tre interrompu, les
salariés occupés pendant les journées fériées, chomées et payées

ont droit, a la charge de leur employeur et en plus du salaire

QQ

montant de ce salaire. @Q

.

correspondant au travail effectué, a une indemnité égale au

Article 110 \"o\

Q

Les heures de travail perdues en raison du &}gé des
journées fériées, chomées et payées peuvent S@ récupérées
dans les conditions prévues aux articles 92 tﬁ\@\

Article 111 \SQ

1
Les enfants de moins de di?& ans et les femmes ne
peuvent étre employés dans l%a lissements ou sont exercées

les activités prévues a l'a i@
e

chomées et payées, méme'‘pour rangement d'atelier.
N\

N

.\@
o

{\Q Congés annuels payés

09 pendant les journées fériées,

Chapitre IX

. ((\ Section I. - Dans les activités non agricoles

g

\6\ Article 112

Tout salarié a droit, chaque année, a un congé payé a la
charge de I'employeur dans les conditions fixées ci-apres.
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Article 113 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet
1996).

Tout travailleur qui, au cours de l'année de référence, justifie
avoir été occupé chez le méme employeur pendant une période
de temps équivalente a un minimum d'un mois de travail effectif
a droit a un congé dont la durée est déterminée a raison d'un
jour par mois de travail sans que la durée totale du congé Q
exigible puisse excéder une période de quinze jours comprena@
douze jours ouvrables. . @\

\S

La durée du congé fixée a l'alinéa précédent est @pour
les salariés de moins de dix huit ans au 31 décembreNde chaque
année a deux jours par mois de travail, sans que I@durée totale
du congé exigible puisse excéder une périp@\?e trente jours
dont vingt-quatre jours ouvrables. N

La durée du congé est également Po?)é un jour et demi par
mois de travail pour les salariés 4gé§3¢& dix huit a vingt ans au
31 décembre de chaque année, sar?c?ue la durée totale du congé
exigible puisse excéder vingtdéux jours dont dix-huit jours
ouvrables. GQ)

Les travailleurs wisé$aux deux alinéas précédents ont droit
s'ils le demandenk@ congé maximum déterminé ci-dessus,
quelle que soj }&) ancienneté dans l'entreprise. Ils ne peuvent
exiger auc gSﬁdemnité de congé payé pour les jours de repos
dont ils 1@ ament le bénéfice en sus de ceux qu'ils ont acquis,

au titr travail accompli au cours de la période de référence.

- (Article 114 (Modifié par Ia loi n° 96-62 du 15 juillet

&96).

6\ Sont considérées comme un mois de travail effectif, pour la
détermination de la durée du congé annuel, les périodes
équivalentes a vingt-six jours ouvrables. Sont assimilées a une
période de travail effectif les périodes de congés payés, la
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période de congé de maternité prévu a l'article 64 du présent
code et les périodes pendant lesquelles I'exécution du contrat de
travail est suspendue pour cause d'accident de travail au cours
d'une période ininterrompue ne dépassant pas une année.

Article 115

La durée du congé ainsi fixée est augmentée a raison d'un N
jour ouvrable par période entiére, continue ou non, de cing a Q
de services chez le méme employeur, sans que, ‘g,
augmentation puisse porter a plus de dix-huit jours ouvrﬁe la
durée considérée ou se cumuler avec l'augmentatio Itant,
soit des stipulations des conventions collectives ou’(ﬁs contrats
individuels de travail, soit des usages.

Les périodes pendant lesquelles l'exéc t\Q\du contrat de
travail a été suspendue sans que le @rat ait été résilié,
notamment pour cause de maladie, dent de travail, de

chomage, sont, pour l'applicatio 1sp051t10ns de l'alinéa
précédent, assimilées a des perlod de travail effectif. La durée
des services, ouvrant dr congé complémentaire

d'ancienneté, est appréciée,@oit a l'explratlon de la période de
référence afférente au normal, soit a la date d'expiration
du contrat lorsque }Q@sﬂiation de ce contrat ouvre droit a
l'attribution d'une judémnité compensatrice du congé.

Sous la e formulée au premier alinéa ci-dessus, les
disposition i précedent ne portent pas atteinte, soit aux

stipulati des conventions collectives ou des contrats
indivj S, soit aux usages qui assurent des congés payés de
pl gue durée.

*

\\Article 116 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet

\((\ 996).

La date de départ de la période prise en considération pour
I'appréciation du droit au congé est fixée au ler janvier de
chaque année.
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Article 117 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet
1996).

Le congé annuel est octroyé au cours de la période du ler
juin au 31 octobre de chaque année. Il peut étre octroyé au
cours d'une autre période de l'année en vertu d'accords collectifs
ou individuels ou par I'employeur lorsque la nécessité du travail Q
l'exige et apres avis de la commission consultative d'entrepr\®<\
ou des délégués du personnel.

L'employeur fixe Il'ordre des départs no‘ congé
éventuellement aprés consultation de la comm1s510n
consultative d'entreprise ou des délégués du @anel compte
tenu des exigences de la nécessité du travaj la position du
bénéficiaire du congé du point de VuQ uation familiale et
ancienneté dans le travail . L'ordre départs en congé doit
étre affiché dans l'entreprise au é‘
d'entrée en application. N\

Article 118 ée)

Le congé payé n%@nssant pas six jours ouvrables doit étre
continu.

oins 15 jours avant sa date

- N
Le congé durée supérieure a six jours ouvrables peut
étre fractio r I'employeur, avec I'agrément du salarié.

Dans de cas ou le congé s'accompagne de la fermeture de
l’etabh@ment le fractionnement peut é&tre effectué par
1’ eur sur avis conforme des délégués du personnel, s'il en

e.

Au cas de fractionnement, une fraction doit étre de six jours
\((\ ouvrables au moins, comprise entre deux jours de repos
hebdomadaire. Les autres fractions ne peuvent étre inférieures a

un jour entier.

Ne sont plus comptés dans le congé annuel payé :
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a) les jours fériés légaux;

b) les interruptions de travail dues a la maladie ou a
l'accident.

Article 119 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet
1996).

Le travailleur percoit pendant son congé une indemnité Q
calculée sur la base de la durée du congé a laquelle il a d @(\
d'une part, et le salaire et indemnités qu'il perc\Gmit
habituellement pendant l'exercice effectif du tray{b@autre

part.

Dans les professions ou d'aprés le contr@%{l travail la
rémunération est constituée en partie n totalité de
pourboires versés par la clientele, la rémuhgration a prendre en
considération pour la détermination d demnité de congé est
évaluée conformément a la 1égislabion relative aux régimes de
sécurité sociale.

>

Les dispositions qui @%ent ne portent pas atteinte aux
avantages prévus par les>dispositions contractuelles ou les
usages. \\®

Au cas de fe #éture de I'établissement ou d'une partie de
celui-ci pour(&e durée supérieure a celle du congé annuel,
I'employeut,_gst tenu pour chacun des jours ouvrables de
fermetu&%xcédant ledit congg, de verser au personnel concerné
une unération qui ne peut €tre inférieure a I'indemnité
j liére de congé payé.

Article 120

\6\ Le salari¢ dont le contrat de travail est résili¢ avant qu'il ait
pu bénéficier de la totalité du congé auquel il avait droit, doit
recevoir, pour la fraction de congé dont il n'a pas bénéficié, une
indemnité compensatrice déterminée d'aprés les dispositions de
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l'article précédent. L'indemnité n'est pas due si la résiliation du
contrat de travail, est provoquée par une faute lourde du salari€.
Dans le cas de résiliation du contrat de travail d'un salarié
qui, par suite de l'ordre fixé pour les départs en congg, a pris un
congé comportant une indemnité d'un montant supérieur a celle
a laquelle, au moment de la résiliation, il aurait pu prétendre a
raison de la durée de ses services, ce salarié¢ doit rembourser 1
trop-percu a l'employeur. Le remboursement n'est pas d1:1 s’r\@’
résiliation du contrat de travail est provoquée par un te

lourde de I'employeur. &Q

Les dispositions qui précédent ne sont, tOutefois, pas
applicables dans le cas ou l'employeur est t 'adhérer a la
caisse nationale de sécurité sociale par \\fbation de l'article
121. Dans cette hypothese, a 1'0cca'§’a‘de la résiliation du
contrat de travail, et quelles qw ient les circonstances,
I'employeur délivre au salarié¢ unhcertificat justificatif de ses
droits a congé, compte tenu de‘fa“durée des services.

L'action en paiement (Q indemnités prévues a l'article 119
et au présent article se\\&scrit par un an.

Article 121 Q\®

&

Dans l@ivi‘cés ou les salariés ne sont pas habituellement
occupés\@Jne facon continue chez un méme employeur au
cour: la période retenue pour l'appréciation du droit au
e , les employeurs doivent verser des cotisations a la caisse

tionale de sécurité sociale selon des taux et des modalités
ixés par arrété du Secrétaire d'Etat a la Jeunesse, au Sport et
aux Affaires Sociales. Cette caisse est chargée de servir aux
salariés dans ce cas, aux époques prévues audit arrété, des
indemnités correspondantes a leur droit a congé.
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La caisse nationale de sécurité sociale est tenue, en vue de la
détermination du droit au congé et du calcul de l'indemnité a
verser aux ayants droit, de faire état, dans le décompte des
services sur le vu des justifications nécessaires, de la durée des
services accomplis, le cas échéant, chez les employeurs dont
l'affiliation a la caisse nationale de sécurité sociale est @

obligatoire. (\Q

La caisse nationale de sécurité sociale peut nommgr‘
contrdleurs chargés de collaborer a Ia surveillal@ de
l'application, par les employeurs intéressés, de la lég({ on sur
les congés payés. %)

Pour les établissements qui ne sont < ligatoirement
affiliés a la caisse nationale de sécurité s@\e pour le service

des indemnités de congés payés, la ge des indemnités,
afférentes aux congés accordé jeunes travailleurs,
incombe, dans le cadre de sa comipetence professionnelle, a la

caisse nationale de sécurité socidle a concurrence de la moitié
en ce qui concerne les bé@iaires de moins de dix-huit ans et
du tiers en ce qui conc@n les bénéficiaires de dix-huit a vingt
ans. L'indemnité de \qgé est payée en totalité par 1'employeur
et lui est rembo 1 dans la proportion sus-indiquée par la
Caisse Natig e Sécurité Sociale.

La Caiss€ Nationale de Sécurité Sociale doit faire figurer le
montaitN\des remboursements ainsi effectués et le nombre des
bénélieiaires sur le rapport annuel de son activité qu'elle doit
produire avant le ler avril de chaque année au secrétariat d'Etat

Q la Jeunesse, aux Sports et aux Affaires Sociales.
&

Article 122

L’époux salari¢ a droit a un congé supplémentaire d’un jour
a I’occasion de chaque naissance.
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Ce congé doit étre pris apres entente entre I’employeur et le
bénéficiaire, soit le jour de la naissance, soit au cours des 7
jours qui suivent.

Dans ce cas, le bénéficiaire pergoit une indemnité
équivalente a la rémunération qu’il aurait percue s’il avait
travaillé le méme jour.

suivra immédiatement 1’expiration de ce conggé.

.

Cette avance lui sera remboursée, sur production d@ces
justificatives, par la Caisse Nationale de Sécurité S

Section II. - Dans les activités ﬁg%les

Article 123 (Modifié par IHQ@% 96-62 du 15 juillet
1996).
Qo

Les travailleurs ont droi é\condition de compter au moins
six mois de services confipus chez le méme employeur, & un
jour ouvrable de cougé&par mois écoulé depuis leur entrée en
service, sans que*{ rée totale de ce congé, puisse excéder
quinze jours uze jours ouvrables.

La duré®1 congé fixée au paragraphe précédent est portée
a2 jou-x;@ar mois de service effectif pour les travailleurs agés
de de 18 ans a la date du 31 décembre de chaque année
sa@ue le total du congé dii ne puisse excéder 30 jours dont 24

db\rs ouvrables.

La durée du congg est également portée a un jour et demi par
mois de service effectif pour les travailleurs dgés de 18 a 20 ans
au 31 décembre de chaque année sans que la durée totale du
congé di ne puisse excéder 22 jours dont 18 jours ouvrables.
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La durée des services continus se calcule conformément aux
dispositions de I’article 114 du présent code.

Article 124

Les bénéficiaires d’un congé doivent en jouir, s’il s’agit d’un
congé de quinze jours, dans I’année qui suit la date d’ouverture
du droit a congé ; s’il s’agit d’'un congé de moins de quinze Q
jours, dans les six mois qui suivent cette méme date. \Q(\

Article 125 R

Le congé annuel payé peut étre fractionné en pé '(}&s d’un
ou plusieurs jours jusqu’a concurrence de la moﬁ@de sa durée
totale.

Sont réputés jours ouvrables pour la )Q}sance d’un congé
annuel payé, les jours normalement c rés au travail dans
I’établissement, méme s’ils sont ¢ es temporairement, en
totalité ou en partie, par suite de Qﬁe saison ou d’intempéries,
a I’exception des jours de re hebdomadaire et des jours
féries prévus aux articles 10@2‘1 11.

Ne peuvent étre imputés sur le congé annuel, les jours de
maladie, les repos femmes en couches, les périodes
obligatoires d’insmgﬁon militaire.

03

Articleéj&
L’ord départ en congé doit étre communiqué a chaque

bénéfi @3 une semaine avant son départ. Il est déterminé par
I’e (\gdyeur et s’il y a lieu, par roulement dans 1’ensemble de
*¢tablissement ou pour certaines catégories d’emplois, apres
onsultation des membres du personnel intéressé ou de ses
\6\ délégués, en tenant compte de la situation de famille des
bénéficiaires, de la durée de leurs services dans 1’établissement
et de la nécessité d’assurer d’une fagon convenable 1’exécution

des différents travaux dans ledit établissement.
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Article 127

L’indemnité journaliere versée au salari¢ au titre de congé
payé est égale au salaire moyen journalier qu’il a ou aurait
per¢u pendant 1’année, dans 1’établissement, pour une période
équivalente a celle du congé, toutes indemnités ou primes
comprises.

Les avantages en nature dont les bénéficiaires du cong
continueraient pas a jouir pendant la durée de celui-ci, &
étre évalués en espéces et la somme ainsi évalué t étre
versée en plus de I’indemnité journalicre determ% I’alinéa
précédent.

Q
Article 128 \\

Lorsque le contrat de travail d’un s@ge ayant au moins Six
mois de services continus dans |§~@n entreprise, est résilié
par le fait de l'employeur, avant que ledit salarié¢ ait pu
bénéficier de son congé a}zéél payé, et sans que cette
résiliation soit provoquée ne faute lourde du travailleur, ce
dernier a droit a une i@mnité correspondante au nombre des
jours de congé dontaN\aurait dii bénéficier en raison de la durée
des services ¢ K(ﬁus accomplis au moment ou le contrat est
résilié et do; a pas encore joui.

Artic@l 9
D@ les établissements qui assurent des congés payés de
plus longue que les minima fixées par la présente section,
?s conditions d'attribution de ces congés restent déterminées

\<(\ ar les usages ou les dispositions des conventions collectives de
travail en vertu desquelles les congés sont donnés.

Toutefois, pour la partie de ces congés qui correspond aux
minima légaux, les dispositions de la présente section sont
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applicables a moins que les usages ou les conventions
collectives précitées ne prévoient des dispositions plus
favorables.

Section III. - Dispositions communes a toutes les activités
Article 130 4

Les employeurs doivent, en vue du contrdle de I'ap ion
du présent chapitre, tenir un registre portant leur of& et leur
adresse ou sont indiqués :

1) la période ordinaire des vacances dan\K@lssement
2) la date d'entrée en service de chaq arie;
3) la durée du congé annuel des 2 -droit;

£e;

4) la date de leur départ en c

5) le montant de 1'1nd$)te versée a chacun d'eux pour la
c

durée de leur congg, e isant les éléments qui ont servi au
calcul de cette inde

Ce registre;go\étre signé par les bénéficiaires du congé et
tenu a la di n des Inspecteurs du Travail.

Article;131
2
é@!\ul, tout accord comportant la renonciation par le salarié
N

ongé prévu par les dispositions du présent chapitre, méme
((\Qontre l'octroi d'une indemnité compensatrice.

\ Article 132

Lorsqu'un contrat de travail est conclu pour une durée
déterminée, I'employeur doit, sou peine de dommages-intéréts,
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faire bénéficier le salarié de son congé dans des conditions
telles que ce congé soit achevé une semaine au moins avant
l'expiration dudit contrat.

Article 133

Est considéré comme ne donnant pas le congé légal,
I'employeur qui fait travailler un salarié, méme en dehors deQ
I'établissement ou il travaille habituellement, pendant la pér‘o@

/\°°\

fixée pour son congé annuel pay¢.

86

%



TITRE II
LE SALAIRE

Chapitre Premier

<\°®
e

De la détermination des salaires

Article 134 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 (‘\
1996). &Q

La rémunération des travailleurs de toutes @tégories est
déterminée, soit par accord direct entre les Ha@ soit par voie
de convention collective, dans le respect alaire minimum
garanti fixé par décret. La rémunération ravailleurs relevant
de secteurs non régis par des conve@ns collectives peut étre
fixée par décret.

Les décrets prévus au parb&phe précédent sont pris apres
consultation des 0rganisatt§/syndicales les plus représentatives
des employeurs et des tr@a eurs.

Article 134 - 2@\Jbuté par la loi n° 96-62 du 15 juillet
1996). $\\C)\

Il est e par rémunération, ce qui est dii au travailleur
en contrgpgrtie du travail réalisé au profit de son employeur.

N
émunération comprend le salaire de base quel que soit le
Qé de son calcul et ses accessoires constitués d'indemnités et
%Vantages en especes ou en nature quel que soit leur caractere,
ixe ou variable, générale ou spécifique, a l'exception des
indemnités ayant le caractére de remboursement de frais.

Il est entendu par salaire minimum garanti, le seuil minimum
au dessous duquel il n'est pas possible de rémunérer un
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travailleur chargé d'accomplir des travaux ne nécessitant pas
une qualification professionnelle.

Article 134 - 3 (Ajouté par la loi n° 96-62 du 15 juillet
1996).

Une partie de la rémunération peut étre fixée sur la base de
la productivité en vertu d'accords conclus au sein de l'entreprise Q
entre I'employeur et les représentants des travailleurs.

.

Ces accords comprennent notamment les normes adg%}és
pour l'amélioration du rendement et les mesures su&@ﬁ les
d'accroitre la production et d'améliorer sa qualité. tefois, la
rémunération peut étre fixée en totalité selon le téddement, a la
piece ou a la tiche pour les travaux qui so@\ abituellement
rémunérés sur cette base. \Q\\

)

Il ne peut, en aucun cas, rés‘ul? de Tl'application des
dispositions précédentes le paie 0 de salaires inférieurs a
ceux fixés par les textes rég]@m ntaires ou les conventions
collectives sectorielles. N

Articles 135 et 136 (ﬁ)rogés par la loi n°® 96-62 du 15
juillet 1996). \\Q)

Article 137, @iﬁé par la loi n°® 96-62 du 15 juillet
1996). Q

Il est institué pour les activités agricoles et au si¢ge de
chaque'\ vernorat, une commission régionale du travail

agricOle: La composition, le fonctionnement et la compétence
e commission sont fixés par décret.

Article 138 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet

N\
\6\%996).

Les produits de la ferme sont vendus aux travailleurs pour
leur consommation personnelle, au prix de vente a la
production.
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Chapitre 11
Du paiement des salaires

Article 139 (Modifié par la loi n® 96-62 du 15 juillet
1996).

La rémunération des travailleurs de toutes catégories dﬁ(\

.

étre payée en monnaie ayant cours légal en Tunisie,\
dispositions 1égales ou réglementaires contraires. 09

Cependant, des avantages en nature peuvent/%tre servis
conformément aux dispositions réglementaires ou entionnelles.
Ces avantages ne peuvent, en aucun cas, étrK\ its des salaires

minimums payes en especes. \Q
Article 140 (Modifié par la loé)@’ 96-62 du 15 juillet
1996).

Les salaires des travailleur{@yés a l'heure ou a la journée
sont payés une fois par se&ne au moins, ceux des travailleurs
mensuels sont payés u is par mois. Les commissions dues
aux voyageurs, repré&ants de commerce et placiers donnent
lieu a un réglerpﬁg{l moins tous les trois mois. Toutefois, les
salaires des ﬁ@m leurs payés a l'heure ou a la journée et,
occupés su chantiers éloignés des centres urbains, peuvent,
sur aut tion écrite de l'inspecteur du travail, étre payés une
seulecfois par mois.

’@ur tout travail a la piece, au rendement ou a la tache, dont
"éxécution dure plus d'une semaine, les dates de paiement

\6\ peuvent étre fixées par accord entre les parties a condition que
le travailleur regoive des acomptes chaque semaine et qu'il soit
intégralement payé dans la semaine qui suit la livraison de
I'ouvrage.
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Article 141 (Modifié par la loi n® 96-62 du 15 juillet
1996).

Les travailleurs rémunérés au mois ne peuvent subir, au cas
de chomage a l'occasion des jours de fétes chomés, d'autres
réductions de salaires que celles résultant de la suppression des
heures supplémentaires qui auraient été effectuées si ces jours QQ
n'avaient pas été chomés. @Q
Article 142 \9\

Le paiement ne peut étre effectué le jour ouJ§1 er ou
I'employé a droit au repos, soit en vertu de la loi en vertu
de la convention. Il ne peut avoir lieu da débits de
boissons ou magasins de vente, sauf pour{\ﬁersonnes quiy
sont normalement occupées.

Article 143 (Modifié par la I%Q 96-62 du 15 juillet

1996). Q.

L'employeur doit délivrer@ travailleurs a l'occasion du
paiement de leur rémur@on, une piece justificative dite
"bulletin de paie" ind'q@n :

1) le nom et 1’a®se de I'employeur ou la raison sociale de
I'établisseme g\\

2) le nu@o sous lequel I'employeur verse ses cotisations a
la Calss@ Sécurité Sociale,

e nom du salarié et I'emploi occupé par lui ou la

ification professionnelle telle qu'elle résulte des

spositions 1légales ou réglementaires, des conventions

\((\ collectives, des sentences arbitrales ou des décisions des

commissions paritaires prévues a l'article 42 du présent code

ainsi que son numéro d'immatriculation a la caisse de sécurité
sociale,
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4) la période et le nombre des heures ou des journées de
travail auxquels correspond la rémunération versée, en
distinguant les périodes payées au taux normal de celles qui
comportent une majoration au titre des heures supplémentaires,
le taux du salaire de base horaire, journalier, hebdomadaire ou
mensuel, ou s'il s'agit de travail a la tdche ou aux piéces, les prix Z
unitaires de fagon et le nombre de picces confectionnées po
chaque prix ou tout autre élément de calcul du sa@r
correspondant a la nature du travail accompli, Q

5) 1'énumération des indemnités et avantages s”%outant au
salaire et leurs montants, 0

6) le montant de la rémunération brute dﬁ@\ravailleur,

7) la nature et le montant des 6& es opérées sur la
rémunération brute,

8) le montant de la remuner%g; nette pergue effectivement
par le travailleur,

9) la date de palement @?a rémunération.

Article 144 \\

Les mentio \tees sur le bulletin visé a l'article précédent,
sont obligatoixement reproduites sur un livre dit de paie dont les
mspecte%Qu travail peuvent a tout moment exiger la
commufication.

. @ travailleur signe le livre de paie, au moment de chaque
iement, en regard de son nom; s'il ne peut ou ne sait signer, le
((\ aiement doit étre certifié¢ par deux témoins choisis par lui.

Le livre de paie est tenu par ordre de date, sans blanc,
lacune, rature, surcharge ni apostille qui ne soient approuvés du
salarié.
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Article 145 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet
1996).

L'acceptation d'un bulletin de paie sans protestation ni
réserve par le travailleur, ne peut valoir de sa part renonciation
au paiement de tout ou partie du salaire, des indemnités et
accessoires de salaires qui lui sont dils, en vertu des dispositions Q
légales, réglementaires, contractuelles ou résultant - Q
conventions collectives, des sentences arbitrales et\%es
décisions des commissions régionales du travail agric %Q

Elle ne peut valoir non plus "compte arrété et r%lé’ !

Article 146 (Modifié par la loi n° @iu 15 juillet

1996). \\}Q

Les formes légales, selon les s doit s'effectuer le
paiement aux travailleurs de leurQrmts, ne font pas obstacle a
l'application des régles prévu@ar le Code des Obligations et
des Contrats en maticre d@we.

Article 147 \Q

Toutes les ac i de quelque nature qu’elles soient entre
employeurs, @ms, organismes gérant les prestations sociales,
découlant @relations de travail, se prescrivent par un délai

d’un ai\g

. @g{cle 148

K\Lorsqu'il s'agit d'actions entre employeurs et salariés, la
prescription court a compter de la fin des relations de travail. En
ce qui concerne les prestations sociales, le point de départ de la
prescription est déterminé par les textes particuliers régissant le
droit en question.
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Article 149

La compensation ne joue pas au profit des employeurs entre
le montant des salaires diis par eux a leurs ouvriers et employés
et les sommes qui leur seraient dues a eux-mémes pour
fournitures diverses, quelle qu'en soit la nature a 1'exception
toutefois :

1) des outils et instruments nécessaires au travail,

2) des matiéres ou matériaux dont l'ouvrier a la ch{@(? et
l'usage;

3) des sommes avancées pour l'acquisition %ces mémes
objets.

Article 150 (modifié par la loi n°\8\\62 du 15 juillet
1996).

1
Tout employeur qui fait une a en especes en dehors du

troisiéme cas de l'article prec% ne peut se rembourser qu'au
moyen de retenues successiggs ne dépassant pas le dixieme du
montant des salaires dis.

S\
s\\C)\ Chapitre 111
@ la saisie-arrét, de la cession
‘K\Q et de certains priviléges
%)
OArticle 151 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet

6\ 996).

La saisie-arrét sur les salaires des travailleurs et la cession de
ces salaires sont effectuées conformément aux dispositions du
code de procédure civile et commerciale et aux lois en vigueur.
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Article 151 - 2 (Ajouté par la loi n® 96-62 du 15 juillet
1996).

La partie insaisissable des salaires fixée a l'article 354 du
code de procédure civile et commerciale est payée avant les
autres créances quelque soit leur rang de privilége. Le reste des
salaires et autres droits des travailleurs seront payés avant les QQ
créances revenant au trésor public. Q@
N

TITRE III A
HYGIENE ET SECURITE DES TRAV@LEURS
\\Q
Article 152 (Modifié par la lqu\}% -62 du 15 juillet
1996).

Les prestations de santé o(& sécurité au travail couvrent
toutes les entreprises et ac&@és régies par le présent code.

les frais necessne\i@r ces prestations sont supportés par
I'employeur.

La nature &ég\prestations et les conditions de leur octroi sont
déterminée ar des textes réglementaires ou par les
conve \ collectives, conformément aux dispositions du

(@ itre.
NArticle 152 - 2 (Ajouté par la loi n° 96-62 du 15 juillet

((\ 996)

Tout employeur est tenu de prendre les mesures nécessaires
et appropriées pour la protection des travailleurs et la
prévention des risques professionnels. Il doit notamment :
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- veiller a la protection de la santé des travailleurs sur les
lieux du travail,

- garantir des conditions et un milieu de travail adéquats,

- protéger les travailleurs des risques inhérents aux
machines, au matériel et aux produits utilisés, <

- fournir les moyens de prévention collective et individuelleQQ
adéquats et initier les travailleurs a leur utilisation, ‘\@

- informer et sensibiliser les travailleurs des risque§ de la
profession qu'ils exercent. &

Article 152 - 3 (Ajouté par la loi n°® 96-%@’!1 15 juillet

1996). \\Os

Le travailleur est tenu de respecter 1 scriptions relatives
a la santé et a la sécurité¢ au traval de ne pas commettre
aucun acte ou manquement susc le d'entraver l'application

de ces prescriptions. Ils est tem(&)tamment de ce qui suit :

- exécuter les instmcti&elatives a la protection de sa santé
et de sa sécurité aini\@c celles des salariés travaillant avec lui
dans l'entreprise, *\Q

- utiliser I oyens de prévention mis a sa disposition et
veiller a le nservation,

&iper aux cycles de formation et aux activités

ation et de sensibilisation relatives a la santé et a la
&eurité au travail que l'entreprise organise ou y adhére,

- informer immédiatement son chef direct de toute
défaillance constatée susceptible d’engendrer un danger a la
santé et a la sécurité au travail,

- se soumettre aux examens médicaux qui lui sont prescrits.
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Article 153 (Modifié par la loi n® 96-62 du 15 juillet
1996).

Dans toute entreprise employant 500 travailleurs au moins,
I'employeur est tenu de créer et d'équiper un service de
médecine du travail propre a cette entreprise. Les entreprises
employant moins de 500 travailleurs sont tenus soit d'adhérer a Q
un groupement de médecine du travail soit de créer un serv{@o
autonome de médecine du travail. ‘\%

Q

Certaines activités ou entreprises peuvent, compts\tgu de la
nature des risques professionnels, étre dispensées% l'obligation
de créer un service autonome de méd ci@\du travail ou
d'adhérer a un groupement de médecir@@J travail et ce par

décret pris apreés consultation des orgé’Qations professionnelles

concernées. Q‘

Article 153 - 2 (Ajoutéd) la loi n° 96-62 du 15 juillet
1996).

Les services de mb’ngne du travail, qu'ils soient autonomes ou
sous forme de gr ments, assument un réle essentiellement
préventif dan & maine de la santé au travail. Ils sont chargés
notamment @’examen et du suivi de la santé des travailleurs et de
leurs aptitagdes physiques a effectuer les travaux exigés d'eux, aussi
bien oment de I'embauche, qu'au cours de I'emploi ainsi que
d r protection contre les risques auxquels leur santé peut étre

osée du fait de leur profession.

((\ L'organisation et le fonctionnement des services de
médecine du travail sont fixés par décret pris aprés consultation
des organisations professionnelles d'employeurs et de
travailleurs concernées.
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Article 154 (Modifié par la loi n® 96-62 du 15 juillet
1996).

Les groupements de médecine du travail sont des personnes
morales d'intérét public dotées de la personnalité civile et de
I'autonomie financiére et régies par les dispositions du présent
titre.

l'article 153 du présent code et entrant dans leur d e
d'activité. Q‘Q
Article 154 -2 (Ajouté par la loi n° 96-62 du S juillet
1996). QQ
Chaque groupement de médecine du tra. ocede, lors de
sa création, a 1'élaboration de son statut iculier conformé-

ment a un statut-type qui sera fixé pa@i}ret.

Ce statut est soumis, avant sm@ﬁl‘rée en vigueur, au visa de
l'inspection médicale du travaf\@'ritorialement compétente.

Article 154 -3 (Ajou@%’ar la loi n°® 96-62 du 15 juillet
1996).
) \\Q)

Les groupemg de médecine du travail sont créés a
]
l'initiative des\ feprises ou des organisations professionnelles
d'employe oncernées.

Cesi%gﬁpements sont soumis aux procédures d'enregistrement

au tre du commerce. A cet effet, une copie du statut visé

rmément aux dispositions de l'article 154-2 du présent code

st déposée au greffe du tribunal de la circonscription ou se trouve

le siége principal du groupement. Toutes les procédures

administratives et judiciaires exigées pour la création du

groupement sont accomplies par l'une des parties ayant pris
l'initiative de demander la création du groupement.
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Article 154 - 4 (Ajouté par la loi n® 96-62 du 15 juillet
1996).

Les ressources du groupement de médecine du travail sont
constituées des contributions des entreprises, des recettes
provenant de son activité, des revenus de ses biens, des dons et
legs et de toutes autres ressources qui peuvent lui étre accordées _ (@)

en vertu des lois et réglements en vigueur. (\Q
Les contributions des entreprises sont fixées par dégr%@
sont versées directement aux groupements. S

Les économies pouvant étre réalisées par les grouﬁ@génts de
médecine du travail sont affectées au développe@nt de leurs
activités, il ne peut résulter de l'activité de 06\ oupements la
distribution de bénéfices. N

Article 154 - 5 (Ajouté par la lon} 96-62 du 15 juillet
1996).

Le chef d'entreprise est tenu g ésigner un responsable de la
sécurité au travail au sel 'entreprise, qui sera chargé
notamment :

- de veiller a @)phcatlon des dispositions légales,
réglementaires et Xentlonnelles relatives a la sécurité au

travail, N
- de sup T l'execution des programmes de sécurité au
travail,

- di‘&gﬁtréler les lieux de travail pour détecter les sources

de er et les signaler afin de prévenir la survenance des
es et de s'assurer de l'utilisation des moyens de prévention,

Q - d'identifier les causes d'accidents de travail et de présenter
6\ les propositions visant a les prévenir et a garantir la sécurité des
travailleurs dans l'entreprise,

- d'initier les travailleurs a l'utilisation des équipements de
prévention;
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- de procéder a la sensibilisation et a la diffusion de
I'éducation préventive aupres des travailleurs.

Le responsable de la sécurité au travail exerce cette fonction
a plein temps ou en sus de son travail principal.

Les catégories d'entreprises tenues de désigner un
responsable de sécurité au travail et les conditions devant étre

de travailleurs concernées. (\\
Article 155 (Modifié par la loi n° 96-62 d&\;juillet
1996). (%)

Les médecins des services de médeciaxn travail sont
recrutés, sauf empéchement, parmi les mé \s s spécialistes en

médecine du travail. Le recrutement e umis a l'approbation
de l'inspection médicale du travail tetriterialement compétente.

Tout licenciement d'un méde€in du travail envisagé par
I'employeur doit étre soumis p@elui-ci a l'inspection médicale
du travail territorialementZycompétente, aprés avis de la
commission consultati d'entreprise ou du délégué du
personnel. Le méd inspecteur du travail émet un avis
motivé dans un dé@ n'excédant pas 10 jours a compter de la
date de sa sai ﬁ\\

Est conré abusif, le licenciement intervenu sans respect
de la dure prévue au deuxiéme paragraphe du présent
artic
’\®t également considéré abusif, le licenciement intervenu

ntrairement a I'avis du médecin inspecteur du travail, sauf s'il
est établi auprés des tribunaux compétents l'existence dune
cause réelle et sérieuse justifiant ce licenciement.

Article 156 (Abrogé par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).
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LIVRE Il
\\
)

TITRE UNIQUE N

NS
REPRESENTATION DU PERSONNE Q
DANS LES ENTREPRISES
Z
O
A
Article 157 (Modifié par la loi n°\@§9 du 21 février
1994).
1

Il est institué dans chaqug.g‘hreprise régie par les
dispositions du présent code ployant au moins quarante

travailleurs permanents, ung,structure consultative dénommée
"commission consultative treprise".

Article 158 (Mo%ﬁé par la loi n° 94-29 du 21 février
1994).

La com\ﬁb consultative d'entreprise est composée d'une
fagon parlt de représentants de la direction de I'entreprise
dont le% d'entreprise et de représentants des travailleurs €lus

par ¢&%)
\ a commission est présidée par le chef d'entreprise ou, en
((\ as d'empéchement, son représentant diment mandaté.

Article 159

erniers.

Sont considérés comme salariés, pour l'application des
dispositions du présent chapitre, les travailleurs a domicile sans
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qu'il ait lieu de rechercher s'il existe entre eux et leur employeur
un lien de subordination juridique, ni s'ils travaillent sous la
surveillance immédiate et habituelle de l'employeur, ni si le
local ou ils travaillent et l'outillage qu'ils emploient leur
appartiennent, ni s'ils se procurent eux-mémes les fournitures
accessoires, tous ceux qui satisferont aux conditions suivantes :

1) exécuter moyennant une rémunération forfaitaire pour
compte dun ou plusieurs établissements indust 11§
commerciaux, artisanaux, de quelque nature qu'ils soien me
s'ils ont un caractére d'enseignement professio ou de
bienfaisance, un travail qui leur est confié soit dlr®tement soit
par un intermédiaire;

2) n'utiliser d'autres concours que ceu@g eurs conjoints et
de leurs enfants a charge, au sens de l'a 54 de la loi du 14
décembre 1960 relative a I' orgamsatl@ la sécurité sociale.

Conserve la qualité d'ouvrier a\domicile, toute personne qui,
en méme temps que le tra\@ fournit tout ou partie des
matieres mises en ceuvre, (drsque ces maticres premieres lui
sont vendues par un dohur d'ouvrage qui acquiert ensuite
l'objet fabriqué ou n fournisseur indiqué par le donneur
d'ouvrage et auque.k@de est tenue de s'adresser.

Sont seuls@qmderes comme faisant partie des entreprises,
les travaill visés aux paragraphes précédents qui effectuent
habitue].k@aent et réguliecrement des travaux a domicile, soit
d'unepmaniére continue, soit a certaines époques de l'année
s@hent.

S'ils remplissent les conditions ci-dessus a 1'égard de
\6\ plusieurs entreprises, ils seront considérés comme appartenant a
celle qui leur aura versé la rémunération la plus élevée pendant
I'année précédant celle au cours de laquelle a lieu la désignation
des membres de la commission consultative d'entreprise.
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Dans le cas ou le travailleur a domicile travaille pour un
sous-entrepreneur qui n'est pas inscrit au registre du commerce
et qui n'est pas propriétaire d'un fonds de commerce, ce
travailleur est considéré comme faisant partie du personnel de
l'entreprise pour le compte de laquelle agit le sous-entrepreneur.

Article 160 (Modifié par la loi n°® 94-29 du 21 février

N
1994). \@Q

La commission consultative d'entreprise est consultée@v les
questions suivantes : &

a) l'organisation du travail dans [I'entr e en vue
d'améliorer la production et la productivité;’\\Os

b) les questions se rapportant aux ce sociales existantes
dans I'entreprise au profit des travaillegnrs et de leurs familles,

¢) la promotion et le reclasse‘}ge t professionnel,
d) I'apprentissage et la 8@1at10n professionnelle;

e) la discipline, %?ans ce cas la commission s'érige en
conseil de d1sc1p1m@ pplique la procédure fixée par les textes
législatifs, Q%Qmentalres ou conventionnels, régissant

I' entreprlseo
Art1K® 161 (Modifié par la loi n°® 94-29 du 21 février

1994)7,

{\ a commission consultative d'entreprise examine les

uestions relatives a la santé et a la sécurité au travail. A cet

A\ effet, il est constitué une sous-commission technique dénommeée
"comité de santé et de sécurité au travail", comprenant :

- le chef d'entreprise ou son représentant, président;

103



- deux représentants des travailleurs choisis par les
représentants du personnel au sein de la commission
consultative d'entreprise et parmi eux, membres;

- le médecin du travail relevant de l'entreprise ou la

supervisant, membre; 1%
- le responsable de la sécurité relevant de l'entreprise ou laQQ
supervisant s'il existe, membre. . %\Q
\S
La mission de ce comité consiste notamment a : 0‘0

- élaborer les projets de réglements et de@reserlptlons

relatifs a la santé et a la sécurité au travail dans eprise;

N\ .
- assurer les tiches d'information, d sibilisation et de
formation dans le domaine de la $ et de la sécurité au

travail; Q‘Q)

- proposer les programﬁs@ de prévention des risques
professionnels au sein de Pentreprise et assurer le suivi de
I'exécution des progran@e adoptés;

- effectuer leS’@uétes a l'occasion de chaque accident de
travail grave Q&X\ adie professionnelle et proposer les mesures

nécessaires la maitrise de ses causes.

Art'{a@lﬂ bis (Ajouté par la loi n° 94-29 du 21 février

.

\\ a commission consultative d'entreprise tient compte, dans
Q’accomplissement de ses missions, des intéréts économiques et

sociaux de l'entreprise. A cet effet, 'employeur informe la

commission de la situation économique et sociale de I'entreprise

et de ses programmes futurs.
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Article 162 (Modifié par la loi n° 94-29 du 21 février 1994).

Dans les entreprises ayant plusieurs filiales employant
chacune un nombre de travailleurs permanents égal ou supérieur
a quarante, il est créé dans ces filiales des commissions
consultatives dont la composition et le fonctionnement sont
identiques a ceux de la commission consultative d'entreprise et
ayant les mémes attributions que celle-ci dans la limite des

pouvoirs conférés aux chefs des dites filiales. Q

.

Il est créé également une commission consultative ce e
d'entreprise ayant pour mission la coordination entre le ions
des commissions consultatives des filiales et 1' ikn des
questions nécessitant une étude au niveau tral. Cette
commission comprend des membres a&jentant les
travailleurs élus par les représentants du+] nnel dans les
commissions consultatives des filiales parmi eux et des
membres représentant la direction 46 reprise désignés par
celle-ci et ce, compte tenu du prin @ parité.

Article 163 (Modifié par la ]%n 4-29 du 21 février 1994).

Il est élu un delegue aire du personnel et un délégué
suppléant dans les ent@rlses employant un nombre de
travailleurs permanen&@gal ou supérieur a vingt et inférieur a
quarante.

Article 16 ’@dlﬁe par la loi n°® 94-29 du 21 février
1994).

Le dél¢gue du personnel exerce les mémes attributions que
celles ﬁees aux représentants du personnel dans la

510n consultative d'entreprise.
* ' .
\>MLes réunions entre le chef d'entreprise, ou, en cas

empéchement, son représentant diment mandaté et le délégué
du personnel tiennent lieu de réunions de la commission
consultative d'entreprise.

les responsables de la santé et de la sécurité au travail
relevant de l'entreprise ou la supervisant s'ils existent, doivent
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étre associés au moment de l'examen des questions de santé et
de sécurité au travail .

Article 165 (Modifié par la loi n°® 94-29 du 21 février
1994).

L’employeur est tenu d’accorder aux membres de la
commission consultative d’entreprise et au délégué du QQ
personnel les facilités nécessaires pour I’exercice de leur
fonctions compte tenu des besoins de cette commission e
délégué du personnel, ainsi que des besoins, de 1’importance et
des possibilités de I’entreprise sans que 1’octroi de &fhtés
n’entrave le fonctionnement efficace de l’entreprise,lgsur autant
qu’ils agissent conformément a la loi et a&onven‘cions
collectives. (Modifié par la loi n° 2007-19 d\lG\ ril 2007).

Il est tenu également de laisser aux m es représentant les
travailleurs au sein de la commission‘ e délégué du personnel
le temps nécessaire pour l'exercj leurs fonctions et ce,
entre 8 et 15 heures par mois pouril'ensemble des représentants
des travailleurs a la commissib&t 5 heures pour le délégué du
personnel, sauf circonstancésy exceptionnelles, ils seront payés
pour ces heures comme é"l avaient effectué un travail effectif.

La répartition, N\ eures accordées aux membres de la
commission es&\{@}e par décret selon le nombre des travailleurs

de I'entrepr

Artic ﬁ\(Modifié par la loi n°® 94-29 du 21 février 1994

et pa&} i n° 2007-19 du 2 avril 2007).

. ut licenciement d’un membre titulaire ou suppléant
Qﬁs ¢sentant le personnel au sein de la commission consultative
Ql’entreprise envisagé par I’employeur, doit &tre soumis par
\6\ celui-ci a la commission consultative d’entreprise pour requérir
I’avis de ladite commission a cet effet. L’employeur doit
ensuite soumettre le licenciement au directeur général de
I’inspection du travail et de la conciliation qui émet un avis
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motivé dans un délai n’excédant pas dix jours a compter de la
date de sa saisine.

Tout licenciement d’un délégué titulaire ou suppléant du
personnel envisagé par 1’employeur, doit étre soumis
directement au directeur général de 1’inspection du travail et de
conciliation qui émet un avis motivé dans le méme délai fixé a %)

I’alinéa précédent. Q
Sont considérés abusifs, les licenciements intervenus s Q

respect des procédures prévues aux premier et deuxiéme alingas

du présent article. Ces licenciements sont également c érés
abusifs, lorsqu’ils interviennent contrairement i(l is du
directeur général de I’inspection du travail et de l@onciliation,
sauf s’il est établi aupres des tribunaux com 'téts I’existence
d’une cause réelle et sérieuse justifiant ces licsitiements.

L’employeur et le travailleur concemés@ servent leur droit de
recourir aux tribunaux compétents. ¢

Article 166 bis (Ajouté par %g-oi n° 2007-19 du 2 avril
2007)

La priorit¢ au maintiéy en emploi est accordée aux
représentants du personn€l, qu’ils soient membres de la
commission consult d’entreprise, délégués du personnel ou
représentants symi@ux, a I’occasion de licenciement ou de
mise en c]g\’ e pour des raisons économiques ou
technologi

Artic@ 167 (Modifié par la loi n°® 94-29 du 21 février
1994). <N

cas de faute grave commise par un membre représentant
Je'personnel au sein de la commission consultative d'entreprise
@Qu par un délégué du personnel, le chef d’entreprise a la faculté
" de suspendre immédiatement l'intéressé avec privation partielle
ou totale de son salaire. L'intéressé doit en étre informé dans un

délai indiquant la date et les raisons de la suspension. La
décision définitive concernant l'intéressé doit étre prise dans un
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délai ne dépassant pas un mois a compter de la date de sa
suspension du travail.

Lorsque la décision définitive ne comporte pas une sanction
de licenciement ou de privation de salaire, le travailleur sera
rétabli dans tous ses droits, et si cette décision comporte une
privation de salaire pour une période inférieure a celle de la
suspension, il aura le droit de percevoir le salaire correspondant Q
a la durée de suspension dépassant celle de la sanction. . Q)Q

Article 168 (Modifié par la loi n° 94-29 du 21 fé\@r
1994).

Les membres de la commission consultative d’éﬂreprise et
les délégués du personnel, titulaires ou suppléants{&ont tenus au
secret professionnel, pour tous les renseig ts de nature
confidentielle qu'ils acquiérent pendan ercice de leurs
fonctions et pour toutes les questions se s@ ortant aux procédés
de fabrication. En cas d'infractio Qs sont passibles des
sanctions prévues aux articles 13@%4 du Code Pénal.

Article 169 (Modifié par\@ loi n° 94-29 du 21 février

1994). %)
La composition et leéonctionnement de la commission
consultative d'entrepgise’ ainsi que les modalités d'élection et

d'exercice des missidiis des délégués du personnel sont fixés par

décret. $$\\\0

Article bis (Ajouté par la loi n° 2007-19 du 2 avril
2007) . %)

Les \dispositions de 1’alinéa premier de 1’article 165 et les
di itions des articles 166 et 167 du code du travail
izb pliquent aux représentants syndicaux.

Article 169 ter (Ajouté par la loi n° 2007-19 du 2 avril

\6\ 2007) (Aoute p

Les facilités accordées aux représentants syndicaux sont
fixées dans les conventions collectives
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LIVRE 1V
L'INSPECTION DU TRAVAIL %,
\
)
Article 170 (Modifié par la loi n° 94-29 du 21 fe{gbr

1994). Q

Les agents de I'Inspection du Travail sont charg’gde veiller
a l'application des dispositions légales, régléfientaires et
conventionnelles organisant les relations du ail ou qui en
découlent, dans tous les domaines d'act@ révus a l'article
premier du présent code.

Ils sont également chargés de @g:?des informations et des
conseils techniques aux employeuts et aux travailleurs sur les
moyens les plus efficaces d'ap}s@uer la 1égislation du travail.

Ils doivent porter a ntion des autorités compétentes
toute déficience o qu1 nest pas spécifiquement couvert
par les dispositions % es en vigueur.

Article 17 @bdlfie par la loi n° 94-29 du 21 février
1994).

L'Inspection du Travail est exercée par des fonctionnaires
relev u Ministére des Affaires Sociales.

mlssmn d'inspection du travail peut étre confiée par des
Q‘IQ\'S spéciales a des fonctionnaires relevant d'autres ministeres.

Article 172

Les agents chargés de I'Inspection du Travail assistent les
gouverneurs dans la mission de conciliation qui leur est
dévolue.
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Ils peuvent effectuer, a la demande des gouverneurs, toutes
enquétes relatives aux rapports nés du travail ou pouvant avoir
une répercussion sur le volume de I’emploi de la main-d’ceuvre
dans leur circonscription.

Article 173

Les agents chargés de 1'Inspection du Travail prétent le QQ
serment prévu par le décret du 6 aolt 1884 tel qu'il a‘i'g’(\
modifié par la loi n°® 58-103 du 7 octobre 1958 et relatjf%%
prestation de serment des agents de I'Etat, des commun des
établissements publics et a la rédaction des procés-v&k X.

Par la méme occasion, ils prétent également §€rment de ne
point révéler, méme apres avoir quitté le serviegy' les secrets de
fabrication et en général les procédés d@}loitaﬁon dont ils
pourraient prendre connaissance dz@) exercice de leurs
fonctions. Y

@

Les agents de 1'Inspection du %/ail doivent traiter, comme
absolument confidentielle, [a(ource de toute plainte leur
signalant un défaut dans | Gistallations d'une entreprise ou une
infraction aux dispositiens 1égales ou réglementaires et doivent
s'abstenir de révéle employeur ou a son représentant qu'il a
été procédé a un@slte d'inspection comme suite a une plainte.

Toute @&\on des obligations énoncées ci-dessus est
passibl? s'peines prévues a l'article 254 du code pénal.

A@Q\e 174 (Modifié par la loi n°® 94-29 du 21 février
19

K\Les agents chargés de I'Inspection du Travail, munis d'une
\&iéce justificative de leurs fonctions, sont autorisés :

1) a pénétrer librement sans avertissement préalable, a toute
heure du jour et de la nuit, dans tout établissement assujetti au
contrdle de l'inspection;
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2) a pénétrer de jour dans tous les locaux qu'ils peuvent
avoir un motif raisonnable de supposer E&tre assujettis au
contrdle de l'inspection ;

3) a pénétrer de jour dans tous les locaux ou les travailleurs a
domicile effectuent des travaux qui leur sont confiés par les
chefs d'entreprises ;

2

Toutefois, lorsque les travaux sont exécutés dans des loc‘av@(\Q
habités, les agents chargés de I'inspection du travail ne pe@nt
pénétrer dans ces locaux qu'aprés avoir été autorigé r les
personnes qui les occupent. '{

4) a procéder a tout examen, controle

.

nquéte jugés

nécessaires pour s'assurer que les dis ohs légales ou

réglementaires sont effectivement obse et notamment :

1
a) interroger, soit seuls, sai G présence de témoins,
'employeur ou le personnel de\@treprise sur toutes les matieres
relatives a l'application de ositions légales, réglementaires ou
conventionnelles. Les r@)nses des travailleurs ne constituent pas

une divulgation du»{@}et professionnel;

]
b) demand&\Communication de tous livres, registres et

documents la tenue ou la conservation est prescrite par la
législati u travail en vue d'en vérifier la conformité avec les
dispasttions légales ou réglementaires et de les copier ou d'en

ét@r des extraits;

K\Pour les besoins des enquétes générales ou particuliéres dont
\((\ ils peuvent étre chargés, ils ont qualité, pour exiger tous
documents justificatifs des déclarations faites par les
employeurs notamment en matiere financiére et touchant a la
gestion des entreprises et des exploitations.
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Les agents des différents administrations et établissements
publics sont déliés de I'obligation du secret professionnel a
I'égard des agents de l'inspection du travail lors de l'exécution
de leur mission et pour les besoins de celle-ci.

¢) exiger l'affichage des avis dont l'apposition est prévue par
les dispositions 1égales ou réglementaires;

2

\

d) emporter, aux fins d'analyse, des échantillons de matie Q
et substances utilisées ou manipulées, pourvu que l'empi@ur
ou son représentant soit averti que des matieres ou nces
ont été prélevées et emportées a cette fin. Ces ;frgévements
peuvent porter sur les gaz, vapeurs et toutes {fres matiéres
diluées dans l'atmosphére des lieux du tr& En vue de
constater les infractions ou les dangers présentés pour la santé
des travailleurs par les matiéres, les p@éxrements doivent étre
faits comme pour le cas de la répr @1 es fraudes;

e) procéder au constat de la\ ¢ve ou du lock-out.

A Toccasion d'une visif® d'inspection, l'inspecteur devra
informer de sa présence“Yemployeur ou son représentant, a
moins qu'il n'estime r@n tel avis risque de porter préjudice a
I'efficacité du co ¢

Les age s%E\l'inspection du travail peuvent, en leur qualité
d'officier gpolice judiciaire, requérir 1'assistance des agents
de la Qﬁ% publique a l'occasion de I'exercice de leur mission
ch fois qu'ils le jugent nécessaire.

\\Article 175 (Modifié par la loi n°® 94-29 du 21 février

\((\ 994),

Les agents chargés de I'Inspection du Travail peuvent
prescrire des mesures destinées a éliminer les défectuosités
constatées dans une installation, un aménagement ou des
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méthodes de travail qu'ils peuvent avoir un motif raisonnable de
considérer comme une menace a la santé ou a la sécurité des
travailleurs.

A cet effet, ils peuvent mettre en demeure l'employeur
d'apporter aux installations dans un délai qui ne saurait étre
inférieur a 4 jours, les modifications nécessaires pour assurer QQ
I'application stricte des dispositions légales, réglementaires
conventionnelles concernant la santé et la sécurité @ts
travailleurs. L'employeur peut, avant 1'expiration du déi?aisir
le ministére dont reléve l'agent d'une réclamati ui est
suspensive. (%)

Ce Ministere peut désigner, le cas éché@\m médecin de
l'inspection médicale du travail ou un ex@@a l'effet de faire un
rapport sur la question. La demswn@mnlstre doit intervenir
dans le mois suivant la reclamat10Q~

Lorsque des transformati }s(Qmportantes, notamment celles
portant sur le gros mL@é/ de I'établissement, sont jugées
nécessaires, le délaisfifialement imparti pour les réaliser ne

saurait excéder dlx@l mois.

Nonobst; 6:1\%\ dispositions précédentes, les agents chargés
de IInspec du Travail peuvent prescrire des mesures
1mmed\ ent exécutoires dans le cas de danger imminent

p(K\g)sante et la sécurité des travailleurs.

Lorsque ces dispositions nécessitent la suspension partielle
((\Q)u totale de l'activité de l'entreprise, le Chef de I'Inspection du
Travail territorialement compétente saisit l'autorité judiciaire
compétente pour statuer en référé en vue de prendre une
décision.
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Article 176 (Modifié par la loi n° 94-29 du 21 février
1994).

Le Ministre des Affaires Sociales ou le ministre compétent
en application de l'article 171 du présent Code, peut charger des
experts de missions temporaires concernant l'application des
dispositions relatives a I'hygiéne et a la sécurité des travailleurs.

2

Ces experts sont choisis parmi une liste fixée par arrété @QQ
Premier ministre. Ils jouissent, pour I'exécution de leur migSigh,
des mémes droits et prérogatives conférés aux 1nspe$@s du
travail en application de I'article 174 du présent cod€.

Article 177 (Modifié par la loi n° 94- 29 21 février

1994).

Les agents chargés de 1'Inspection d@vall constatent les
infractions par procés-verbaux qu1 oi jusqu'a preuve du
contraire.

Ces proces-verbaux son\@*ansmls par les chefs des
inspections du travail terri{offalement compétentes au procureur
de la République aux fi e poursuites. Leur rédaction se fait
conformément aux di éitions du code de procédure pénale.

Article 178 ’\C)\

Les aut@ de Police et de la Garde Nationale conservent
leurs attributions d'une mani€re concurrente pour la recherche et
la rép &\mn des infractions a la législation du travail.

@tlcle 179

Les agents chargés de I'Inspection du Travail ont pour

\((\ mission, en dehors de la surveillance dont ils sont chargés,

d'établir des statistiques de toute nature concernant les

conditions de travail et de 'emploi dans les secteurs de l'activité
économique soumis a leur controle.
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Article 180

Ces mémes agents vérifient en outre les clauses insérées
dans les marchés de I'Etat et des collectivités publiques
relativement aux relations de travail et a l'emploi de la main
d'ceuvre.

Ils doivent fournir, chaque trimestre, des rapports Q
circonstanciés sur l'application des dispositions dont ils so@<\
chargés d'assurer 1'exécution. ‘\@\

Ces rapports doivent mentionner notamment le idents
graves dont les ouvriers ont été victimes et leurs’guses, les
motifs réels des conflits collectifs et individuels&ravail, ainsi
que tous les éléments pouvant aider a la r&&@ de I'économie
régionale ou générale, au développeme rapports sociaux
du travail et a l'accroissement du nive vie de la population.

Article 181 (Modifié par ng’ n°94-29 du 21 février
1994). \(b,

La Direction Générale @'Inspection du Travail assure a la
fin de chaque anné@ ¢laboration d'un rapport général

comprenant des indi¢ations concernant l'activité de ses services

et résumant FV{@) es commentaires ce que les agents de

l'inspection vail ont présenté comme observations.

Ce rapport est publié par le Ministre des Affaires Sociales
dans é\\délai ne dépassant pas six mois a partir de la fin de

l’aQQée concernée.
N

Article 182 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 février
o 1994).

Le statut particulier des agents de 1'Inspection du Travail est
fixé par décret.
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LIVRE V

LES CONFLITS INDIVIDUELS DU TRAVAIL' Q®
)
)
TITRE UNIQUE Q
LES JURIDICTIONS PROFESSIONNELLES®

<&
&
Chapitre Premier N\
Institution et attributi(‘)%ﬁks conseils

de prud'h es
%

Article 183 (Modifié pax [d/loi n° 94-29 du 21 février 1994).

Les conseils de d'hommes ont pour attributions de
résoudre les conﬂi@\i dividuels qui peuvent surgir entre les
parties contra t\ a l'occasion de I'exécution des contrats de
travail ou 'C%rentissage dans les activités régies par les
dispositions~du présent code. Leur compétence s'étend
égalerr‘(fé' aux différends nés entre salariés a l'occasion du

tra@@

\\ ependant, ils ne peuvent connaitre des actions fondées sur
6\ es accidents du travail et des maladies professionnelles ainsi
A\ que des litiges relatifs aux régimes de sécurité sociale.

* Les intitulés du livre V et du chapitre premier ont été modifié en vertu de
’article 3 de la loi n°94-29 du 21 février 1994.
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Ils doivent donner leurs avis sur les questions qui leur sont
soumises par l'autorité administrative.

Article 184 (Alinéa 3 m modifié par le décret n° 2006-18
du 2 mai 2006).

Les Conseils de Prud'hommes sont établis par décret pris sur

proposition du secrétaire d'Etat a la Justice aprés avis desoo
secrétaires d'Etats intéressés. ‘\Q

Il détermine également, s'il y a lieu, les sections du co{&.% et
leur composition. &

Le décret d'institution détermine le ressort &y conseil, le
nombre des prud’hommes salariés et patronK\O\

Les conseils peuvent étre divisés en s@ns. Chaque section
est autonome. Y

i
Article 185
o

En l'absence du n co @ de prud'hommes compétent, les

tribunaux de droit com statuent en matiere prud’homale
selon la procédure p&gé au présent titre.
0\@
.\0

O‘s\\ Chapitre 11
De %@ganisation des conseils de prud'hommes

Q

\@‘ﬁCle 186 (Modifié par le décret n° 2006-18 du 2 mai
p
006).

Le Conseil de Prud'hommes, ou sa section est présidé par un
magistrat de deuxiéme grade ayant fonction de vice-président,
et comprend un prud’homme patron et un prud’homme salarié.
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Article 187 (Modifié par la loi n°77-55 du 3 aoiit 1977).

Les conseillers, employeurs et travailleurs sont désignés
pour deux ans. Néanmoins si le mandat des conseillers
sortants vient a expiration avant 1'époque fixée pour la
réception de leurs successeurs, ils restent en fonction jusqu'a %)

cette réception. ‘QQ

Le mandat des prud'hommes sortants est renouvelable\(o\

Article 188 (Abrogé par la loi n° 2006-18,Qw}?mai

2006). %

Article 189 \Os

Il est attaché a chaque conseil un taire, et s'il y a lieu,
un ou plusieurs secrétaires foiits. les fonctions de

secrétaire et de secrétaire aE; int sont assurées par les
greffiers ou commis-greffie
d'Etat a la Justice. 6

désignés par le Secrétaire

rticle @
Article 190 Q}\

Le secrétajre o le secrétaire adjoint assiste et tient la plume
aux audien@ n cas d'empéchement, ils peuvent étre suppléés
par un @er ou un commis-greffier, désigné par le Procureur

de laﬁp

\Article 191 (Modifié par la loi n° 77-55 du 3 aoit

\6\@977).

blique territorialement compétent.

Les conditions et les modalités de désignation ainsi que le
régime disciplinaire des conseillers prud’hommes sont fixées
par décret.
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Chapitre III
De la discipline des conseils de prud'hommes

Article 192

Chaque Conseil de Prud'hommes prépare en assemblée QQ
générale un réglement pour son régime intérieur. @Q

Ce réglement n'est exécutoire qu'aprés approbation ¢%
Secrétaire d'Etat a la Justice, et qu'aprés celle y& étaire
1

d'Etat a la Jeunesse, aux Sports et aux Affaires Sgciales, en ce
qui concerne les attributions administratives et &ultaﬂves du

conseil. \\
A\®)

Article 193 \>

)

Les employeurs sont tenus dQ,g!ser aux salariés de leur
entreprise, membres d'un conseil *de prudhommes, le temps
nécessaire pour participer @ séances, aux enquétes et aux
réunions dudit conseil.

Le temps passé es salariés aux différentes séances du
conseil de prud' owirhes et des commissions en dépendant, ne
leur est pas pay®& Comme temps de travail. Ce temps peut étre
récupéré.

La {B@ension du travail prévue au présent article ne peut

é‘tggé cause de rupture par l'employeur du contrat de travail,
a peine de dommages-intéréts au profit du salari¢.

@Q Article 194

Les conseillers prud'hommes exercent gratuitement leurs
fonctions vis-a-vis des parties, ils ne peuvent leur réclamer
aucun frais pour les formalités remplies par eux.
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Article 195

Le montant des indemnités et droits alloués aux conseillers
et témoins des conseils de prud’hommes ainsi que l'imputation
et le mode de réglement des dépenses de fonctionnement de ces
juridictions sont déterminés par décret. %)

Article 196 ) QQQ
N
Pour l'application des dispositions du code pé es
conseillers prud’hommes sont assimilés aux fo ﬁ&maires
publics. Ils sont, notamment, passibles des peine@orevues aux
articles 83 a 115 du Code Pénal en cas d’infr&@ns commises

par eux dans l'exercice de leurs fonctions. \\
Article 197 . Q\}

L'assesseur qui, réguliéremeannvoqué, s'est abstenu sans
motif valable, peut étre condamné par le président a une
amende équivalente au mg@t de l'indemnité qu'il aura pergue
s'il avait siégé.

Cette peine est‘d@'lée en cas de récidive dans l'année.

e
g\\C)
O Chapitre IV
Qﬁé la procédure devant les conseils de
((\Q) prud'hommes

\\
Article 198
&

En cas de défaillance d'un conseiller prud'’homal, I'assesseur
de l'autre catégorie sie¢ge et le magistrat président peut juger
['affaire.

121



Article 199

Les jugements du conseil et de la section sont rendus par le
magistrat président. Les conseillers ont voix consultative au
sein du conseil ou de la section. Le président peut ordonner
toute mesure d'instruction qui paraitrait nécessaire. Il a la police

de l'audience. Q
Q§>'
A\

Les séances du conseil ou de la section sont publiqlggﬁ les
débats sont de nature a porter atteinte a 1'ordre public“ou aux
bonnes mceurs, le président peut prononcer le huis@os.

Article 200 .

Le prononcé du jugement doit toujours a@eu en audience
publique. A\S)

Article 201 (Modifié¢ par laé@9°94-29 du 21 février

1994).
N

L'instance est introdui&@r une requéte écrite présentée au
greffier du conseil de p ommes. Il est aussitot délivré une
convocation portan \@ numéro de l'affaire et la date de
l'audience. La \e doit comporter les nom, prénom,
profession et ’&ﬂe du demandeur et du défendeur, I'objet de
la requéte @%emandes du requérant.

La '*&uéte peut étre également adressée par lettre
refé@handée au greffe du conseil. Dans ce cas, la convocation
*

@( nvoyée au demandeur ou au mandataire choisi par lui, par

6\Qettre recommandée jouissant de la franchise postale.

Le greffier du conseil doit inscrire cette requéte, le jour de sa
réception, sur le registre consacré a cet effet et la présenter au
président du conseil.
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Article 202 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 février
1994).

Le défendeur est convoqué devant le Conseil de
prud’hommes par lettre recommandée avec accusé de réception
jouissant de la franchise postale ou par voie administrative.

La lettre doit contenir les jour, mois et an, les nom, prénom, Q@
profession et domicile du demandeur, 1'indication des différents(\
chefs de la demande, le jour et I'heure de la comparution;
délai de comparution est de huit jours. Le Président du eil
de Prud'hommes peut autoriser la convocation po délai
plus court et méme d'heure a heure. /]{

En cas d'inobservation du délai ci-dessus, laﬁvocation est
nulle, toutefois, cette nullité est invalidée ps@sompamtion du

défendeur. \Q
Le Président du Conseil de Prudthdomimes peut de sa propre
initiative ou a la requéte du dema aire citer le défendeur par

huissier-notaire. (Modifié par a,lai °©2006-18 du 2 mai 2006).

Lorsque le défendeur, @ja pas re¢u personnellement la
convocation, le présidentdu conseil de prud’hommes ordonne
la citation du défend: \@ar huissier de justice. (Alinéa 5 ajouté
par la loi n° 2006-\©§Su 2 mai 2006).

Article 208"

Les par@ peuvent toujours se présenter volontairement
devant @onseil de Prud’hommes et, dans ce cas, il est procédé
a leupyégard comme si l'affaire avait ét¢ introduite par une
d@lde déposée ou adressée au secrétariat.

N\
Article 204 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 février

N\
\6\%994).

Les parties peuvent se faire assister ou se faire représenter
devant le Conseil de Prud'hommes, soit par un salarié ou par un
employeur exergcant la méme profession, soit par un avocat.

123



Le Président du Conseil peut ordonner la comparution
personnelle des parties.

Sont considérés comme comparaissant personnellement, les
chefs d'entreprises qui se font représenter par le directeur gérant
ou par un employé de I'établissement.

Le mandataire doit étre porteur d'un mandat rédigé sur(\o
papier libre ou au bas de l'original ou de la copie‘@
l'assignation. )

L'avocat est dispensé de présenter une procuratio;&o'
Article 205 (Modifié par la loi n°94-29 du, 21 février

1994). . 0?

Si le demandeur ou son mandataire fegoit la convocation
directement du greffe du Conseil Prudhommes et ne
comparait pas au jour fixé dans convocation, l'affaire est
rayée et ne peut étre réintrodu&ea,u apres 8 jours.

Si le demandeur est@onvoqué par voie postale ou
administrative et ne arait pas au jour fixé par cette
convocation, il seraprocédé a une nouvelle convocation. Et en
cas de non-com 2 1on, l'affaire est rayée du rdle et ne peut
étre réintrod@‘@u'aprés 8 jours.

Le défendeur a cependant le droit de requérir un jugement

sur lefond en cas de non-comparution du demandeur apres sa
c(@ocation directe ou sa deuxiéme convocation selon le cas.
N\

QK Si le demandeur réintroduit I'affaire, il perd la possibilité de
\((\ se prévaloir des dispositions de I'article 212 du présent code et il
est assujetti aux mémes obligations concernant les actions
relevant de la compétence des tribunaux du droit commun selon

la nature de la demande.
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Article 206

Si, bien que régulierement cité, le défendeur ne comparait
pas ni personne ayant qualité pour lui, il sera passé outre aux
débats.

Article 207 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 février
1994). QQ
Le Conseil de Prudhommes doit avant de statuer tenter @(\
conciliation entre les parties en chambre de conseil. Il e\@ait
mention de cette tentative dans le jugement, a peine de é.

L'affaire ne peut étre ajournée plus de deux fois&x fins de
conciliation sans que cet ajournement ne dépass&ﬁque fois 15
jours. ’\0\

Les parties de la demande reco@s exactes par le
défendeur doivent étre immédiatem églées et seules les
parties contestées sont soumise ugement. Au cas ou le
débiteur refuserait le paiementyintmédiat, I'extrait du proces-
verbal de la séance, signé parMe Président et le greffier, vaut
jugement non susceptiblb%appel quelle que soit la somme

reconnue. \Q
Article 208 &I\;@Ihﬁe par la loi n°94-29 du 21 février
1994).

Dans 1@ cas urgents, le Président du Conseil de
Prud'honimes peut émettre des ordonnances sur les requétes qui
lui ] résentées en vue de prendre les mesures conservatoires

aires pour empécher que les objets donnant lieu a une
d%}lamatlon ne soient enlevés, déplacés ou détériorés.

Article 209

S'il y a lieu a enquéte, elle se poursuivra devant le Conseil
de Prud'hommes, a l'audience ordinaire ou a une audience
spécialement fixée.
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Les témoins sont appelés dans les mémes formes et délais
que le défendeur.

Article 210 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 février
1994).

Les parties peuvent déposer toutes conclusions par écrit. En
vue d'échange des conclusions, l'affaire peut étre ajournée QQ
chaque fois pour une nouvelle période ne dépassant pas %(\
jours. . %\
Article 211 Q\
L'assistance judiciaire peut étre accordée devant'&e conseils
de prudhommes dans les mémes formes et 6%(11’[10118 que
devant les tribunaux de droit commun. \0\

Article 212 ‘Q\

Les actes de procédure, les explo'Q\?es jugements, et tous
les actes nécessaires a leungcution sont dispensés
d'enregistrement et de timbre. (b‘

Les frais nécessités I&}es expertises, et notamment les
honoraires des experts, t avancés par le Trésor dans les
conditions fixées p loi sur les accidents du travail et les
maladies professio@ es.

Ces dispo %bns sont applicables aux causes portées devant
les juridict d'appel ou devant la Cour de Cassation, jusque
ety cm@s les significations des arréts définitifs.

le sont aussi pour toutes les causes qui seraient de la

étence des Conseils de Prud'hommes et dont les juges

ntonaux ou les tribunaux de premiére instance sont saisis dans
\((\Qes lieux ou il n'y a pas de Conseil de Prud’hommes.

L'exécution des jugements est assurée par les huissiers-
notaires qui ne pergoivent les sommes leur revenant que par
prélévement sur le produit de 1'exécution.
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Article 213

La partie qui succombe est condamnée envers le Trésor aux
frais avancés par lui ainsi qu'aux autres dépenses.

Chapitre V QQ

De la compétence des conseils de prud'hommes*
des voies de recours contre leurs décision \9

Article 214 (Modifié par la loi n°94-29& 21 février

1994). L)
O

Les conflits sont portés devant le eil de prudhommes
o1 . . .
dans le ressort duquel est s1tueeé@ prise ou le travail est
effectué.

o

En cas d'exécution d&vail en dehors de l'entreprise, le
conflit est porté¢ deva conseil de prudhommes dans le

ressort duquel se sit&e\ ieu du domicile du travailleur.

N

le travailleus t dans tous les cas introduire 1'action devant
le conseil d'hommes du lieu ou le contrat de travail a été
conclu.,
%

que le conseil de prudhommes est divisé en sections, la
* . r . . :
1on compétente est déterminée selon 1'activité de 'entreprise

Qluelle que soit la nature de celle-ci.
&

Les tribunaux de droit commun saisis de tels conflits en
application de l'article 185 du présent code appliquent les
mémes reégles prévues au présent article.
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Article 215 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 février
1994).

Les conseils de prudhommes sont seuls compétents pour
connaitre des différends visés a l'article 183 quelque soit le
montant de la demande.

2

Les tribunaux de droit commun saisis de tels différends
conformément a l'article 185 du présent code appliquent 1@1,@
propres régles de compétence. A\

N

Article 216 (Modifié par la loi n°94-29 du @Vrier
1994).

Les conseils de prud'hommes statuent e mier ressort
dans toutes les actions relevant de leur co ’é@ce quelque soit
le montant de la demande. Cependant, atuent en dernier
ressort dans les actions relatives a la rance des picces que
I'employeur est tenu de fournir augl eur conformément aux
dispositions Iégales ou conventionielles.

Les tribunaux de d% mmun saisis des différends

conformément a l'article du présent code, appliquent les
mémes regles prévues ]@ présent article.

Article 217 . Q\

10

Les cons @ prud’hommes connaissent de toutes les

demandes ee&aventionnelles ou en compensation qui, par leur

nature, reptrent dans leur compétence, ainsi que des demandes

en d%ﬁuages—intéréts fondées sur les demandes principale ou
e

re ntionnelle.
CVArticle 218

6\ L'exécution provisoire des jugements des conseils de
prud’hommes est de droit dans les cas prévus a l'article 125 du
Code de Procédure Civile et Commerciale.Elle est facultative
dans les cas prévus a l'article 126, alinéa 1, 2 et 7 de ce code.
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Article 219

Le défendeur condamné a l'exécution provisoire peut saisir,
par la voie du référé, le Président du Tribunal d'Appel, a 'effet
de faire ordonner la suspension de cette exécution provisoire
conformément aux dispositions de l'article 146 du code de %,
Procédure Civile et Commerciale jusqu'a ce qu'il ait été s‘[ané\Q

en appel.
\°~’

Les parties sont convoquées a cette instance de ;\ par le
greffier de la Juridiction d'Appel, dans les délais @
dans les formes prévues a l'article 202 précité. 0?

us brefs,

Article 220 ‘Q

Le Président du Conseil des P es du lieu d'exécution,
ou lorsqu'il n'en existe pas, 1 e cantonal de ce lieu, est
compétent pour statuer sur les.di 1cultes relatives a l'exécution des

décisions rendues par les c@ell de prud’hommes.

Article 221 (M\ € par la loi n°® 2006-18 du 2 mai 2006).

03

O
L'appel &)gements des conseils de prud'hommes rendus
en premier ressort est porté devant les cours d’appel.

Adc}e 222 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 février

\s
Q L'appel est formulé par requéte écrite signée par 1'auteur du
pourvoi ou par son avocat et présentée au greffe de la

juridiction d'appel compétente, dans les délais applicables

aupres des tribunaux de droit commun.
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La requéte comprend les indications prévues au deuxiéme
paragraphe de l'article 130 du code de procédure civile et
commerciale.

Article 223 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 février
1994).

Le greffier de la juridiction d'appel inscrit I'appel sur un Q
registre ad-hoc, en délivre récépissé a son auteur et u
convocation a la séance du jugement et dont la date @it
dépasser 15 jours a partir de la réception de la demand @ppel
Il convoque ensuite le défendeur a la méme sea Qelon la
procédure prévue a l'article 202 du présent code S@ huit jours
avant la tenue de la séance.

Article 224 (Modifié par la loi n\g@ 9 du 21 février
1994).

Le greffier de 1la jurid@'m d'appel doit aviser
immédiatement le greffier du/@pnseil de prudhommes ayant
rendu le jugement de la d@lande d'appel et lui demande la
transmission du dossier l'affaire accompagné d’une copie
administrative du Jug\ nt attaqué. Il procéde deés l'arrivée du
dossier a son in n sur un registre ad-hoc et le transmet au
président qu1 \é’nera le juge appelé, le cas échéant, a rédiger
un rappoﬂ

Art{@ZZS
parties peuvent comparaitre en personne, ou se faire
* A , , . .,
ster ou représenter conformément aux dispositions de

"article 204.
&

Leur comparution personnelle peut toujours étre ordonnée.
Article 226

Le président ouvre et dirige les débats.
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Jusqu'a la cléture des débats, les parties ou leurs avocats
peuvent présenter toutes conclusions écrites précisant leurs
moyens d'appel, apres en avoir communiqué un exemplaire aux
adversaires ou a leurs avocats.

Dans ce cas, il peut étre demand¢ au Tribunal une remise de 2,

l'affaire pour y répondre. ‘QQ
Le Tribunal déclare les débats clos lorsqu'il s'e@%
suffisamment éclairé. QQ\

Article 227 (Alinéa premier modifié par la 1 ,n& 2006-18

du 2 mai 2006). ’ 0\\}

Les jugements rendus en dernier resss@ar les conseils de
prud’hommes, en application de l'al"ti@m et les jugements
rendus par les cours d’appel, en @@a ion des dispositions de
l'article 221, peuvent faire 1’opjet*d’un pouvoir en cassation,

conformément aux procédur@}e droit commun.
Les parties sont dis es de la consignation de 1'amende.
W
¥
s‘\\\ Chapitre VI

Des récusations

.

N
&
~MArticle 228
N\
Q Les membres du Conseil de Prudhommes, y compris le
magistrat président, peuvent €tre récusés dans les cas prévus par
l'article 248 du Code de Procédure Civile et Commerciale et, en

outre, s'ils sont patrons ou salariés de I'une des parties en cause.
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Article 229

La partie qui veut récuser un conseiller prudhomme, est
tenue de former la récusation avant tout débat et d'en exposer
les motifs dans une déclaration verbale ou écrite faite ou
déposée au secrétariat qui en délivre un récépissé.

Article 230 QQ

Le prudhomme récusé est tenue de donner au bas dc\@)
déclaration, dans le délai de deux jours, sa réponse pa \&ht,
portant ou son acquiescement a la récusation ou SOI}Q@ sition
avec ses observations sur les moyens de récusation.

. . . ¢ .
premiere instance par les soins du secr du conseil de
prud’hommes.

O
Article 231 'Q)Q

Sous réserve des dispositiopé% deux articles précédents,
les demandes de récusation Seftt introduites et jugées par le
tribunal de premiére instapeg;’conformément au droit commun.

La déclaration est alors transmise au présidix&l tribunal de

La décision doit o'%@?venir dans les quinze jours suivant la
demande. %)

N
(\\0
O‘\

&
N
Q}

Chapitre VII

Dispositions communes

\\Article 232 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 février
\6%994).
Les dispositions du code de procédure civile et commerciale

qui ne sont pas contraires a celles du présent titre sont
applicables aux conseils de prud’hommes.
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LIVRE VI

DES PENALITES %

0\@
Article 233 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 &g%er

1994). O

Les sanctions prévues au présent code s'appliquent aux chefs
d'établissements, directeurs ou gérants qui Kﬁ?’commis les
infractions prévues par le méme code. N

Article 233 bis (Ajouté par Ia loi @-29 du 21 février
1994). ‘ Q
Les justices cantonales sont etentes pour connaitre de

toutes les infractions prévues % e présent code quelle que soit
la sanction correspondante g.ces infractions.

Article 234 (Modifié Qr la loi n° 69-16 du 27 mars 1969,
puis par la loi n° 93§\eﬂu 5 juillet 1993 puis par la loi n°® 94-
29 du 21 février 1@ .

Est puni @g amende de 24 a 60 dinars, quiconque a
contrevenu(aux articles 5 bis, 8,9, 21,27 a 29, 31, 53 4 56, 61 a
67,74 & @, 88 2 90, 93 2 95, 98, 99, 104, 106, 108,; 109, 111 a
113, 13119 a 123, 127 a4 129, 132, 133, 139 a 144, 149, 150,
15 57,159 2 166 et 193 du présent code.

\\Article 234 bis (Ajouté par la loi n°® 94-29 du 21 février

\(Q\Q 994).

Est puni d'une amende de 12 a 30 dinars, quiconque a
contrevenu aux dispositions des articles 30, 59, 69, 73, 85 a 87,
92,110, 117, 118, 124 a 126 et 130 du présent code.
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Article 235 (Modifié par la loi n° 94-29 du 21 février
1994).

Sont punies des mémes peines prévues a l'article 234 du
présent code, les infractions aux décrets et aux arrétés pris en
application des articles précédents du présent code.

Article 236 (Modifié par la loi n° 69-16 du 27 mars 1969 QQ
et par la loi n° 94-29 du 21 février 1994). Q)

code est appliquée pour chaque travailleur emplo

conditions contraires aux dispositions légales, regle taires ou
conventionnelles, sans toutefois que le total des &ndes puisse
excéder cinq mille dinars.

Article 237 (Modifié par la loi n 9 du 21 février

1994). 'Q,Q

En cas de récidive, la peine pr@c est portée au double.

La méme amende prévue aux articles 234 et 234 bis d
,@s les

Est considérée récidive, all\@ls du présent code, lorsqu'une
infraction identique a la &ﬁére a été commise au cours de
l'année suivant la date gy prononcé du jugement définitif.

Article 238 . Q\\

S'il s'agit %GJ\ contravention aux dispositions relatives a
I'hygiéne e sécurité des travailleurs, le juge, en pronongant
la condamnation, peut ordonner des mesures de sécurité ou de
salubriféet fixer un délai pour leur exécution. Passé ce délai, si
el ont pas été exécutées, il peut ordonner la fermeture de
{Et blissement.

6\ Article 239

Les employeurs sont civilement responsables des amendes et
des dommages-intéréts prononcés contre leurs représentants
auteurs de l'infraction, ainsi que des frais.
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Article 240 (Modifié par la loi n°® 69-16 du 27 mars 1969
et par la loi n° 94-29 du 21 février 1994).

Quiconque met obstacle a l'accomplissement de la mission
d'un agent chargé de l'inspection du travail, est puni d'une
amende de 144 a 720 dinars, sans préjudice de 1'application des
dispositions du code pénal qui répriment I'outrage a I'égard d'un

En cas de récidive, la sanction est portée au double. ‘\('o\

Article 241 (Modifié par la loi n°94-29 du /{@Wrier
1994).

<
Est puni dune amende de 30 a 300 @nars et dun
emprisonnement de six jours & un an ou @le de ces deux

peines seulement, quiconque a entravé i onnellement soit la
libre désignation des membres de Q)mmission consultative
d'entreprise ou des délégués du p el, soit le fonctionnement

normal de cette commission ou{%.délégués du personnel.

En cas de récidive, l'engsonnement est toujours prononceé.
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LIVRE VII

DISPOSITIONS SPECIALES %

0\@
Chapitre 1 \(9
Les syndicats professionnels &Q
N

Article 242 \Os

Des syndicats ou associations profe{;}Qmels de personnes
exercant la méme profession, des ¢ ers similaires ou des
professions connexes concouran tablissement de produits

déterminés, ou la méme wssion libérale, peuvent se
constituer librement.

Les mineurs agés s de 16 ans peuvent adhérer aux
syndicats, sauf oppo de leur pere ou tuteur.

Peuvent co @er a faire partie d'un syndicat professionnel,
les person \ ont quitté¢ l'exercice de leur fonction ou de
leur profe si elles 1'ont exercée au moins un an.

Art@@243

s syndlcats professionnels ont exclusivement pour objet
Q:K@:\ude et la défense des intéréts économiques et sociaux de
eurs adhérents.

Article 244

Les syndicats professionnels jouissent de la personnalité
civile.
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Ils ont le droit d'ester en justice et d'acquérir dans les termes
du droit commun, a titre gratuit ou a titre onéreux, des biens.

Ils peuvent, devant toutes les juridictions, exercer tous les
droits réservés a la partie civile, relativement aux frais portant
un préjudice direct ou indirect a l'intérét collectif de la
profession qu'ils représentent.

Article 245 ) @Q
Les syndicats professionnels peuvent affecter une 1@@\%
et a

leurs ressources a la création d'habitations a bon
l'acquisition de terrains pour centres de repos, 10isir3é
physique ou hygiéne. 0@

Ils peuvent librement créer et administ éDdes offices de
renseignements pour les offres et dema de travail, créer,
administrer ou subventionner des res de prévoyance,
laboratoires, champs d'expérie ‘@) oeuvres d'éducation
scientifique, agricole ou sociale, ormation professionnelle,
cours et publications intéressa]@urs activités.

ucation

Les immeubles et o@@é mobiliers nécessaires a leurs
réunions, a leurs bibliothéques et a leurs cours, sont
insaisissables. Il e de méme des fonds de leurs caisses
spéciales de sec ' utuels et de retraites en ce qui concerne
les rentes et kS eapitaux assurés jusqu'a concurrence des taux
de rentes @es capitaux assurés par les sociétés mutualistes
selon la l¢gislation en vigueur.

el
é@ le 246
{\ es syndicats peuvent subventionner des sociétés coopératives
@Qe production, de consommation et de services.

Article 247

Les syndicats peuvent passer des contrats ou conventions
avec tous autres syndicats, sociétés ou entreprises. Tout contrat
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ou convention visant les conditions collectives du travail est
passé¢ dans les conditions déterminées par les dispositions
régissant les conventions collectives.

Article 248

Les syndicats peuvent étre consultés sur tous les différends &
et toutes les questions se rattachant a leur spécialité. &

Dans les affaires contentieuses, les avis des syndicats
tenus a la disposition des parties, qui peuvent en endre
communication et copie. &

Article 249 \}Q

.

Il n'est dérogé en aucune fagon aux ttions spéciales
qui auraient accordé aux syndicats des s non visés dans le
présent chapitre. Y

%
Article 250 %Q‘
Les fondateurs de tout &?}cat professionnel doivent, dés sa
constitution, déposer ou ‘“adresser, par pli recommandé avec
accusé de récegtidn} n cinq exemplaires, au siége du
Gouvernorat ou é@)x Délégation dans laquelle se trouve son
siége : $$\\\

1) ses statuts;

) . s .
2@%\ liste compléte des personnes chargées a un titre
q}l@bnque de son administration ou de sa direction. Cette liste

@a ique les nom, prénom, nationalité, filiation, date et lieu de
\(Q\ aissance, profession et domicile des intéressés.

Toute modification aux statuts ou a la composition de la dite
liste donne immédiatement lieu & un nouveau dépot de ces
documents, selon les mémes modalités.
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Un exemplaire de tous ces documents est conservé au siége
du Gouvernorat ou de la Dé¢légation ou a lieu le dépot. Le
gouverneur fait parvenir un exemplaire au Secrétaire d'Etat a
I'Intérieur, un autre au Secrétaire d'Etat a la Jeunesse, aux Sports
et aux Affaires Sociales, et un troisiéme au procureur de la
République pres du tribunal de premiére instance auquel ressort, @,
le syndicat d'apres son siege. Le dernier exemplaire, revétu de(\o
la date du dépdt par l'autorité qui l'a regu, est immédiatem@
remis ou adress€ aux déposants. 9

\!
Article 251 &OQ

Les membres de tout syndicat profession chargés de
'administration ou de la direction de ce s K@at, doivent étre
de nationalité tunisienne, originaire ou a e depuis au moins
cinq ans, agés de 20 ans au moins ef j de leurs droits civils
et politiques.

Toutefois, des étrangers pu@nt étre désignés ou élus a un
poste d'administration ou déZdirection d'un syndicat a condition
d'avoir obtenu I'agrém Secrétaire d'Etat a la Jeunesse, aux
Sports et aux Affaiges Sociales, 15 jours au moins avant la
constitution d dicat ou le renouvellement du conseil
d'administrﬁg\par voie d'élection ou autrement. Cet agrément
n'est donné guf'apres avis des Secrétaires d'Etat intéressés.

L \}onctions de direction ou d'administration de tout
syndicat professionnel sont interdites :

» 1) aux individus qui ont été condamnés par quelque

((\ juridiction que ce soit, sauf pour infraction inspirée par un
mobile d'ordre politique ou syndical ou pour blessures ou
homicides involontaires, a une peine supérieure a 3 mois
d'emprisonnement.

140



2) aux individus qui ont été condamnés pour :
-vol ;
- escroquerie ;

- abus de confiance ;

2

\
- abus de l'inexpérience, de la légereté ou des besoins d’«&@oQ
personne ne disposant pas de ses biens pour les détermi@ a
souscrire sans avantage correspondant une opération p@ iaire
ou tout autre acte engageant ses biens, réprimé par‘l'article 301
du Code Pénal. \}Q

- soustraction ou détournement commi@ dépositaire de
deniers publics;

S
3) aux interdits; 'Q)Q

- abus de blanc seing ;

4) aux notaires, huissiers-%es et greffiers destitués;

5) aux individus déclarg faillite, soit par les tribunaux de
Tunisie, soit par un j@ent rendu a 'étranger mais exécutoire
en Tunisie, et non.r\' ilités.

Article 25 \0

Des uni de syndicats, réguliérement constituées d'apres
les prfgs iptions du présent chapitre peuvent étre formées
co ces syndicats eux-mémes et en vue des mémes buts. Les
Qs ositions des articles 243 a 251 inclus leur sont applicables.

\((\ Outre leurs statuts et la liste compléte des personnes
chargées de leur administration ou de leur direction, ces unions
doivent procéder au dépdt de la liste des syndicats qui les
composent.
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Leurs statuts doivent déterminer les régles selon lesquelles
ces syndicats sont représentés dans le conseil d'administration et
dans les Assemblées Générales de chacune d'elles.

Article 253

Aucun syndicat ne peut se constituer comme une section d'une
organisation syndicale étrangere, dépendant administrativement deoo
celle-ci. Est réputé inexistant, le syndicat constitué en violation:
prescriptions du présent article. ‘\%

Article 254 &QQ

Tout membre d'un syndicat professionnel pewp;se retirer a
tout instant de I'association, nonobstant tout se contraire,
sans préjudice du droit pour le syn@ de réclamer la
cotisation afférente aux six mois Q@}@ suivent le retrait
d'adhésion. ‘Q)

Toute personne qui se retire_ d'0n syndicat conserve le droit
d'étre membre des sociétés CIE\ cours mutuels et de retraites
constituées par un syndi et a l'actif desquelles elle a
contribué par des coti\i@ns ou versements de fonds.

Article 255 ’ *\Q

Au cas d sSQscs)olution, les biens du syndicat sont dévolus
conformém@ aux statuts ou, a défaut de dispositions
statutai«r@ suivant les régles déterminées en assemblées
générales. En aucun cas, ils ne peuvent étre répartis entre les

m@res du syndicat.

Article 256

&

\6\ Les syndicats, qui ne sont pas constitué¢s conformément aux
dispositions du présent chapitre ou qui s'écartent de leur role
corporatif et professionnel, ou dont l'activité est contraire aux
lois, peuvent, a la requéte du Ministére Public, étre dissous par
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un jugement du tribunal de premiere instance du lieu de leur
siége.

La liquidation est confiée a I'administration des finances et
la décision judiciaire déterminera si le solde de I'actif ira a I'Etat
ou a tel organisme gérant des prestations sociales au profit des
personnes exercant la méme profession que les membres du %)
syndicat dissous. Q

En cas de dévolution au profit de 1'Etat, les biens proveﬂ?(\
de dons et legs faits aux syndicats depuis moins d'un an p s
meubles et moins de dix ans pour les immeubles, a cc@kr de
la date de dissolution et qui se retrouvent dans le so l'actif,
peuvent étre revendiqués par le donateur ou ses 3@3 droit.

Article 257 (Modifié par la loi n°94,-26\ u 21 février

1994). N

Les infractions aux dispositions résent chapitre sont
poursuivies contre les fondateurs, di urs ou administrateurs
des syndicats et punies d'une am e 30 a 300 dinars. En cas

de récidive, les délinquants SQ@& sibles d'une amende de 60 a
600 dinars et d'un emprisonnenient de six jours a un an ou de
l'une de ces deux peines s@nent.

En cas de fausse dééfaration relative aux statuts et aux noms,
qualités et nationaljtés des administrateurs ou directeurs, le
maximum de '.a@\nde est porté a 600 dinars. L'article 53 du
Code Pénal 6&&6 appliqué dans ce cas.

X Chapitre 11
Q}Emploi de la main-d'euvre étrangeére

\\Article 258 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet
6@996).
N\ Les dispositions du présent chapitre fixent les conditions
d'emploi des étrangers en Tunisie compte tenu des conventions
conclues entre la République Tunisienne et les pays étrangers et

des dispositions 1égales spécifiques.
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Article 258-2 (Ajouté par la loi n°96-62 du 15 juillet
1996).

Tout étranger, qui veut exercer en Tunisie un travail salarié¢
de quelque nature qu'il soit, doit étre muni d'un contrat de
travail et d'une carte de séjour portant la mention "autorisé a
exercer un travail salarié en Tunisie".

Le contrat de travail est conclu pour une durée n'excéda@Q

pas une année renouvelable une seule fois. Toutefois, le c@at
de travail peut étre renouvelé plus d'une fois lor s'agit
d'emploi d'étrangers dans leurs entreprises exer¢ant én Tunisie
dans le cadre de la réalisation de projets de&eloppement
agrées par les autorités compétentes. ’\\

Ce contrat et son renouvellement deivent étre visés par le
1

<

Le modele de ce contrat et 1@ nditions de sa délivrance et
de son renouvellement sont ék%
de I'Emploi. 6

Le recrutement Q@ngers ne peut étre effectué lorsqu'il
existe des co péfénces tunisiennes dans les spécialités

ministre chargé de I'emploi.

par Arrété du Ministre chargé

concernées recrutement.
92;9

Article 259 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet
1996).™

»\(Qlcun employeur ne peut recruter ou conserver a son

rvice un travailleur étranger non muni des pieces prévues a
'article 258-2 du présent code. Il ne peut également recruter ou
conserver a son service un travailleur étranger dans une
profession ou un gouvernorat non indiqués dans le contrat de
travail.
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Article 260

Des décrets d'application, pris sur proposition du secrétaire
d'Etat a la Jeunesse, aux Sports et aux Affaires Sociales, apres
avis du Secrétaire d'Etat aux Affaires Etrangeéres, peuvent
édicter des régimes spéciaux, en matiere d'utilisation de la main o
d'ceuvre étrangére. Ils peuvent prévoir notamment, pour tout ou Q
partie du territoire, pour certaines catégories professionnell@
certaines activités dans leur ensemble ou pour certgm ]
entreprises déterminées, le pourcentage de mai uvre
étrangére susceptible d'étre employée ainsi que les délais
impartis aux employeurs pour régulariser leur situdtion.

Article 261 (Modifié par la loi n° @du 15 juillet

1996). O

Tout employeur ayant recruté u @%illeur étranger est tenu
de l'inscrire dans un délai de 48 hQures, sur un registre spécial
conforme au modele fixé pb(arrété du ministre chargé de
I'emploi. Ce registre est obligatoirement présenté aux agents de
I'Inspection du Travail @ que demande.

Article 262 ( \ﬁé par la loi n°® 96-62 du 15 juillet
1996). s\\(}

Aucun yeur ne peut recruter un travailleur étranger
avant lje®iration du contrat de travail le liant a l'employeur
précé .

. nobstant les sanctions pour inobservation de cette
}erdiction, des actions de réparation du préjudice causé par

\6\ éette inobservation peuvent étre intentées.

Le travailleur étranger peut cependant, conclure un nouveau
contrat apres avoir justifié que son contrat précédent a été résilié
a l'amiable ou par voie judiciaire.
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\6‘

L'employeur doit informer le ministére chargé de I'emploi du
départ de tout travailleur étranger employé dans son entreprise.

Article 263 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet
1996).

Le travailleur étranger bénéficie des mémes droits et est
soumis aux mémes obligations résultant des relations du travail
et applicables au travailleur tunisien. N

Article 264 (Abrogé par la loi n° 96-62 du 1S5 juillet

Article 265 (Modifié par la loi n°94-29 du&}bfevrler
1994).

Les infractions aux dispositions des articl ‘2}9 261 et 262
du présent chapitre sont punies d'une am e 12 a 30 dinars
par jour et par travailleur a compter de lﬁ:‘ce ou l'infraction a
commencé jusqu'a celle ou elle a été tatee

Les procés-verbaux dressés paQ‘s agents désignés a l'article
270 ci-aprés devront précisef\f& circonstances de l'infraction
constatée et la date de sorg;ut en se basant notamment sur les
documents prévus pa législation du travail et sur les
déclarations faites 3y ntreprise ou les travailleurs concernés a
la caisse de sécury ciale.

Article 6&%\/{odlﬁe par la loi n°94-29 du 21 février
1994).

Les\&/allleurs étrangers indiment employés doivent étre
mi ied dés la constatation de l'infraction sur réquisition des
’& ts désignés a l'article 270 du présent code.

Dans le cas ou l'employeur considéré n'exécute pas les
instructions de mise a pied susvisée, il encourt le double des
peines prévues a l'article 265. Le travailleur qui continuerait a
travailler, malgré la réquisition notifiée par l'un des agents
désignés a l'article 270, sera puni d'une peine de 1 a 15 jours de

146

(\0

2



prison et d'une amende de 120 a 300 dinars ou de l'une de ces
deux peines seulement.

Article 267 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet
1996).

Les travailleurs étrangers qui contreviennent aux O
dispositions des articles 258-2 et 266 du présent code peuvent Q
faire I'objet d'une mesure de refoulement du territoire tunis@o
par décision du Directeur chargé de la stireté Nationale. ‘\%

La décision fixe en outre les délais accordés auxr(@&iilleurs
concernés pour quitter le pays. %)

Article 268 (Modifié par la loi n°9 ~®u 21 février
1994). \SQ

Tout défaut de présentation det'abgistre ou de tout autre

document dont la tenue, la dé n ou la fourniture sont
prévues par la législation en \i\@eur, est puni d'une amende de
60 a 300 dinars. %)

En cas de récidive ]@sanction est portée au double.
N
Article 268-2%@0uté par la loi n°96-62 du 1S5 juillet
1996). ss\’\\Q
Les in ons aux dispositions de l'article 262 du présent
code s@punies conformément aux dispositions des articles
23 6

\\Article 269 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet

\(Q\Q%ﬁ).

Les dispositions de l'article 53 du code pénal ne sont pas

du méme code.

applicables a toutes les sanctions prévues aux articles 266, 267,
268 et 268 -2 du présent code.
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Article 270 a 277 (Abrogés par la loi n° 96-62 du 15
juillet 1996).

Chapitre IV
Déclaration des établissements

QQ

Article 278 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 @t
1996). OQ

Tout employeur, dans toutes les activités aut/rg que les
professions domestiques, qui occupe ou envisa @occuper des
travailleurs permanents ou non permane in temps ou a

temps partiel et quel que soit leur n le mode de leur
recrutement, est tenu de déclarer so lissement aupres de
l'inspection du travail terrltorlale pétente.

Cette déclaration adressé Fous p11 recommandé en trois
exemplaires, doit étre datée %%gnee par l'employeur.

La déclaration cm@ e obligatoirement les indications

suivantes : \\

a) raison s@ siége et activité de l'entreprise, adresse des
locaux de t et leurs dépendances,

b) nem, Aage, nationalit¢ et adresse du directeur de
I'établi$sement ou de son gérant,

. @ numéro d'affiliation de I'établissement au régime de
scurité sociale,

\6\ d) nombre des emplois permanents, saisonniers et

occasionnels existants a la date de la déclaration et nom, age,
nationalit¢ et qualification professionnelle des travailleurs
occupant ces emplois.
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Pour les travailleurs étrangers doivent étre également
indiqués le numéro de la carte de séjour, la date de sa délivrance
et la durée de sa validité.

Article 279 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet
1996).
QQ
a) a compter du démarrage effectif de l'activité pou%l@
établissements nouvellement crées, Q\

La déclaration doit étre faite dans un délai d'un mois :

b) a compter du changement partiel ou total de’&&vité de
I'établissement ou du transfert de son sicge, 0@

¢) a compter de la modification de la s't\\@on juridique de
I'employeur, notamment par succession, , location, fusion,
transformation de fonds ou de mise en §oPicte,

d) a compter du remp ent du directeur de
I'établissement ou de son g@l‘[. La déclaration doit étre

également faite un mois %@t a date de cessation de l'activité
de I'entreprise.

Article 280 (N@@é par la loi n°® 96-62 du 15 juillet
1996). . C)\
&K
Les trav, s, qu'ils soient permanents ou non permanents,

sont recrutes soit par l'intermédiaire des bureaux publics de
place@%ﬁ, soit directement.

. t employeur est tenu d'informer le bureau public de

@lacement territorialement compétent de tout recrutement dans

((\ n délai n'excédant pas 15 jours a partir de la date du
\ recrutement.

Les attributions et le fonctionnement des bureaux publics de
placement sont fixés par décret.
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Article 281 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet
1996).

Toute personne recherchant un emploi peut requérir son
inscription au bureau public de placement.

Article 282 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet ()
1996). Q

Les annonces des offres et des demandes d'emploi .p\%@
voie des moyens d'information sont autorisées.

Article 283 (Modifié par la loi n° 96-62 dlﬁs juillet
1996). QQ

L'employeur n'est pas obligé de recruter\KbsQ}vailleur qui lui
est présenté par le bureau de placement ravailleur n'est pas
également obligé d'admettre 1'emploi lui est présenté par ce

bureau. Q~
Article 284 \(b

Dans le cas ou un @% d'établissement ou son gérant
responsable charge @)réposé de la mission d'embaucher le
personnel con51d udit établissement, il doit faire connaitre
au Bureau P% de Placement ou a défaut a I'Inspection

régionale @

prenom\@lonahte et adresse du préposé.

ravail territorialement compétente, les nom,

‘enbauchage par l'intermédiaire de toute autre personne
celles visées ci-dessus, notamment par les caporaux, est
terdit.

Article 285

&

Les bureaux de placement, privés, gratuits ou payants, sont
supprimés.
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Article 286 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet
1996).

L'employeur est tenu de justifier, a tout moment aux agents
chargés de l'application des dispositions du présent chapitre,
avoir fait les déclarations énoncées aux articles 278 et 280 du
présent code.

2

\
I1 doit également justifier avoir fait ces déclarations ch @Q
fois qu'il se mettra en instance aupres d'une administra% u
d'un établissement public, a 'effet d'obtenir le bé 1‘;@ une
disposition légale ou réglementaire.

<
Article 287 (Modifié par la loi n° 94-29’@ février 1994
puis par la loi n° 96-62 du 15 juillet 19966\\

Les infractions aux dispositions ‘dg\}ticles 278, 279 280,
284 et 286 du présent code so {ies d'une amende de 30
dinars, appliquée autant de X{%quu'ﬂ y a de travailleurs
intéressés sans que le total d&s) endes n'excede 5000 dinars.

En cas de récidive, ce mende est portée au double.

Article 288 (Ab@v?par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).
&
O Chapitre V
‘K\Q La médecine du travail
é?ﬁicle 289 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet
oo

Q L'inspection médicale du travail est assurée par des
médecins fonctionnaires relevant du Ministére chargé des

Affaires Sociales et constituant le corps de I'inspection médicale
du travail.
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Article 290 (Modifié par la loi n® 96-62 du 15 juillet
1996).

Le statut particulier du corps de l'inspection médicale du
travail est fixé par décret.

Article 291 (Modifié par la loi n® 96-62 du 15 juillet

Les médecins inspecteurs du travail sont chargés notam@t%)
de: QQ
1) veiller a I'application de la 1égislation relatlve/(?a santé et

a la sécurité au travail en coordination avec le&pecteurs du
travail;

N
2) fournir aux employeurs Q travailleurs les
renseignements et conseils techni @er les moyens les plus
efficaces pour l'application de la 1égislation relative a la santé et
a la sécurité au travail et informef les autorités compétentes des
déficiences ou abus qu'ils e@bu constater dans ce domaine;

3) collecter et iter les données statistiques en vue
d'améliorer la protéétion de la santé et de la sécurité des

travailleurs; g{\\

4) contr@' les services et les groupements de médecine du
travalle\ réer les locaux qui leur sont réservés;

& contrlbuer a la préparation d'un fichier physiopatho-
{Q\g que de la main d'ceuvre;

6) statuer sur les litiges concernant les examens médicaux
des travailleurs;

7) contrdler les soins fournis aux victimes d'accidents du
travail et de maladies professionnelles.

152

<&
1996). QQ



Article 292 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet
1996).

Les dispositions des articles 173, 174, 175, 177 et 240 du
présent code relatives a I'Inspection du Travail, sont étendues
aux médecins inspecteurs du travail. %)

En vue de la prévention des maladies professionnelles, lesQQ
médecins inspecteurs du travail procedent a I'examen ‘s@
travailleurs et a la prise aux fins d'analyses, %us
prélévements portant notamment sur les matiér@& es en

oeuvre et les produits utilisés. &

. AN
Chapitre VI

0:
b o
Les établissements dan%ﬁ , insalubres ou
es

inco
%cxfon 1

Classification des ét Qements dangereux, insalubres ou
\incommodes

N
P
Q

Les‘Q@nufactures, ateliers, usines, magasins, chantiers et
EI'R ani¢re générale, tous les établissements qui présentent
{Es causes de danger ou des inconvénients, soit pour la sécurité,
Qa salubrité ou la santé du personnel qui y est occupé, soit pour

la santé publique, soit encore pour l'agriculture, sont soumis a la

surveillance de l'autorité administrative dans les conditions

fixées par le présent chapitre.
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Article 294

Ces établissements sont classés en trois catégories, suivant
les dangers ou la gravité des inconvénients inhérents a leur
exploitation.

2

La premiére catégorie comprend les établissements qui
doivent étre éloignés des centres urbains et des habitatio®
particulieres. ‘\@\

La deuxiéme catégorie comprend ceux dont I'¢ o‘t&lement
des habitations n'est pas rigoureusement nécessa@, mais dont
l'exploitation ne peut étre autorisée qu'a la @‘ition que des
mesures soient prises pour prévenir \8\\dangers ou les

incommodités visés a l'article 293. Q
L)

Dans la troisiéme catégorie @-&placés les établissements
qui ne présentent pas d'incony@nients graves ni pour la santé
publique, ni pour le voisigdgg, sont seulement soumis, sous la

édictées dans l'intéré

surveillance administrative, a des prescriptions générales
voisinage ou de la santé publique.

Article 29%\0

La nomenclature des établissements dangereux, insalubres
ou inc(h&odes détermine les activités auxquelles s'applique le
pré chapitre et le classement de ces derniéres dans les
différentes catégories prévues a l'article 294.

((\ Cette nomenclature est établie par arrété du secrétaire d'Etat
au Plan et a 1'Economie Nationale, aprés avis d'un comité
spécial des établissements dangereux, insalubres ou
incommodes, constitué par décret.
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Section I1

Dispositions générales relatives aux établissements
dangereux, insalubres ou incommodes

Article 296

2

Les établissements classés, a quelque catégorie qu'il \
appartiennent ne peuvent étre ouverts que sur autorisatiéty
accordée par arrété du Secrétaire d'Etat au Plan et a 'Econgmie
Nationale dans les conditions déterminées par decreKQ.

Article 297 %)
Des arrétés ultérieurs peuvent toujours in nir, soit pour
atténuer certaines prescriptions des autoti ns, soit pour en

imposer de nouvelles au cas ou des mesufres complémentaires
seraient jugées nécessaires pour IQ)quegarde des intéréts
mentionnés a I’article 293.

Article 298 %

Dans le cas ou il s’?@ d’une industrie nouvelle ou de
procédés nouveaux, un établissement a ouvrir sur un
terrain dans le voj \age duquel des transformations sont a
prévoir relative aux conditions d’habitation ou au mode
d’utilisation (&Q\emplacements, I’arrété d’autorisation n’est
accordé qulavec limitation de durée.

Art{b@l%

g& transfert d'un établissement classé sur un autre

’hq acement, toute transformation dans 1'état des licux, dans la

ature de l'outillage ou du travail, toute extension de
\((\ I'exploitation entrainant une modification notable des

dispositions intérieures ou extérieures, doivent faire 1'objet

d'une autorisation préalable, délivrée dans les conditions

prévues a l'article 296.
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Article 300

Lorsquun chef d'établissement veut ajouter a son
exploitation premiére, quelle que soit la classe dans laquelle elle
rentre, une autre activité classée, méme d'une catégorie
inférieure, il est tenu de se pourvoir d'une nouvelle autorisation.

%)
Article 301 (\Q

L'arrété autorisant I'ouverture ou la transformation ¢
établissement classé cessera de produire effet quand
I'établissement n'aura pas été ouvert ou la tr ﬁ@mation
effectuée dans le délai de deux ans, ou n'aura pe@éte exploité
pendant deux années consécutives sauf cas de @e majeure.

Article 302 N\
AS)

Toute modification dans Ia ‘s@on juridique d'un
établissement classé doit faire ggét d'une déclaration sur
timbre, revétue de la signatur ment légalisée des parties.
Cette déclaration est adressé},\ ous pli recommandé dans le
mois qui suit la modificatien; a 1'ingénieur, chef du service des
mines. Il en est délivr{@:epissé.

Article 303 %) ifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet
1996). G\\

La surv@nce des établissements dangereux, insalubres ou
incommddes classés ou non est exercée par des agents
spéci@ges relevant des ministéres chargés de l'industrie, de la

s publique, de l'environnement et de I'aménagement du
rritoire et par les inspecteurs du travail et les médecins

\&Specteurs du travail.

Les propriétaires, directeurs ou gérants des établissements
sus-indiqués sont tenus de permettre a tout moment aux agents
précités de faire, en leur présence ou apres avoir été diiment
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requis, les constatations nécessaires ou de prendre connaissance
a toute réquisition, des arrétés d'autorisation des établissements
ou des titres en tenant lieu.

Article 304

A défaut par le propriétaire d'un établissement classé de se
conformer, aprés mise en demeure, aux mesures a lui prescrites Q
en conformité des dispositions du présent chapitre ou des text@o
pris pour son application, le Secrétaire d'Etat au Plan\é.-p\é
I'Economie Nationale peut suspendre provisoire@ le
fonctionnement de I'établissement, sans préjudic peines
prévues a la section V de ce chapitre. <

Article 305 (Modifié par la loi n° @du 15 juillet
1996). \‘}Q

Lorsque I'exploitation d'un établs ent non compris dans
la nomenclature des établisseme assés risque d'engendrer
un danger ou un préjudice a lx%curité, a la santé, au bien-étre
des travailleurs ou du voisinage ou a la santé publique, le
ministre chargé de l’indusée peut, apres avis du comité spécial
des établissements ‘dggereux, insalubres ou incommodes,
mettre le chef dP\Q\Et établissement en demeure pour faire
disparaitre le ’ws@ﬁgers ou les préjudices diiment constatés.
Faute par | de I'établissement de se conformer a cette mise
en demeure dans le délai imparti, le ministre chargé de
I'indusfie peut suspendre provisoirement le fonctionnement de
I'établissement, sans préjudice des sanctions prévues a la
Qéc ion 5 du présent chapitre.

\@Q Article 306

En cas de danger imminent, les agents chargés de Ia
surveillance des établissements dangereux, insalubres ou
incommodes prennent immédiatement les mesures nécessaires
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pour faire cesser le danger. Ils peuvent, s'il y a lieu, adresser, a
cet effet, toutes les réquisitions aux autorités locales, qui sont
tenues de leur préter aide sans délai.

Article 307

Tout établissement classé maintenu en chomage pendant %
quatre semestres consécutifs, sans justifications suffisantes, est Q
considéré comme abandonné. Il ne peut étre remis en activi ’(\
qu'aprés obtention d'une autorisation nouvelle dan\as

conditions prévues a l'article 296. 09
Article 308 &
Lorsque par suite dun incendie, d'une exp Q@%l ou de tout
autre accident résultant des travaux techni d'exploitation

d'un établissement classé, celui-ci a\S@e détruit et mis
momentanément hors d'usage, une velle autorisation est
nécessaire pour rétablir et remettrQn, ctivité cet établissement.

Article 309 \fb

Aucune indemnité n€8t due aux propriétaires des
établissements faisant J'objet du présent chapitre pour tout
préjudice résultant R exécution de mesures ordonnées par
I'administration, Conformité des dispositions du présent

chapitre et c@{f&tes pris pour son application.

Artic& 0 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet
1996). (N

s le cas ou le fonctionnement d'établissements

iQ striels diment autorisés, d'établissements dont l'existence

Qst antérieure au classement de l'industrie a laquelle ils

\6\ appartiennent ou d'établissements industriels non compris dans

la nomenclature des établissements classés, présente un

préjudice ou un danger graves pour les travailleurs ou le

voisinage ou pour la santé publique, que les mesures prévues au
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présent chapitre et aux textes pris pour son applications ne
seraient pas susceptibles de faire disparaitre, ces établissements
peuvent étre fermés définitivement par arrété du ministre chargé
de l'industrie, pris apres avis du comité spécial des
établissements dangereux, insalubres ou incommodes.

Section Il @

Formalités relatives aux demandes d'ouverture des Q’QQ

établissements classés A
4

&S
Les formalités relatives aux demandes @%verture des

établissements classés sont fixées par décreb’\\

Article 312

1
Toute demande d'ouverture Q@%blissement dangereux,
insalubre ou incommode, d% 1

Article 311

ieu au versement dans les

caisses du trésor d'un droit f&)e i est fixé par décret.

Ce droit fixe est exigible' lors méme que la demande viserait

seulement la réou e d'un établissement précédemment
fermé en vertu de&@lcles 304, 305 et 306.
é\\\ Section IV

o)

& Taxe de controle et de surveillance
Q}\ des établissements classés

\“Article 313
\ Tout établissement actif ou en service, classé dans l'une des
catégories, est assujetti au paiement d'une taxe annuelle de

controle et de surveillance dont le taux et les modalités de
perception sont fixés par une loi.
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Un établissement est considéré comme actif et, comme tel,
soumis a la taxe annuelle, quelle que soit la durée de son
fonctionnement pendant cette année.

Tout établissement qui comporte plusieurs industries est
assujetti a une taxe annuelle distincte pour chaque nature
d'industrie classée. %]

N\
Article 314 Q

La taxe est a la charge des proprletalres ou @'s
d'établissements ou, a défaut de propriétaires connus le des
possesseurs ou exploitants ou occupants des ¢tablissements

imposables. 0@

En cas d'association pour 1'exp101tat101\ 'établissement,
les associés sont solidaires pour le pai t de la taxe, sauf
leurs recours contre leurs co-deblteu@ur ce qu'ils auraient pu
payer a leur décharge.

Les héritiers ou légatai et leurs représentants et
successeurs peuvent étre rsuivis solidairement et chacun
pour tous, a raison des taxe$S dues pour ceux dont ils ont hérité
ou auxquels ils ont sukéﬂe

Article 315. ()

Les de s en décharge ou réduction sont formulées par
lettre recpmmandée a l'ingénieur, chef de service des mines, qui
en dé Q?e récépissé.

avis individuel informe ultérieurement les intéressés de

Qs\sulte donnée a ces demandes par le Secrétaire d'Etat au Plan
t a I’Economie Nationale.

Tout contribuable qui n'accepte pas la décision du Secrétaire
d'Etat au Plan et a I’Economie Nationale, peut se pourvoir devant
le tribunal compétent du lieu de la situation de I'établissement.
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Le pourvoi judiciaire, doit a peine de déchéance, étre
introduit dans le délai d'un mois a courir de la notification de la
décision et étre accompagné du récépissé de dépdt de la
demande en décharge ou réduction.

La décision du tribunal compétent n'est susceptible d'aucun
appel.

l'ingénieur, chef de service des mines, et, s'il y a lieu, 'u@\l'é
solution de l'instance, au recouvrement des cotes pou elles
un pourvoi en décharge, réduction ou transfert a été introduit.

A

Il en est de méme dans le cas de révision a cote par le

tribunal compétent ou par le Secrétaire t au Plan et a
I'Economie Nationale; ce dernier fait pr er a I'admission en
non-valeur, par voie d'annulationbé&;s sommes indiment

constatées au role.

Article 316 0
<

Les propriétaires d'étﬁssements imposables, qui ont été
omis au role, sont @irs d'en faire la déclaration par lettre
recommandée a "&nieur, chef de service des mines, dans le
délai de qui \jours a compter de la date de l'insertion au
Journal Officiel de la République Tunisienne de 1'avis de dépot
du r(‘)le‘é\@ recette. A défaut de ce faire, ils sont passibles d'une

a@ ¢gale au montant de la taxe exigible.

.

{MLle Secrétaire d'Etat au Plan et a I'Economie Nationale peut,

éanmoins, accorder sur demande timbrée, la remise totale ou
partielle de cette amende. L'amende ou la portion d'amende
maintenue est payable en une seule fois, et elle est recouvrée en

méme temps que le principal de la taxe, sans autres formalités.
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Article 317

Les poursuites en vue du paiement de la taxe sont exercées
suivant la procédure instituée pour le recouvrement des autres

impots directs par le décret du 13 juillet 1899.
Article 318 QQ

Le privilege général du Trésor sur les immeubles et‘{@,
meubles des débiteurs de la taxe s’exerce conformém ‘{?a’ux
dispositions des articles 5 et 6 du décret précité K{} Jjuillet

1899.
Z

L'acquéreur d'un établissement doit, Qonséquence du
privilege général du Trésor, s'assurer a taxe grevant cet
établissement a été payée jusqu'auyj de la vente. Dans la
négative et sauf stipulation Qﬁraire, il est autorisé a

précompter le montant des am'@ sur le prix de l'aliénation.

Il devient en tout état @%ause responsable personnellement
des dits arriérés et dé$ frais de poursuite. Cette obligation
s'applique méme a judicataires d'établissements vendus par
autorité de j JUS

Artlcle Q

Il@g prescription pour la demande de la taxe de contrdle et

rveillance trois ans aprés l'expiration de I'année a laquelle

Q applique la cote.

N

Les dispositions de l'article 3 du décret du 14 septembre
1903 sont applicables aux cotes de la taxe de contrdle et de

surveillance.
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Section V - Pénalités

Article 320

Les infractions aux dispositions du présent chapitre ou des
textes pris pour son exécution sont constatées par les officiers
de police judiciaire, les agents du service des mines et tous Q
autres agents commissionnés a cet effet par le Secrétaire d'E@Q
au Plan et a 'Economie Nationale. ‘\@\

Les procés-verbaux dressés en exécution du prés/eiyl apitre
et des textes pris pour son application font foi, justice,
jusqu'a preuve du contraire. <

A quelque service qu'appartiennent les a%@verbalisateurs,
les proces-verbaux sont tous obligatoirex@ ransmis d'urgence
par la voie hicrarchique a I'ingénieur, c§ u service des mines,
qui les fait parvenir a l'autorité judi¢f@iré avec son avis, dans les
dix jours de leur date.

Article 321 (Modifié pa@a@oi 94-29 du 21 février 1994).

Toute infraction aux (Qyositions du présent chapitre ou des
textes pris pour son ﬁ@ca‘cion est punie d'une amende de 24 a
60 dinars et d'un e sonnement de un a trois jours ou de I'une
de ces deux pei eulement.

En cas cidive, le contrevenant est puni d'une amende de
48 a 120dinars et d'un emprisonnement de seize jours a deux
moisé}e I'une de ces deux peines seulement.

p @*ticle 322 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 février

@94).

A\ Est puni d'une amende de 144 a 720 dinars et d'un
emprisonnement de seize jours a deux mois, ou de 'une de ces
deux peines, quiconque a mis obstacle a l'accomplissement des
services des personnes chargées de la surveillance des
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établissements en vertu de l'article 303, quiconque a exploité
sans autorisation préalable un établissement classé et quiconque
a continu¢ l'exploitation d'un établissement dont la fermeture
provisoire a été ordonnée en application des articles 304 et 305.

Dans les deux derniers cas, le tribunal peut également
ordonner l'apposition des scellés sur les appareils, les machines @)
et les portes de I'établissement. QQ

En cas de récidive, le délinquant est condamné au max'\\m
des peines d'amende et d'emprisonnement prévues ausprésent
article, ou de I'une de ces deux peines. Les peines vent étre
portées au double. 0@

Pour les délits auxquels s'applique 1e\}@s‘ent article, un
procés-verbal peut étre dressé chaque jou&Qntre l'exploitant.

)

Article 323 Q %
Le bris des scellés apposé\a@application de l'article 322 est
puni des peines prévues a 8@0

Article 324
W

L'article 53 du’\‘@e pénal est applicable aux condamnations

e 153 du code pénal.

prononcées en&&gu des dispositions du présent chapitre et des
textes pris @r son exécution.
N
@ .
\(Q Chapitre VII
Q Surveillance et police sanitaire des chantiers
&

Articles 325 a 332 (Abrogés par la loi n°96-62 du 15
juillet 1996).
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Chapitre VIII

Les vétements de travail

Article 333

Dans toutes les activités ou les salariés sont soumls a\@»
législation du travail, les employeurs doivent fournir a
membre de leur personnel permanent, le ler maj db)c aque
année, deux complets de travail, deux chemlsesgne paire de
chaussures et un couvre-chef du modéle ¢ ment admis

dans la profession. \\}Q\\

Les frais occasionnés par ces @ﬁtures sont supportés
moitié par l'employeur, moitié Qf'le salarié, au moyen de
retenues sur son salaire, échelb&es sur quatre mois au moins.

Il n'est en rien déro é@‘lx dispositions plus favorables aux

salariés résultants, des reglements, de la convention

collective ou d?&@ages

Artlcle@4 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 février
1994)&\@
<

»\(%ute infraction aux dispositions de l'article 333 est punie
»ngformément aux articles 234, 236 et 237 du présent code.

&

Le tribunal fixe un délai au condamné pour délivrer les
vétements de travail et de protection aux salariés qui y ont

droit.
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Chapitre IX

La commission nationale du dialogue social®

Article 335 (Modifié par la loi n°96-62 du 15 juillet 1996).

Il est créé aupres du Ministere chargé des affaires sociales
une commission dénommée «Commission Nationale du
Dialogue Social » chargée d’émettre son avis sur les questions(\
relatives au travail qui lui sont soumises et notamment celled
concernant la législation du travail, les normes 1nternat1 es
du travail, les salaires, la classification professionn 6‘
négociations collectives et le climat social.

La composition et le fonctionnement de ce&@:ommission
sont fixés par décret. .

Art. 336 et 337 (Abrogés par la loi {@}-62 du 15 juillet

1996). O
Chapitre

La formation Ig essionnelle
tion 1

Défi mtt%gchamp d'application

N
Article 338, C)\®

N : .
Les dlﬁl ons du présent chapitre ont pour objet
l’organisati et la réglementation de la formation
profes elle dans les différents secteurs de l'industrie, du

i@ e et de l'agriculture.

Intltule modifié par la loi n°96-62 du 15 juillet 1996.

\@ ) Les dispositions du code de travail relatives & la formation professionnelle
et contraire a la loi n°® 93-10 du 17 février 1993 portant loi d’orientation de la
formation professionnelle, ont été abrogées en vertu de ’article 60 de cette loi.
Il'y a lieu par conséquent en lisant les articles de ce chapitre de se référer aux
dispositions de la dite loi, figurant parmi les annexes du code.
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Article 339
La formation professionnelle comprend :

1) pour les jeunes gens, les jeunes filles et
exceptionnellement pour les adultes, I'apprentissage;

2) pour les jeunes travailleurs et les travailleurs adultes; %)
a) le perfectionnement professionnel; QQ
b) le reclassement professionnel; . ‘\Q
N4
¢) la formation professionnelle accélérée. 09
L'apprentissage comporte une formation /%*ensemble
comprenant l'acquisition d'éléments essenti de culture
générale et celle d'une technique professi , théorique et
pratique. A\S)
Le perfectionnement profession pour but de donner a
tout travailleur la possibilité d ever dans la hiérarchie

professionnelle par l'acquisgr@ des éléments de culture
générale et technique indi s bles.
Le reclassement professionnel vise a récupérer le personnel

rendu disponible pank diminution d'activité de sa profession
d'origine ou deve&’\} apte a I'exercice de cette profession.

La form \professionnelle accélérée vise a couvrir les
besoins ordinaires de main-d'ceuvre de certaines
professi@ ou de certains corps de métiers.

%) Section II
&
L

Conseil de la Formation Professionnelle
N Article 340

I1 est créé un Conseil de la Formation Professionnelle chargé
de formuler des avis dans le cadre des directives données par le
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Comité Supérieur de I'Emploi sur les questions relatives a la
formation professionnelle des apprentis, des jeunes travailleurs
et des travailleurs adultes, telle qu'elle est définie a l'article 339.

Article 341

Le conseil de la formation professionnelle comprend, outre
le Secrétaire d'Etat a la Jeunesse, aux Sports et aux Affaires Q
Sociales, président : Q

.

- un représentant du Secrétaire d'Etat a la Présidence ; ‘\@\

- le secrétaire d'Etat au Plan et a I'Economie I)I{t@ e ou
son représentant ;

- le secrétaire d'Etat a 1'Education N&L\@%ﬂe ou son
représentant ; ’\\

- le secrétaire d'Etat aux Travaux P\&JS et a 'Habitat ou
son représentant ; ‘Q)

- six représentants des chefs erRreprises dont au moins un
artisan ; N\

- six représentants des @gﬁers ou employés qualifiés ;

- un représent e l'association des ingénieurs et
techniciens tunisie@
]

Les repré@ants patronaux et ouvriers sus-visés doivent
exercer leu_dactivité professionnelle depuis au moins 3 ans,
apprenti e non compris, et justifier de leur inscription sur la
liste @&torale du conseil des prud'hommes dont ils relévent.

’@s membres non fonctionnaires du conseil sont désignés

Q)our deux ans par arrété du secrétaire d'Etat a la Jeunesse, aux
\6\ Sports et aux Affaires Sociales sur la proposition des
organisations syndicales, patronales et ouvriéres les plus
représentatives et de 1'Association des Ingénieurs et Techniciens
Tunisiens régulie¢rement déclarée.
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Le président du conseil de la formation professionnelle peut
convoquer, a titre consultatif, de sa propre initiative ou a la
demande de I’'un des membres de cet organisme, toutes
personnes qu’il lui parait utile d’associer aux travaux du
conseil.

Article 342 QO

\\

Le conseil de la formation professionnelle se réunit SUIQ
convocation de son président et le secrétariat permanent e ¥
assuré par le service compétent du Secrétariat d'Et%\ la
Jeunesse, aux Sports et aux Affaires Sociales. &

Z
Section III - Le contrat d 'appre%&e
S
Article 343 'Q)Q

Le contrat d'apprentissage eQT:elui par lequel un chef
d'entreprise, pris en qualité aitre, s'oblige a donner ou a
faire donner une formatighy professionnelle méthodique et
compléte a une autre persénne et par lequel celle-ci, appelée
apprenti, s'oblige, \é(our, a se conformer aux instructions
qu'elle recevra et *?\@lecuter les ouvrages qui lui seront confiés
en vue de sa fj ion professionnelle.

Article
Le %;@&at d'apprentissage doit étre constaté par écrit, a peine
de nuihte.

I doit étre rédigé au plus tard dans la quinzaine de sa mise a
écution.

G
\6\ 11 doit étre établi en trois originaux, un pour I'employeur, un
pour l'apprenti ou pour son représentant 1égal, le troisiéme pour
le service compétent du secrétariat d'Etat a la Jeunesse, aux
Sports et aux Affaires Sociales.
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&

L'employeur adresse obligatoirement les trois originaux au
service compétent du Secrétariat d'Etat a la Jeunesse, aux Sports
et aux Affaires Sociales qui lui retourne les deux originaux
destinés aux parties apres les avoir visés.

Le contrat acquiert date certaine et produit son plein effet
juridique par le visa que lui donne le service compétent du
secrétariat d'Etat a la Jeunesse, aux Sports et aux Affair,
Sociales.

N
N
Le contrat d'apprentissage est exempt de tou (@s de
timbre et d'enregistrement.

Article 345 &6

Le contrat d'apprentissage est établi @nant compte des

usages et des coutumes de la professiob
1

Il doit contenir : Q)

1) les nom, prénom, wuéfienalité, date de naissance,
profession, domicile du @re ou raison et siége social de
l'entreprise;

2) les nom, m, nationalité, date de naissance et

NY
domicile de I'app(eiti;
3)sil s%’nti est mineur : les nom, prénom, nationalité,
professiom et domicile de ses pére et mere, de son tuteur ou de
la pe hme autorisée par les parents ou, a leur défaut, par le
Ju mpétent en matiére de statut personnel de 'apprenti;

\\4) dans le cas ou le maitre ne donne pas lui-méme la
Qormation professionnelle, le contrat d'apprentissage doit
indiquer dans quelles conditions et par qui cette formation
professionnelle doit étre donnée;

5) la durée du contrat;
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6) la désignation exacte de la profession faisant l'objet du
contrat;

7) les conditions de rémunération de l'apprenti, de nourriture,
de logement et toutes autres arrétées entre les parties ;

8) I’indication, le cas échéant, des cours professionnels ou o
d’instruction générale que le chef d’établissement s’engage a Q
faire suivre a I’apprenti, soit dans I’établissement, soit, @

N

dehors ; .
9) l'indication que l'indemnité éventuelle a payer le de
rupture du contrat, sera fixée par le conseil de prud mes ou,

a défaut, par le juge de droit commun compétent..&»

Le contrat d'apprentissage doit étre sig 6@; le maitre, par
I'apprenti s'il est majeur ou par son re@ntant légal s'il est
mineur. Il doit étre daté. ‘Q) Q

Article 346 Q~

Nul ne peut recevoir des é}@entis mineurs s'il n'est agé de
moins de 20 ans. <

Aucun apprenti 4g¢@¢ moins de 14 ans ou de plus de 18 ans
ne peut entrer en a@tissage s'il n'y est autorisé par le service

compétent du gic\ﬁg riat d'Etat a la Jeunesse, aux Sports et aux
Affaires Sogtdles.

Un arpéte du secrétaire d'Etat a la jeunesse, aux sports et aux
affaire$ Sociales fixe les conditions d'application du paragraphe
pr%{eﬁnt, notamment en ce qui concerne le controle médical
@s apprentis de moins de 14 ans.

\QQ Article 347

Aucun maitre, s'il est célibataire ou en état de veuvage ou
divorcé ou séparé de corps, ne peut loger, comme apprenties,
des jeunes mineures.
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Article 348

Sont incapables de recevoir les apprentis :

- les individus qui ont subi une condamnation pour crime;
- ceux qui ont été condamnés pour attentat aux moeurs ;

- ceux qui ont été condamnés pour abus des besoins, des _ (@)
faiblesses ou des passions d'un mineur, ou abus df:QQ
I'inexpérience de la légéreté ou des besoins d’une personné\@
disposant pas de ses biens pour la déterminer a souscrire\sans
avantages correspondants, une opération pécuniai tout
autre acte engageant ses biens, réprimé par I'article 301 du code

pénal; Q
X

©
- les officiers publics destitués; \}
- les individus déclarés en failli ,‘Q)Q
- les individus qui ont été, condamnés, sauf pour délit
politique ou syndical o \pour blessures ou homicides

involontaires, a un emptisonnement d'une durée égale ou
supérieure a 3 mois. \ @)

- les interdits;

L'incapacité réS@&nt de l'application de cet article peut étre
levée par le ¢ ire d'Etat a la Jeunesse, aux Sports et aux
Affaires S@ s, apres enquéte et avis des autorités locales
quand J@ondamné, aprés l'expiration de sa peine, a résidé
pend@(S ans dans la méme localité.

- (Akticle 349

N\
QK Les deux premiers mois de l'apprentissage sont considérés
\6\ comme un temps d'essai, pendant lequel le contrat peut étre
annulé par la volonté de I'une des parties. Dans ce cas, aucune
indemnité n'est due a l'une ou l'autre partie, a moins de
convention €crite expresse.
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Article 350
Le contrat d'apprentissage est résolu de plein droit :
1) par la mort de 1'apprenti ou la disparition de I'entreprise;

2) si le maitre ou l'apprenti vient a étre frappé de 1'une des
peines ou a étre l'objet de l'une des décisions énumérées a _ ()
l'article 348; ’Q

3) pour les filles mineures logées chez le maitre, au ¢ @
divorce de celui-ci, de séparation de corps ou de décés@son

épouse. &0‘

Article 351 %]
Le contrat peut étre résilié sur accordﬁ@par‘[ies ou a la
demande de I'une d'elles : \SQ

1) en cas de mort ou de changem@e profession du maitre,
si la demande est formulée dans un¢délai de 3 mois ;

2) si I'apprenti ou le maitre\o@appelé au service militaire;

3) dans le cas ou a)une des parties manquerait aux
stipulations du contr@pprentissage ;

4) pour caué)\%’infractions graves ou habituelles aux
prescriptiorb résent chapitre ou des arrétés pris pour son
exécution ;

5) Q\% le cas d'inconduite habituelle, de mauvaise volonté
te ou d'incapacité notoire de l'apprenti ;

\\6) si le maitre transfert sa résidence dans une localité autre
\&ue celle qu'il habitait lors de la convention.

Néanmoins, la demande de résiliation du contrat, fondée sur
ce motif, n'est recevable que pendant 3 mois, a compter du jour
ou le maitre aura changé de résidence.

173



7) si le maitre ou l'apprenti encourait une condamnation
comportant un emprisonnement de plus d'un mois;

8) dans le cas ou l'apprenti viendrait & contracter mariage et
sur sa demande.

La partie qui prend la décision de demander la résiliation du
contrat pour l'une des causes prévues au présent article doit la Q
notifier par écrit a l'autre partie ou a son représentant ainsi qu'@o
service compétent du Secrétariat d'Etat a la Jeunesse, aux ﬁ@ts

et aux Affaires Sociales. & 0‘0

Article 352

Le maitre est tenu de délivrer a 1’3@1 ou a son
représentant a la fin de I'apprentissage, un‘certificat constatant
I'exécution du contrat. 0

Article 353 Q)Q

1
Toute personne convaincue g'zir employé sciemment en
qualité d'apprentis, d'ouvriers 'employés, des jeunes gens de
moins de 18 ans n'ayant rempli les engagements de leur
contrat d'apprentissa eQu n'étant pas régulicrement déliés, est
passible d'une in&nité prononcée au profit du chef
d'établissemen&&@atelier abandonné.

Tout n s\u contrat d'apprentissage conclu sans que les
obligatio& du précédent contrat aient été remplies
comp &?ment, ou sans que le précédent contrat ait été résolu ou
résitié~pour les raisons ou dans les formes visées aux articles
et 351, est nul de plein droit.

&
\QQ Article 354

Les réclamations qui peuvent étre dirigées contre les tiers en
vertu de l'article 353 ci-dessus, sont portées devant le conseil de
prud’hommes de leur domicile.
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Article 355

Les différends qui peuvent s'élever a l'occasion du contrat
d'apprentissage tel qu'il est défini ci-dessus, entre les patrons et
leurs représentants et les apprentis et leurs représentants légaux,
relévent de la compétence du conseil de prudhommes du lieu
de I'exécution du contrat.

N\
Article 356 . @Q

Le maitre ou toute personne a qui il aura confié la forn cﬁ’on
professionnelle, doit se conduire envers l'apprenti jnin¢ur, en
bon péere de famille. En tous lieux ou celui-ci demeute sous sa
dépendance, il doit surveiller sa conduite et ses &drs et avertir
ses parents ou leurs représentants de ses falt\iQtaves ou de ses
penchants vicieux. Il doit les prévenir retard, en cas de
maladie, d'absence ou de tout autre ﬁa&ture a motiver leur
intervention.

11 doit protéger l'apprenti opfre les mauvais traitements de
la part de ses compagnons d@r vail ou d'autres personnes.

Si I'apprenti agé de s de 18 ans ne sait pas lire, écrire,
et compter, le mai st tenu de lui laisser prendre, sur la
journée de tra\{a%,) temps et la liberté nécessaires pour son
instruction. oins, ce temps ne peut excéder deux heures

par jour.

Art}\b@357
. Q)maitre doit donner a Il'apprenti un enseignement
@(\ogressif et complet de I'art du métier ou de la profession
\6\ péciale qui fait I'objet du contrat.

Il ne peut employer l'apprenti, sauf convention contraire
écrite, qu'aux travaux et services qui se rattachent a l'exercice de
sa profession.
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Article 358

L’apprenti doit a son maitre et, le cas échant, a la personne
que celui-ci a chargée de sa formation professionnelle, fidélité,
obéissance et respect, il doit ’aider par son travail dans la
mesure de ses aptitudes et de ses forces. Il est tenu de
remplacer, a la fin de I’apprentissage, le temps qu’il n’a pu QQ
employer par suite de maladie ou d’absence, ayant duré plu§ %(\
15 jours. . \%\
Article 359 OQ

Des décrets pris aprés avis des secrétaires d'Etat intéressés,
consultation de la commission des salaires co@t’ente et avis
du conseil de la formation professionnelle :’\\0\

1) déterminent pour chaque branche\@tivité visée par un
réglement de salaires ou une conven@ollective :

a) la liste des activités %iduelles comportant un
apprentissage méthodique et é&)let et pour chacune d'elles la
durée maximum de l'appreé@hage;

b) les rapports %@ima entre le nombre des apprentis
employés dans ur@u%me entreprise et celui des ouvriers ou
employés q%& (le nombre des apprentis de chaque
établissem st fixé en fonction du rapport maximum
applicable,a T'activité de cet établissement).

L@Qécrets pris conformément au 1) du présent article
pe@nt fixer les rapports minima obligatoires entre le nombre

Qﬁ: apprentis et celui des ouvriers ou employés qualifiés
((\ ravaillant dans 'entreprise.

Les sanctions prévues a l'article 367 sont applicables dans
les trois mois qui suivent la parution des décrets visés au
présent article;
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2) instituent des cours professionnels et d'enseignement
général dont la fréquentation sera rendue obligatoire aux
apprentis et aux jeunes travailleurs 4gés de moins de 15 ans
appartenant a des corps de métiers déterminés a I'exception de
ceux qui pourraient étre déclarés inaptes a toute éducation
professionnelle par le directeur du cours professionnel.

L'horaire de ces cours sera fixé par arrété. (\Q

Article 360 N2
N

11 est interdit : Q

1) demployer un apprenti non muni A contrat
d'apprentissage visé par le service compétent v Secrétariat
d'Etat a la Jeunesse, aux Sports et aux Affaires@iales;

2) d'établir un contrat d'apprentissage \ une activité autre
que celles figurant sur la liste dr conformément aux

dispositions prévues a l'article 359;

3) d'employer un nombre gg:prentls supérieur a celui
résultant du rapport maximu, 8 ¢ par le décret prévu a l'article
359.

A titre provisoire \Q&ttendant la publication de la liste sus-
visée, le service ¢ étent du Secrétariat d'Etat a la Jeunesse,
aux Sports et¢aux’ Affaires Sociales peut rejeter tout contrat
d'apprentis ¢tabli pour une profession ne comportant pas
d'apres, l@usages un apprentissage méthodique et complet. Un
eut étre exercé contre cette décision devant le

\Q(\Q Article 361
Dans les entreprises visées a l'article 338 du présent chapitre,

I'enseignement méthodique et complet de certains métiers ou de
certaines professions, entrant dans le cadre normal de l'activité
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de ces entreprises, ne peut étre organisé que selon les
prescriptions dun décret pris apres avis des Secrétaires d'Etat
intéressés et du Conseil de la Formation Professionnelle.

Ce décret, détermine obligatoirement les conditions dans
lesquelles l'enseignement professionnel en cause doit étre
organis¢ ainsi que les modalités du recrutement des jeunes gens QQ
a qui la formation professionnelle est ainsi donnée. @Q

N\

Article 362 \@

Des centres de formation professionnelle, nisés
conformément aux dispositions de l'article 361, éﬂ%\rent étre
crées soit par une entreprise, soit par % groupement
d'entreprises. N

Ils s'adressent aux jeunes gens agés (@Js de 18 ans au ler
janvier qui précéde I'entrée dans le ce @

Les centres ainsi crées sonQagréés par arrété du chef
d'administration compétent et@gecrétaire d'Etat a la Jeunesse,
aux Sports et aux Affaires Spgiales

Article 363 6

A défaut de c@t d'apprentissage, les dispositions des
articles 346 a .Stsbnt applicables au contrat né de l'inscription

des jeunes aux cours professionnels ou aux centres
respective visés aux articles 359 et 362.

Q»;&\Q Section IV
. (Q La taxe de formation professionnelle

Q
\((\Q Article 364

Toute personne physique ou morale, exergant une activité
prévue dans le cadre du champ d’application défini a 1’article
338 et soumise a I’impot de la patente, a I’exception des
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assujettis a la patente forfaitaire visés a I’article 5 du décret du
30 décembre 1923 tel qu’il a été modifié par les textes
subséquents, est passible d’une taxe dite de «formation
professionnelle » dont le produit, inscrit au budget de 1’Etat,
contribue aux dépenses nécessaires au développement de la
formation professionnelle telle qu’elle est prévue par le présent

chapitre'. <

QQ
Article 365 .\@

Un décret fixe le taux, les modalités d'établissem 1 %de

recouvrement et de contrdle de la taxe de ation
professionnelle ainsi que l'affectation de son produit. La
répression des infractions aux dispositions du nt chapitre,

I'exécution des poursuites, l'instruction et ®\ Jugement des
instances, sont effectués comme en matiér@patente.

Les inexactitudes, omissions et @u‘[s de déclaration,
relevés a l'encontre des redeva@ la taxe de formation
professionnelle, sont frappés, aultitre de cette taxe, d'une
pénalité égale au double de 1a‘t{& ¢ludée.

Le secrétaire d'Etat a&fan et a 1'économie nationale est
habilité a accorder K\@nise entiere ou partielle des pénalités
visées ci-dessus. . (%9)

g{\\o Section V

O Controle et sanctions

N

fglcle 366
\\ es agents chargés de 1'Inspection du Travail ainsi que les
\6\Qnspecteurs de [l'enseignement technique sont chargés,

M Le décret du 30 décembre 1923 n’étant plus en vigueur il y a lieu de se

referer au code de I’impdt sur le revenu des personnes physiques et de I’imp6t
sur les sociétés promulgué par la loi n°98-114 du 30 décembre 1989.
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concurremment avec les officiers de police judiciaire, de veiller
a l'exécution des prescriptions du présent chapitre et des textes
pris pour son application.

Article 367

Toute infraction aux dispositions des articles 346, 347, 348 %
et 360 ci-dessus et a celles des textes prévus aux articles 359
361 et 362 pris pour leur application, est punie conformém
aux articles 234, 236, 237 et 239 du code du travail. ‘\('o\

Article 368 &QQ

,QQ

L'infraction n'est pas punissable si elle est le®sultat d'une
erreur provenant de la production d'actes de pdissance, livrets,
certificats ou documents contenant de fausdes énonciations ou
délivrées par une autre personne.

O
Article 369 Q'_Q)Q

Sont maintenus les arrétés@ antérieurement et concernant
l'organisation de l'appren issage ainsi que les dispositions non
contraires aux dispositions” du présent chapitre et contenues
dans les réglements‘%@alaires ou des conventions collectives
appliquées aux a Préfis.

O‘\
.\@ Chapitre XI
ébnditions générales d'emploi des salariés

. ((\ agricoles
Q\
N Article 370

Tout salarié, lors de son embauchage, doit étre avisé s'il est
engagé a titre permanent ou saisonnier ou occasionnel.
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Le salarié permanent est celui qui est recruté pour une durée
indéterminée en vue de participer a toutes opérations du cycle
agricole normal de I'exploitation et a qui I'employeur assure un
travail régulier.

Au cours de la période d'essai prévue par les usages, mais
dont la durée ne peut en tout état de cause €tre supérieure a Q@
trente jours, le contrat de travail peut étre rompu sans préavis. (\

.

Une fois la période d'essai terminée, la durée du préavi
peut étre inférieure a 8 jours pleins, sauf faute grave du s(s\mé.

L'interruption momentanée du travail d'un ouvrieﬂg anent
pour cause de maladie, d'accident du travail, d@tempérie et
toute autre cause fortuite ou de force majeur rompt pas le
contrat du travail si cette interruption est indéieure a trois mois.
Pour obtenir le bénéfice de cette disposi@ , l'ouvrier est tenu,
dans un délai de quinze jours, d'avis employeur des motifs
de son absence. Au dela du fsitme mois d'interruption
motivée, l'ouvrier conserve un/@roit de priorité d'embauchage
pendant un nouveau délai d'gh an.

Les dispositions de@a agraphes 3, 4 et 5 du présent article
ne sont pas applicab UuX ouvriers saisonniers ou occasionnels
recrutés pour 1’g éotition d’un travail d’une durée variable mais
limitée, né(& par les besoins saisonniers ou exceptionnels
de I’exploitation et dont le contrat prend fin lorsque le travail
est termi

tticle 371

{\ u cas de licenciement d'un ouvrier permanent, intervenu

Qme fois la période d'essai expirée, pour quelque motif que ce

\6\ soit, sauf celui de faute grave, insuffisance professionnelle ou

insuffisance de rendement due a une mauvaise volonté évidente,

il est dii a celui-ci une indemnité de licenciement calculée
comme suit :
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- de un a trois mois d'anciennetg : trois jours de salaire;
- de trois a six mois d'ancienneté : sept jours de salaire;
- de six mois a un an d'ancienneté : quinze jours de salaire;

- au dela d'un an d'ancienneté : quinze jours de salaire par
année.

le montant total de l'indemnité de licenciement ne peuk\o
dépasser quatre vingt dix jours de salaire.

Les dispositions du présent article ne font pas obsta C?la
fixation par, les tribunaux de dommages et intéréts Kl levés,
au cas de licenciement abusif.

<
&
Chapitre XIT AN
Emploi des femmes et des-enifants dans

l'agricu@:

\"b

Article 372

Le présent chapitre ' %hque aux établissements agricoles
et a leurs dependan ¢ quelque nature qu'ils soient.

Article 373

Les che@b établissements visés a l'article 372 ci-dessus,
sont ten veiller au maintien des bonnes mceurs et de la
décence blique dans tous les lieux, mémes non cloturés, ou
s&%pelés a travailler des femmes ou des enfants de moins de

Article 374

\6\ es enfants ne peuvent é&tre employés dans les
etabhssements visés a l'article 372, s'ils n'ont pas l'aptitude
physique nécessaire pour l'exécution des travaux qui leur sont
confiés.
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Les inspecteurs du travail ont toujours le droit d'exiger,
lorsque le travail confié a des enfants de 13 a 16 ans employés
dans les établissements susvisés exceéde leurs forces, qu'ils
soient écartés de ces travaux.

Ils ont la méme faculté, si ces enfants sont atteints d'une
maladie ou d'une infirmité apparentes, sous réserve de l'avis QQ
conforme d'un médecin qualifié et aprés examen contradictoi@(\
si les parents le réclament. N é\

Article 375 Q‘Q\

Des arrétés conjoints du Secrétaire d'Etat a la Jeunesse, aux
Sports et aux Affaires Sociales et du Secrétaire @t au Plan et
a 'Economie Nationale, peuvent subordon@des conditions
spéciales l'autorisation de faire exécute\?; fi
enfants de moins de seize ans gertgins travaux agricoles
présentant des risques particuliers%Q)

%
Chapitre XIII
Réglement (Kwonﬂits collectifs de travail
X
N
Article 3 odifié par la loi n°® 76-84 du 11 aoiit 1976
puis par la(lo} n° 94-29 du 21 février 1994).

emmes et aux

To \%ifﬁculté surgie entre I'employeur et les travailleurs,
sus le de provoquer un conflit collectif, doit étre soumise a
mmission consultative d'entreprise en vue de lui trouver

s solutions convenant aux deux parties au conflit.

\6\ Si le conflit n'a pas été résolu au sein de l'entreprise, il sera
obligatoirement soumis par la partie la plus diligente au bureau
régional de conciliation et a défaut a l'inspection du travail
territorialement compétente.
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Article 376 — bis (Ajouté par la loi n°76-84 du 11 aoiit
1976).

Toute décision de gréve ou de lock-out doit étre précédée
d'un préavis de 10 jours, adressé par la partie intéressée a l'autre
partie et au bureau régional de conciliation ou, a défaut, a

I'Inspection Régionale du Travail territorialement compétente O

Le délai de préavis commence a courir a partir de la saisine@
Bureau Régional de Conciliation ou de I'Inspection Régiopale

du Travail. &Q

En outre, la gréve ou le lock-out doit étre uvé par la
centrale syndicale ouvriére ou par l’orgari»\s\@Q centrale des

employeurs. \SQ

Article 376 - ter (Ajouté par la@n°94-29 du 21 février
1994).

Le préavis est adres '\n méme temps aux parties
concernées par lettre recoﬁlandée avec accusé de réception.

cavis doit N Les indications sui
Le préavis doit @C nir les indications suivantes :
O
- le lieu de@&éve ou du lock-out;
-la date@ntrée en gréve ou en lock-out;
- ]@‘)ﬁ}rée de la gréve ou du lock-out;
’\é}e motif de la gréve ou du lock-out;

Q Les parties au conflit peuvent convenir au cours de la durée
du préavis de reporter la date d'entrée en gréve ou en lock-out.

En cas de notification dun deuxiéme préavis au cours de la
durée de premier préavis, ce dernier est considéré nul.
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Article 377 (Modifié par la loi n°® 76-84 du 11 aoiit 1976,
puis par la loi n° 94-29 du 21 février 1994).

Le bureau régional de conciliation ou a défaut 1'Inspection
du Travail territorialement compétente proceéde, aprés avoir
recueilli les données, a la soumission de 1'objet du conflit a la
commission régionale de conciliation.

2

Cette commission est présidée par le Gouverneur d¢ QQ
région ou son représentant, assisté par le chef du B@u
Régional de la conciliation ou a défaut par le de
I'Inspection du Travail territorialement compé& . Elle
comprend en outre.

- deux représentants des syndicats conce '\%s travailleurs
dont un représentant l'organisation syndicalé\entrale;

Ie 1 . .
concernés d'employeurs dont u sentant 1'organisation
syndicale centrale;

- deux représentants des emplo&\% ou des syndicats

Au cas ou le conflit conc\@e une entreprise publique, le
représentant de 1'organis 60 syndicale centrale d'employeurs

est remplacé par un repr¢se€ntant du ministére exercant la tutelle
sur 'entreprise. \\

: @ : .
Article 37%@dlﬁe par la loi n°76-84 du 11 aoiit 1976
puis pour ©94-29 du 21 février 1994).

Au cas ou la gréve ou le lock-out s'étend sur deux ou
plusi Q) gouvernorats, le préavis est notifi¢ par la partie
co ée a l'autre partie et au bureau central de conciliation ou

f{ ¢faut a la direction générale de I'inspection du travail.

@Q Le préavis prend effet a partir de sa notification au bureau

\ central de conciliation ou a défaut a la Direction Générale de
I'Inspection du Travail qui procéde, aprés avoir recueilli les
données a la soumission de I'objet du conflit & la commission
centrale de conciliation.
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Cette commission est présidée par le Ministre des Affaires
Sociales ou son représentant, assisté par le chef du bureau
central de conciliation ou a défaut par la Directeur Général de
I'Inspection du Travail, elle comprend en outre :

- quatre représentants des syndicats concernés des
travailleurs dont deux représentants I'organisation syndicale<\0
centrale, @

- quatre représentants des employeurs ou des @c
concernés d'employeurs dont deux représentants leﬁ% isation

syndicale centrale.

Au cas ou le conflit concerne une entre\r pubhque, les
représentants de 1'organisation syndicale ale d'employeurs
sont remplacés par des représentants Q inistére exercant la

tutelle sur I'entreprise.

Sont fixés par décret le ﬂbrlbutlons I'organisation et le
fonctionnement du burealbgltral et des bureaux régionaux de
conciliation ainsi que statut particulier des agents de

conciliation. \\
Article 37 \dlﬁe par la loi n° 76-84 du 11 aoiit 1976).

La con@sion régionale ou la commission centrale de
conciliation peut faire procéder a toutes les enquétes et
s'entgdrer de tous les avis qu'elle juge utiles.

\\Artlcle 380 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 février

(Q\ 994).

La Commission Régionale ou la Commission Centrale de
Conciliation doit proposer une solution au conflit dans un délai
n'excédant pas 8 jours a compter de la date d'effet du préavis.
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Article 381 (Modifié par la loi n°76-84 du 11 aout 1976
puis pour la loi n°® 94-29 du 21 février 1994).

Si la solution proposée par la commission régionale ou la
commission centrale de conciliation n'est pas acceptée par 1'une
des parties, celles-ci peuvent convenir par écrit de soumettre le
conflit a l'arbitrage. %]

Article 381 — bis (Ajouté par la loi n® 94-29 du 21 fevrlgo
1994). \@

Les conventions collectives ou les accords collecti @ uvent
contenir une clause compromissoire en ce qui cohcerne les

conflits qui pourraient surgir. Dans ce cas, le it est porté
directement par la partie la plus diligente d t les conseils

d'arbitrage conformément aux procédures es par le présent
code, sauf dispositions particuliéreS\) ntenues dans les
conventions collectives ou accords ¢ ifs.

Article 381 - ter (Ajouté par a loi n°94-29 du 21 février
1994). N\

Au cas ou le conﬂib%ncerne un service essentiel, sa
soumission a l'arbitra®eut étre décidée par Arrété du Premier
ministre. @

Est consi ’s@)comme service essentiel, le service ou
l'interrupti travail mettrait en danger la vie, la sécurité ou
la santé des personnes dans I'ensemble ou dans une partie de la
popul
Ql’iste des services essentiels est fixée par décret.

Article 382 (Modifié par la loi n°76-84 du 11 aoiit 1976
\&uls par la loi n°® 94-29 du 21 février 1994).

Le dossier du conflit est soumis a l'arbitrage, selon le cas,
soit par le chef du bureau central de conciliation ou a défaut le
Directeur Général de 1'Inspection du Travail, soit par le chef du
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bureau régional de conciliation ou a défaut le chef de
I'Inspection du Travail territorialement compétente et ce, dans
un délai n'excédant pas 48 heures a compter de la date de
l'accord sur l'arbitrage.

Le dossier comprend l'accord sur l'arbitrage et tous les
documents relatifs au conflit. Q
Article 382 - bis (Ajouté par la loi n°94-29 du 21 févri\@(\
1994). .
) N4
la soumission du conflit a l'arbitrage suspend tog{ ve ou
lock-out.

Est considéré illégal toute gréve ou lock- Intervenu au
. ® .
cours de la procédure d'arbitrage et se ra% aux questions
soumises a l'arbitrage.

Article 383 (Modifié par la %@%-84 du 11 aoit 1976
puis pour la loi n°® 94-29 du 21 fevirier 1994).

o

L'arbitrage est assuré [@\ies Conseils Régionaux et un
Conseil Central d'Arbitra

Le Conseil Rég@‘l d'arbitrage examine les conflits qui lui
sont soumis et &(}hrgissent dans la région.

le Cons@entral d'Arbitrage examine les conflits qui lui sont
soumis&@;li s'étendent sur deux ou plusieurs gouvernorats.

onctionnement des Conseils Régionaux et du Conseil
al d'Arbitrage est fixé par décret.

6\Q Article 384 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 février
N 1994).

Le Conseil Régional d'Arbitrage comprend :

- un président désigné par décret,
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- un arbitre désigné par la partie patronale : membre,
- un arbitre désigné par la partie ouvricre : membre.
Le Conseil Central d'Arbitrage comprend :

.- un président désigné par décret,

- un arbitre désigné par la partie patronale : membre,

- un arbitre désigné par la partie ouvriére : membre. (\Q

.

Les Bureaux Régionaux de Conciliation et a défau
inspections du travail territorialement compétentes ass@ le
secrétariat des Conseils Régionaux d'Arbitrage.

Le bureau central de conciliation et a défaugyla Direction
Générale de I’Inspection du Travail assure &&ecrétariat du

Conseil Central d’ Arbitrage. \\
Article 384 - bis (Ajouté par la lo'@l 4-29 du 21 février
1994). ‘Q,

Les Présidents des Conseils &naux et du Conseil Central
d’Arbitrage sont nommés \émi les magistrats ou les
responsables de 1’admini&fration publique ou parmi les
personnes ayant une co®) ence dans le domaine du travail.

Les membres s0®\\shoisis par les parties au conflit parmi les
personnes aya @e compétence dans le domaine du travail et
qui n’ont p \htérét direct dans le conflit.

Le choix'est effectué par écrit dans un délai maximum de 48
heuresegrtir de la date de I’accord sur le recours a I’arbitrage.

cas ou le conflit concerne une entreprise publique,
itre choisi par la partie patronale est remplacé par un
eprésentant du ministére exercant la tutelle sur I’entreprise.

23

Les arbitres sont tenus au secret professionnel pour toutes
informations ou documents a caractére confidentiel dont ils
peuvent obtenir a I’occasion de 1’exercice de leurs fonctions.
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Article 385 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 février
1994).

Les Conseils Régionaux et le Conseil Central d’Arbitrage ne
peuvent statuer que sur les points litigieux soumis a 1’arbitrage.

Les Conseils d'Arbitrage appliquent dans leurs sentences les @,
reégles de droit en ce qui concerne les conflits portant su(\
l'interprétation ou Il'application des dispositions 1¢ 1les;
réglementaires ou conventionnelles, ils appliquent les rég% de
justice et d'équité pour ce qui est des conﬂits/ﬁQ nt sur
d'autres sujets. %]

Les Conseils d'Arbitrage ont t les pouvoirs
d'investigation nécessaires a l'accor@sement de leurs
missions. IlIs peuvent se faire assi ar des experts et par

toutes personnes dont 1'avis pouer‘hss éclairer.

Article 385 — bis (Ajothé)})Qla loi n°® 94-29 du 21 février

1994). o)

Les sentences a){&lles sont rendues dans un délai ne
dépassant pas 10- '@rs a partir de la date de soumission du
dossier du com@s u Conseil d'Arbitrage.

La sentenee arbitrale est rendue a la majorité des voix. A
défaut deGhajorité, 1'avis du président du conseil est adopté. La

se@e doit étre motivée.
*
K\ es copies de la sentence arbitrale sont notifiées aux parties

((\ u conflit dans un délai de 24 heures aprés son prononcé.

N

L'original de la sentence arbitrale est déposé au bureau
central de conciliation et a défaut a la direction générale de
I'Inspection du Travail si cette sentence est rendue par le conseil
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central d'arbitrage ou au bureau régional de conciliation et a
défaut a I’Inspection du Travail territorialement compétente si
elle est rendue par le bureau régional de conciliation.

Article 386 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 février

1994). &

La sentence arbitrale est exécutoire pour les parties et @Q
peut faire 1'objet de recours. ¢ %\

L'inobservation des dispositions de la sentence b&‘ale est
punie conformément aux articles 234, 236 et 2% du présent

code. 0?

.

N\
Article 386 - bis (Ajouté par la loi @‘-29 du 21 février
1994). ‘
R

Le Conseil d'Arbitrage peut sQ?a propre initiative ou a la
demande de I'une des parties m@bnﬂit, au cours de sept jours a
partir de la sentence arbi , corriger une erreur matérielle
dans le texte de la sen{@e.

Le Conseil &gﬂaitrage peut également, sur demande
présentée par dhe des parties au conflit au cours de sept jours a
partir de la ption de la sentence arbitrale et aprés avoir avisé
l'autre @e, expliquer les dispositions de la sentence ou rendre
une ence arbitrale complémentaire sur une question omise

la sentence.

N\ Q Le Conseil d'Arbitrage rend la sentence correctrice,
explicative ou complémentaire au cours de trois jours a partir de
sa saisine. Cette sentence constitue une partie intégrante de la

sentence arbitrale initiale.
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Article 386 - ter (Ajouté par la loi n°94-29 du 21 février
1994).

Sont exonérées des droits de timbre et d'enregistrement
toutes les formalités accomplies et exigées par la procédure
d'arbitrage ainsi que les sentences arbitrales.

Article 387 (Modifié par la loi n°76-84 du 11 aoiit 1976 Q
puis par la loi n°94-29 du 21 février 1994).

En cas d'inobservation des dispositions du présent ch&
notamment celles des articles 376, 376 bis et 376- esent
code, la gréve ou le lock-out est illégal.

Les relations de travail sont rompues d de la partie
responsable de l'inobservation des dig%ﬁﬂons du présent
chapitre.

Article 388 (Modifié par la ?‘QxQ73-77 du 8 décembre
1973).

I - Lorsque la gréve ou é, -out sont illégaux, quiconque
aura incité a la poursuite @ a gréve ou du lock-out, ou y aura
participé, sera pass Qﬂun emprisonnement de trois a huit
mois et d'une amen \Ie cent a cing cent dinars.

En cas de e ces peines sont portées au double.

II. - Qu@lque aura occupé les lieux de travail, pendant la
greve 01{% lock-out illégaux, sera passible des peines prévues
au patagraphe précédent.

~JIL - Quiconque aura utilisé les machines, appareils ou
stmments appartenant a I'entreprise, a des fins autres que
\6\ celles pour lesquels ils sont destinés, est passible des peines
prévues au paragraphe [ du présent article, lorsque cette
utilisation a pour effet, soit de perturber le fonctionnement de
l'entreprise, soit de porter atteinte a I'ordre public.
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IV. - Quiconque aura détérioré ou tenté de détériorer,
pendant la gréve ou le lock-out, tous objets, machines, matieres,
marchandises, appareils ou instruments appartenant a
l'entreprise, sera passible des peines prévues par l'article 137 du
Code Pénal. L'article 53 dudit code n'est pas applicable.

V. - La procédure applicable pour réprimer les délits prévus(\o
par le présent article est celle du flagrant délit. ‘\Q

Article 389 (Modifié¢ par la loi n°73-77 du 8 dé %re
1973 puis par la loi n°® 94-29 du 21 février 1994). &0’

La réquisition de l'entreprise ou de son pers el peut étre
décidée par décret lorsqu'une gréve ou un:lgck-out décidé ou
déclenché est de nature a porter atteim&‘u fonctionnement

normal d'un service essentiel.
L)

La réquisition est notifiée i uellement aux intéressés
par les officiers de police jpdiciaire au dernier domicile
enregistré aupres de l'entr @e.

Lorsque la réquisii&@ concerne une entreprise ou I'ensemble
du personnel d'une ) eprise, la notification peut avoir lieu par
voie d'afficha s l'entreprise concernée ou par les moyens
d'informati &

ArtiR@390 (Modifié par la loi n° 73-77 du 8 décembre
1973)2,

.

K\ uiconque n'aura pas déféré aux mesures de réquisition sera

6\ assible d'un emprisonnement d'un mois a4 un an et d'une

" amende de cent a cinq cents dinars ou de l'une de ces deux
peines seulement.

En cas de récidive, ces peines sont portées au double.
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Chapitre XIV

Controle des licenciements collectifs dans les
établissements industriels, commerciaux,
coopératifs et artisanaux

%
Article 391 a 396 (Abrogés par la loi n° 96-62 du 15(\0
juillet 1996). &

Chapitre XV &
Statut des journalistes professi(@g’els
’\\Os
AS)

Article 397 . >

Le journaliste professionnel 1 qui a pour occupation
principale, réguliére et rétribuée, ‘l'exercice de sa profession
dans une publication 21 dique, dans wune agence
d'informations ou dans blissement de radiodiffusion, de
télévision ou d'actua it@ cinématographiques, et qui en tire le
principal de ses res es.

Est égalg&}oumaliste professionnel, le correspondant
Tunisien o tranger qui remplit les conditions prévues a
l'alinéa précédent
Souft.> assimilés  aux journalistes professionnels, leurs
c orateurs directs tels que : rédacteurs - traducteurs,
Qénographes - rédacteurs, rédacteurs-réviseurs, reporters -
6\ essinateurs, reporters - photographes, reporters - cinéastes, a
N l'exclusion des agents de publicité et de tous ceux qui
n'apportent, a un titre quelconque, qu'une collaboration
occasionnelle.
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Article 398

En cas de résiliation d'un contrat de louage de services fait
sans détermination de durée, le préavis est, pour l'une et l'autre
partie et sous réserve du cas prévu a l'article 400, d'un mois si le
contrat a regu exécution pendant trois ans ou d'une durée
moindre et de deux mois si le contrat a été exécuté pendant plus QQ
de trois ans.

)

Article 399 (Modifié¢ par la loi n° 94-29 du 21 fe’{ﬁkr
1994) 0(\

Si le congédiement provient du fait de l’erg%yeur, une

gratification est due. Elle ne peut étre inférieu la somme

représentant un mois par année ou fra d’année de

collaboration, des derniers appointemen@e maximum des
mensualités est fixé a 15.

1
Un conseil de prud’hommes g@?gatoirement saisi pour
déterminer la gratification due sque la durée des services
excédera 15 années. \{0

Article 400 Q>®

Les dispositions d%gdrticle 399 sont applicables dans les cas
ou la résiliation dutontrat survient par le fait de I’employé
lorsque cette iation est motivée par I’'une des circonstances
ci-apres :

- ce@g{on pour quelque cause que ce soit,

. t changement notable dans le caractére ou I’orientation du
¢ rnal ou de I’entreprise, si ce changement crée pour la
e

&

rsonne employée une situation de nature a porter atteinte a
son honneur, a sa réputation ou, d’une maniére générale, a ses
intéréts moraux.

Dans ce dernier cas, le préavis n’est pas da.
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Article 401

Tout travail non prévu dans les accords constituant le contrat
de louage de services, comporte une rémunération spéciale.

Article 402

Tout travail commandé ou accepté et non publié doit étre _ (@)

payé. Q
Le droit de faire paraitre dans des organes différent@ss
articles ou autres ceuvres littéraires ou artistiques les
personnes mentionnées a 1’article 397 sont les /ﬁ{t rs, est
obligatoirement subordonné a une convention expresse qui doit
indiquer les conditions dans lesquelles.f&utorisée la

reproduction. N
- S
Article 403 Q

1
Les journalistes professionna@.g) assimilés ont droit au
repos hebdomadaire. \(b

Article 404 6®

Un congé annu@ayé est accordé aux journalistes
professionnels et asgithilés. Ce congg est fixé a un mois pour les
journalistes e @s depuis un an au moins et a cing semaines
pour les jo tes dont le contrat de louage de services recoit
exécutio is 10 ans au moins.

A@Q\e 405
’\®uvent seules se prévaloir de la qualité de journaliste, soit a
Koccasion de 1’établissement d’un passeport ou de tout acte
A\ administratif, soit en vue de bénéficier des dispositions prises
en faveur des représentants de la presse par les autorités

administratives, les personnes énumérées a [’article 397 et
titulaires d’une carte d’identité professionnelle.
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Les conditions dans lesquelles sont délivrées ces cartes, la
durée de leur validité, les conditions et les formes dans
lesquelles elles peuvent étre retirées, sont déterminées par
décret pris sur proposition du Secrétaire d’Etat a I’Information
et a I’Orientation.

Article 406 QQ

Dans le courant du mois de janvier de chaque année, (&
secrétaire d’Etat a 1’information et a I’orientation étab %ne
liste des entreprises de presse qui auront pris, pourl@ ée de
I’année considérée, I’engagement : o

1) de payer aux journalistes employés, @eux et d’une
maniére générale a toute personne ment e a l’article 397,
qui est a leur service, des salaires non 1eurs a ceux qui sont
fixés pour chaque catégorie pro nelle et pour chaque
région, par décision d’une commission mixte comprenant des
représentants des entreprises resse et des représentants des

journalistes. 6®

Cette commissio&}%mposée a égalité de représentants du
personnel et de sentants des patrons, trois au moins de
chaque coté \e argée d’établir pour la région considérée le
tableau des@dlres minima.

Elle 2st présidée par un haut fonctionnaire, désigné par le
S ire d’Etat a I’Information et a 1’Orientation, qui dirige
o8 débats sans prendre part au vote.

6\ La commission peut, en cas de disproportion notoire
constatée entre I’importance des entreprises de presse dans une
méme ville, établir des catégories - trois au maximum - dans
lesquelles elle range les entreprises envisagées.
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Le tableau des salaires minima est expressément déterminé
pour chaque catégorie par la commission mixte.

Les représentants siégeant a cette commission recourent, au
cas ou un désaccord définitif se présente, a I’arbitrage d’une
personnalité choisie d’un commun accord.

En cas d’impossibilité de désigner sous la forme qui précede
le tiers arbitre, celui-ci est désigné d’office par le Président d
Tribunal de Premiére Instance de Tunis parmi les h
fonctionnaires en activité ou retraités, autant que possible“de
I’ordre judiciaire et résidant dans la localité ou la régi Q

La décision de cet arbitre ne peut tre frappée (@ppel.

2) de verser a leurs personnels, en cas d\e@die autre que
celle résultant d’un accident de travail, rg) emnité égale au

salaire mensuel s’il s’agit d’un jou ste attaché¢ a leur
entreprise depuis six mois au moins an au plus; égale aux
trois premiers mois au moins, s’i it d’un journaliste attaché
a leur entreprise depuis plus an, de verser en outre des
indemnités égales au demi hmre mensuel pendant les deux
mois suivants ou les trois gjs suivants, selon que ce journaliste
est attaché a leur entrepFise depuis plus de six mois au moins ou
un an au plus, ou d plus d’un an.

En cas de mtanqiement de la part de I’entreprise de presse, le
personnel action directe contre I’entreprise en question
pour exi pplication des conditions ci-dessus.

Aéc\fe 407

‘\®uvent seules bénéficier de la répartition des sommes
foectées aux dépenses de publicité faites par 1’Etat, les
collectivités et établissements publics, et les entreprises
concessionnaires de services publics, a 1’occasion d’appels au
crédit public, les entreprises figurant sur la liste établie
conformément aux dispositions de I’article 406.
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Article 408

Les dispositions des articles 397 a 405 inclus sont d’ordre
public.

Chapitre XVI QO
Statut professionnel des voyageurs et représentap@(\
de commerce . \@\

Q
Article 409 @&0‘

Les conventions intervenues entre \'}dustriels et
commergants, d’une part, et voyageurs, r ntants et placiers
d’autre part, sont des contrats de loua$ services lorsque les
voyageurs, représentants ou placie '@ aillant pour le compte
d’une ou plusieurs maisons, unérés par des remises
proportionnelles ou des appodintements fixes, exercent d’une
fagon exclusive et const § leur profession, ne font aucune
opération pour leur gmpte personnel, sont liés a la maison
qu’ils représentent@%‘ un contrat indiquant la nature des
marchandises @ @mre, la région dans laquelle ils doivent
exercer leu ivité, le taux des rémunérations, commissions ou
remises }@portionnelles qui leur sont allouées.

L@{e}fspositions du présent chapitre ne s’appliquent pas aux
e@)yés chargés occasionnellement avec leur travail a
intérieur d’une entreprise, de démarches aupres de la clientele,
rémunérés exclusivement ou principalement par des
appointements fixes, ayant des frais de déplacement a la charge
de DI’entreprise et dont 1’activité est dirigée et journellement
contr6lée par I’employeur.
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Les contrats peuvent, pour leur durée, contenir 1’interdiction
pour le voyageur, représentant ou placier, de représenter des
maisons ou des produits déterminés.

Lorsque les contrats ne contiennent pas cette interdiction, ils
doivent, a moins que les parties n’y renoncent pas une
stipulation expresse, contenir, s’il y a lieu, la déclaration des QQ
maisons ou produits que les voyageurs, représentants o
placiers représentent déja et I’engagement de ne pas prend ‘Q(\
cours de contrat de nouvelles représentations sans auto&on
préalable de I’employeur. &0‘

Article 410 %)
Les contrats ci-dessus définis doivent étrﬂ@\ts.

Ils sont au choix des parties, soit d’ur@rée déterminée, soit
d’une durée indéterminée; ils doivent@ ce dernier cas, stipuler
un délai-congé dont la durée sera ins égale a celle qui est au
moins égale par des conventiorg@llectives de travail ou, a défaut,
par les usages. Elle ne ser[&'@d is inférieure a un mois durant la
premiere année d’application, a deux mois durant la deuxi¢me
année et trois mois au%@ de la deuxiéme année.

Le délai-cong 2 représentants et voyageurs employés hors
de Tunisie sg}tlgmenté de la durée normale du voyage de
retour lors

en Tu '3@

. $\%eut étre stipulé une période d’essai dont la durée ne
Qﬁu ait étre supérieure a trois mois.

\@Q Article 411

Les conséquences de la rupture du contrat de travail par la
volonté d’une seule des parties, sauf faute grave de I’autre

la résiliation de leur contrat entraine leur retour

partie, sont réglées comme suit :
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1) quand la rupture intervient au cours de la période d’essai,
il n’est di aucune indemnité,

2) dans les autres cas, quand la rupture est le fait de
I’employeur, il est di a I’employé :
A. - S’il s’agit d’un contrat a durée indéterminée : %)

a) en cas d’inobservation du délai-congé fixé par les usages(\Q
ou a défaut par une convention collective, a titre de salqir'
montant évalué en argent de tous les avantages di];(c)? et
indirects qu’il aurait recueillis pendant le délai-cong}&

b) en cas d’observation du délai-congé, une igdemnité pour

résiliation abusive, s’il y a lieu. Xe)
Pour la fixation de I’indemnité a allou cas échéant, il est
tenu compte des usages, de la nature services engagés, de

7

I’ancienneté des services combinég@vec I’age de Dintéressé,
des retenues opérées et des ver; e?;?nts effectués en vue d’une
pension de retraite et, en généralyde toutes les circonstances qui
peuvent justifier l’exis@é et déterminer 1’étendue du
préjudice causé. %)

AN

S’il survient ur@nodiﬁcation dans la situation juridique de
I’employeur @nment par succession, vente, fusion,
transformatg u fonds, mise en société, tous les contrats de
louage dg,services, visés a I’article 409 alinéa I, et en cours au
jour %«h modification, subsistent entre le nouvel entrepreneur
et oyageurs, représentants et placiers attachés a la maison.

\\La cessation de I’entreprise, sauf le cas de force majeure, ne
Qibére pas I’entrepreneur de 1’obligation de respecter le délai-
congg.

Les parties ne peuvent renoncer par avance au droit éventuel
de demander des dommages-intéréts, en vertu des dispositions
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ci-dessus qui seront applicables méme au cas ou I’employé est
lié par des contrats de louage de services a plusieurs
employeurs.

Le privilege établi par I’article 1630-4° du Code des
Obligations et des Contrats s’étend aux indemnités prévues ci-
dessus, soit a raison de I’inobservation du délai-congg, soit a QQ
raison de la résiliation abusive du contrat *. @

B. - S'il s'agit de la rupture anticipée d'un contrat é‘@e
déterminée : 0‘0

a) a titre de salaire, le montant des avantages directs ou
indirects qu'il aurait recueillis jusqu'a I'expirati fUnormale du
contrat, compte tenu des avantages que l'ew@ trouvera par
suite de la rupture du contrat; \Q\

b) une indemnité pour résiliation a e s'il y a lieu.

Article 412 Qg’

Quelles que soient la cau&{ét la date de la cessation des
services de l'employé, mémé&Jorsqu'elle se produit a I'expiration
du contrat a durée déterminee, 'employé a toujours droit, a titre
de salaire, aux commi aons et remises sur les ordres non encore
transmis a la dajeé&on départ de I'établissement, mais qui sont
la suite di des échantillonnages et des prix faits
antérieure a l'expiration du contrat.

Sa Qlause contraire, ce droit sur les commissions
n'@era pas la durée normale consacrée par les usages de

,’Q\ e profession.
Q

A
\® L'article 1630 du code des obligations et des contrats est abrogé par la loi n° 65-5 du
12 février 1965, portant promulgation du code des droits réels et le privilege visé au § 5
de l'article 199 du code.

11 est également signalé que l'article 199 précité a été implicitement modifié par l'article
151-2 du code du travail, ajouté par la loi n® 96-62 du 15 juillet 1996.
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Article 413

En cas de résiliation d'un contrat fait sans détermination de
durée par le fait de I'employeur et lorsque cette résiliation n'est
pas provoquée par une faute du voyageur, représentant ou
placier, ainsi que dans le cas de cessation du contrat par suite
d'accident ou de maladie entrainant une incapacité permanente QQ
totale de travail du voyageur, représentant ou placier, celui-ci
aura droit a une indemnité pour la part qui lui re ﬂbﬁ(\
personnellement dans l'importance en nombre et en vale %la
clientéle apportée, créée ou développée par lui, co é@nu des
rémunérations spéciales accordées en cours de centrat pour le
méme objet, ainsi que les diminutions qui @urraient étre
constatées dans la clientéle préexistante et p; ant du fait du
voyageur, représentant ou placier. \}

Tout contrat de durée détermi @Qomporte un droit a la
méme indemnité pour le cas sans faute du voyageur,
représentant ou placier, et d\(&it de l'employeur, le contrat
serait rompu avant son éc%@ce ou le contrat venu a expiration
ne serait pas renouvelé.

L'indemnité pr,(é@\au paragraphe précédent ne se confondra
ni avec cellg. qut pourrait étre due conformément aux
disposition ssus, ni avec celle qui pourrait étre due en cas
de rupture amticipée pour l'inexécution des obligations nées du
contratd&-durée déterminée.

‘$ge indemnit¢ ne pourra pas étre déterminée
(Bs aitairement a l'avance.

((\ Article 414

Les réparations prévues par la législation des accidents du
travail sont dues, sous réserve des dispositions ci-apres, aux
voyageurs, représentants ou placiers du commerce et de
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l'industrie, pour les accidents survenus par le fait ou a I'occasion
de leur travail, notamment au cours des déplacements et visites
qu'ils effectuent en exécution de leur contrat de louage de
services conclu dans les conditions de I'article 409.

Article 415

Les délais impartis aux chefs d'entreprises par l'article 40 de QQ
la Ioi n° 57-73 du 11 décembre 1957 relative au régime @(\
réparation des accidents du travail et des mal@es
professionnelles, pour la déclaration des accidents s Qs aux
voyageurs, représentants ou placiers, hors des%ux de
I'établissement principal, ne commencent a co que du jour
ou ils ont été¢ informés de l'accident par recommandée
avec avis de réception émanant de NS) victime, de son
mandataire, de ses ayants droit ou de seég)représentants et faisant
connaitre le lieu et les circonstan l'accident.

La déclaration de 1’accident,\@poste de police ou de la Garde
Nationale du poste du lieu$|l s’est produit, peut étre faite sous
forme de lettre reco&@n ée adressée dans le délai I1égal, le

récépissé postal Just du jour de I’envoi de cette lettre.

Si la declzg\:ggh est faite conformément a l'article 43 de la
loi du 11
représent@nts, dans les deux années suivant l'accident, elle doit

mbre 1957 précitée, par la victime ou ses

étre mpagnée du récépissé postal de la lettre recommandée
et@l‘avis de réception visés au paragraphe premier du présent
icle *

&

Laloi n° 57-73 du 11 décembre 1957 est abrogée et remplacée par la loi n® 94-28 du
21 février 1994, portant régime de réparation des préjudices résultant des accidents du
travail et des maladies professionnelles. Il y a lieu par conséquent de se référer aux
dispositions de la nouvelle loi.
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Article 416

Lorsqu’un voyageur, représentant ou placier est victime d’un
accident au cours de visites ou de déplacements effectués pour
le compte de plusieurs entreprises, la réparation des
conséquences de I’accident incombe solidairement a tous les (@)

chefs de ces entreprises. @QQ

Article 417 \9\

Chaque employeur a la facult¢ de s’exonére cette
obligation solidaire, par I’exécution d’un mandat, plai\lui donné
au voyageur, représentant ou placier, de con pour son
compte une police d’assurance garantissant(l¢”paiement des
rentes et indemnités prévues par la loi db décembre 1957
précitée .

Dans ce cas, les primes a a ladite police sont
remboursées au voyageur ou acqé&es directement par chaque
employeur, proportionnellem u montant des rémunérations
payées par chacun d’eux &@onageur par rapport au total des
rémunérations declarees e souscripteur de la police.

Article 418 \\

Dans tous @s et quelle que soit l'entreprise reconnue
responsableﬁv aire servant de base a la fixation des rentes et
indemnité s, s'entend de l'ensemble des rémunérations
reguesiqg le voyageur, représentant ou placier, des différentes
en ses qu'il représente, pendant la période de douze mois

préceéde l'accident.
N

® La loi n° 57-73 du 11 décembre 1957 est abrogé et remplacé par la
loi n° 94-28 du 21 février 1994, portant régime de réparation des
préjudices résultant des accidents du tribunal et des maladies
professionnelles. Il y a lieu par conséquent de se référer aux
dispositions de la nouvelle loi.
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Pour ceux qui ont travaillé pendant moins de douze mois
avant l'accident, il doit s'entendre du total des rémunérations
qu'ils ont effectivement regues, augmentées de celles qu'ils
auraient recues pendant la période nécessaire pour compléter les
douze mois, s'ils avaient normalement exercé leur profession
dans les mémes conditions pendant ladite période.

%)
Article 419 O
N\

Pour l'application de la législation sur les congés pa}‘/é‘
voyageur, représentant ou placier, qui exerce sa professng\ ns
les conditions fixées par l'article 409 ci-dessus, a droi ,\Qaur son
congé, a la rémunération moyenne qu'il a re i%our une
période de méme durée dans I'année qui a pr c& son conggé,
sans que l'allocation de cette indemnité pi entrainer une
réduction du montant des commissions quelles il a droit,

dans les conditions prévues a song rat, en raison de son
activité antérieure a son départ en €.
Chapjtre XVII

Carte d'identité,professionnelle a I'usage des
voyageuljs%k eprésentants de commerce

e

Article

Tou ersonne exercant sur le territoire tunisien la
profi n de voyageur ou de représentant de commerce et dont
I pation exclusive et constante est de servir d'intermédiaire

@Bur la vente entre producteurs, industriels, commercants et
outes autres personnes lorsque ces marchandises sont
nécessaires a l'exercice de la profession des acheteurs, est tenue
de justifier de la possession d'une carte professionnelle
d'identité établie dans les conditions prévues aux articles
suivants.
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Article 421

La carte d'identité professionnelle doit étre signée du
titulaire et indiquer son signalement descriptif, ses nom,
prénom, date et lieu de naissance, sa nationalité originaire, et
acquise s'il y a lieu, ainsi que son domicile.

La carte doit porter, en outre, la photographie du titulaire QQ
oblitérée par le sceau de l'autorité qui I'aura délivrée. @Q

Toutes picces d'état civil et toutes autres pieces justiﬁCa\ﬁyes
utiles doivent étre fournies a I'appui de ses déclarati(/)<0
écr

Le requérant doit également produire l'attestatio te qui lui
est obligatoirement délivrée par les producte @%dustriels et
commergants qui I'emploient ou le représenta@éral de ceux-ci,
s'il est un collaborateur ou employé de ce m@sentant général.

Cette attestation doit étre visée, 3| examen et vérification
des pieces fournies, par la chameﬂ'e commerce dans le ressort
de laquelle se trouve la mai représentée ou son principal
établissement et par la chafibre de commerce du domicile du
requérant si celui-ci e micilié dans le ressort d'une autre
chambre.

La productj (}% cette attestation avec les visas qu'elle
comporte doi mentionnée sur la carte.

Dans J¢ cas de rupture de l'engagement entre I'employeur et
I'emp (Qb, les deux parties sont tenues d'en donner avis dans le

délaind'un mois a l'autorité qui a délivré la carte.
CVArticle 422

((\ Si la maison représentée est située dans un pays li¢ a la
Tunisie par une convention, les déclarations de 1'établissement
employeur doivent étre visées par la chambre de commerce
dans le ressort de laquelle se trouve la maison représentée.
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Article 423

Les cartes d'identité professionnelle sont délivrées par le
Gouverneur du domicile du requérant et, s'il y a lieu, par le
Délégué du Gouverneur ou le Président de la Municipalité.

L'autorité qui délivre la carte, pourra également établir, a Z
défaut de carte d'identité, la piéce qui en tiendra Jl%(\
provisoirement. . ('o\

Article 424 &QQ

La carte d'identité professionnelle doit étre uvelée tous
les ans dans les conditions fixées aux artic e@lécédents et sur
la production des mémes justifications. \\}Q

1
Toutes modifications apportées~aitx déclarations consignées
a la carte d'identité professionnelle doivent étre 1'objet d'une
déclaration faite au momentéu\renouvellement.

La délivrance des captes d'identité professionnelle donne lieu

a la perception d'un@\mt annuel fixé par une loi.

03

Article 6&\40diﬁé par la loi n° 94-29 du 21 février
1994).
0\@
T@e personne qui aura exercé la profession de voyageur ou
représentant de commerce sur le territoire tunisien sans pouvoir
Q stifier de la possession de la carte d'identité professionnelle ou
" qui sciemment aura fait des déclarations inexactes pour obtenir

la délivrance de ladite carte, sera punie d'une amende de 72 a
288 dinars et en cas de récidive de 288 a 2880 dinars.
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Les mémes sanctions seront appliquées a toute personne a
I'égard de laquelle a été constaté la délivrance des picces ou
d'attestations a titre de complaisance, ainsi qu'a tout
contrevenant aux dispositions de l'article 420 et du dernier
paragraphe de l'article 421 du présent code. %

Chapitre XVIII (\0

Carte professionnelle des ouvriers-boulange@g
S

Les boulangers patentés, titulaires de la cax@@ofessionnelle

Article 426

.

délivrée conformément a l'article ler dL\$}ret du 19 janvier

1956 qui font appel a une main-d' ¢ salariée pour la

fabrication du pain, ne peuvent yer que des ouvriers-

boulangers titulaires de la carte % ssionnelle.

A

Article 427 QO
La carte professi%l% d'ouvrier - boulanger est délivrée

par le Sectaire d'Et Plan et a I'Economie Nationale, sur avis
de la commi GJ\ d'attribution de la carte professionnelle
d’ouvrier- nger. L’organisation, le fonctionnement et les
attributi@ de cette commission sont fixés par décret, sur avis
des @etaires d'Etat au Plan et a I'Economie Nationale et a la

J sse, aux Sports et aux Affaires Sociales.

QK Article 428 (Modifié par la loi n° 94-29 du 21 février

\((\ 1994).

Les infractions aux dispositions de l'article 426 sont punies
conformément aux articles 234, 236 et 237 du présent code.

209



Chapitre XIX
Médaille du Travail

Article 429 (Modifié par la loi n°® 70-20 du 30 avril 1970).

2

Une distinction honorifique dénommée "Médaille du travail" Q
est décernée pour récompenser la conscience et le rendem
professionnels apportés dans les services effectués p@s

personnels salariés des établissements de 1’industfie; du
commerce, de l'agriculture et de leurs dépendance quelque
nature qu'ils soient. 0@

Elle est décernée également aux pers’é@}s salariés des
professions libérales, des établisserxz@% artisanaux, des

coopératives, des sociétés civiles, (syndicats, associations et

groupements de quelque nature gugce soit.

La médaille du travail pgut €tre attribuée aux personnels de
I'Etat, des collectivités publiques locales et des établissements

publics a caractére ad{@ﬁsttatif,

Article 430 .\Q\

La méd@u travail est décernée chaque année le 1er mai
par arrét’@lu Secrétaire d'Etat a la Jeunesse, aux Sports et aux
Affa@ ociales.

{@*ticle 431 (Modifié par la loi n° 70-20 du 30 avril 1970).
Q La Médaille du Travail comprend 5 échelons :

N

- Echelon exceptionnel "M¢daille d'or" qui est accordée sans
condition et a titre exceptionnel a certaines personnes ayant
rendu des services éminents dans le domaine du travail.
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- Echelon majeur "médaille d'or" qui est accordée apreés 30

ans de services effectifs.

-ler échelon "médaille de vermeil" qui est accordée aprés 25
ans de services effectifs.

- 2éme échelon "médaille d'argent" qui est accordée apres 20

ans de services effectifs. QQ

- 3éme échelon "médaille de bronze" qui est accordée ‘&
15 ans de services effectifs.

\
Q
Article 432 /&0'

La médaille du travail est accordée a tout\s&rié tunisien
travaillant dans les établissements et entrepriges\visés a l'article
429, tirant de son occupation la principa ses ressources et
apportant, par sa conscience et son, r ment professionnels,
une contribution louable au dé%@p ment économique du
pays dans les services effectués unisie.

A

Article 433 4}

Les salariés résida&g travaillant a I'étranger chez un
employeur tunisien% dans une succursale ou agence d'un
établissement d Arte siege social est en Tunisie, peuvent
obtenir la Méd@ie du Travail.

Arti:%
L aille du travail peut étre attribuée a des travailleurs

ét rs ressortissants d'un état qui accorde la réciprocité aux
(}. ailleurs tunisiens.

Par ailleurs, le secrétaire d'Etat a la jeunesse, aux sports et
aux affaires sociales peut octroyer la Médaille du Travail a des
travailleurs étrangers particulierement méritants, sans condition
de nationalité.
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Article 435

La médaille du travail ne peut étre accordée aux directeurs
généraux, directeurs et gérants de sociétés que s'ils sont
assujettis, en raison de leurs fonctions, a I'impdt sur les
traitements et salaires.

Article 436

La médaille du travail peut étre attribuée aux mutilés. @Q
travail dans la mesure ou ils remplissent les conditions ea@ ]
pour son octroi.

Elle peut étre décernée a titre posthume : &

1) sans condition aux ouvriers et emplo ictimes d'un
accident mortel survenu dans l'exercice d profession,

2) a condition que la demande ait été~\introduite dans un délai
de 2 ans, suivant la date de leur dgeg§atx ouvriers et employés
qui, au moment de leur décézb%nplissaient les conditions
fixées aux articles 432 a 435. \

Article 437 (Modifié 1&3 loi n° 70-20 du 30 avril 1970).

La médaille du Qa{il ne sera conférée qu'aux personnes
jouissant de leur: ts civils et politiques.

En cas rvices discontinus, les interruptions ne doivent

pas avqiréne cause contraire a la probité professionnelle ou a la
moralef N

\(&\rticle 438

((\Q La médaille du travail appartient a son titulaire, sa vie
N\ durant.

Le titulaire ne peut &tre destitué a moins qu'il n'ait encouru une
condamnation a une peine privative de liberté pour crime ou délit.
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Les tribunaux devront transmettre a cet effet au Secrétariat d'Etat a
la Jeunesse, aux Sports et aux Affaires Sociales, la liste des
condamnés titulaires de la Médaille du Travail.

La radiation sera prononcée par le Secrétaire d'Etat a la
Jeunesse, aux Sports et aux Affaires Sociales. %

Article 439 (\Q

La médaille du travail ne sera conférée, sauf éﬁ%
exceptionnel, qu'en commengant par 1'échelon le moins ¢

I1 ne peut étre prononcé de promotion a un échelé\supérieur
que si l'intéress€ compte au moins 5 ans s 1'échelon
inférieur, & moins de services exceptiom\@endus dans le

cadre du développement économique et s du pays.

Article 440 (Modifié par la loi nP&ZO du 30 avril 1970).

Toute proposition a la médaille{du travail doit étre faite par
I'employeur de l'intéressé et Q@SSée, sauf en ce qui concerne
les personnels de I'Etat, dég’scollectivités publiques locales et

des établissements p S a caractére administratif, au
gouverneur de la ci cription dans laquelle est domicilié le
candidat. Elle do porter les piéces suivantes :

1) une @q de rédigée sur papier libre par I'employeur et

1nd1quant om, prénom, date et lieu de naissance, profession

de l'intg e date exacte de l'entrée chez I'employeur et s’il y’a

lizggle de sortie, dates et motifs des interruptions ainsi que les

, profession et adresse de I’employeur. La demande devra

ontenir un rapport de l'employeur, relatif aux faits qui justifient

A\ de l'attribution de la Médaille du Travail au candidat proposé

par lui, elle devra mentionner, le cas échéant, I'échelon que

I'intéressé occupe déja, ainsi que la date de sa derniere
promotion,
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2) un extrait du casier judiciaire du salari¢ ayant moins de
trois mois de date,

3) la demande doit comporter, le cas échéant, toutes
attestations nécessaires justifiant I'ancienneté du salarié.

Article 441 %)

Lorsqu'un salari¢ est décédé des suites d'un accident, @QQ
travail, la médaille du travail pourra lui étre conférée %\Gy e
posthume par le Secrétaire d'Etat a la Jeunesse, au @ts et
aux Affaires Sociales sans qu'aucune propositi&?n'ait été
introduite par I'employeur. 06

Dans le cas prévu a l'alinéa 2 de l'artic ’& une demande
faite sur papier libre pourra &tre adress& un membre de la
famille du salarié décédé a son an¢i€w’ employeur qui, s'il le
juge bon, se chargera de propos€p~dans les formes prévues a
l'article 440 précédent, l'attrib{@n de la médaille du travail a

7

titre posthume a l'intéresse‘be)
Article 442 \®

Les candidatu‘r@ou propositions sont instruites par les
gouverneurs Nfont procéder a une enquéte sur l'honorabilité
et la moral u candidat. Ils transmettront avec leur avis les
dossiere\@ secrétaire d'Etat a la jeunesse, aux sports et aux
affai@ ociales, avant le 31 janvier de chaque année.

{\@ﬁcle 443

((\Q Toute proposition formée réguliérement et a laquelle aucune

N suite n'a été donnée dans les 18 mois de son dépot, doit étre

renouvelée pour pouvoir étre réexaminée selon les conditions
prévues a l'article 440.
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Article 444 (Modifié par la loi n° 70-20 du 30 avril 1970).

La liste des promus est publiée au Journal Officiel de la
République Tunisienne.

Les titulaires de la médaille du travail recoivent, pour
chaque échelon, un dipléme et une décoration. @

Le diplome, signé par le secrétaire d'Etat auprés du Premi %Q
Ministre, chargé des Affaires Sociales et de 1'Habitat, p;rqsg
I'échelon auquel sont promus les récipiendaires ainsi q date
de la promotion.

Les travailleurs promus regoivent gratuiteme@% décoration
correspondante a leur échelon. Les frais ﬁQ\ te décoration,
sont pris en charge soit par 'autorité qui ¢de a la décoration
soit par l'employeur lorsque les_réejpiendaires ne sont pas

décorés par une autorité officielle.
%
i
pitre XX
Jour&brles, chomés et payés
o
Q
Article @ (Modifié par la loi n° 88-55 du 2 juin 1988
puis pa§® loi n° 91-15 du 25 février 1991).

Jours fériés payés, le 20 mars, le ler mai, le 25 juillet,
[&.F hovembre, le jour de I'aid El Fitr et le jour de 'aid El Idha.
6\Q Article 446

La rémunération et la récupération des heures ainsi perdues
s'effectuent dans les conditions fixées aux articles 108, 109 et
110 du Code du Travail.
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